TURKIYE ADALET AKADEMISI
YONETIM KURULUNUN TOPLANTI, GALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
Madde 1- Bu Yénetmelidin amaci, Turkiye Adalet Akademisi Ydonetim Kurulunun etkin ve verimli calisabilmesi
icin toplanti, galisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yoénetmelik, Turkiye Adalet Akademisi Yaonetim Kurulunun olusumu, toplanmasi, yetki ve
gorevieri ile ¢calisma usul ve esaslarina dair hitkiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 23.07.2003 tarih ve 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 16 inci
maddesinin ikinci fikras! geredince hazirlanmigtir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gecen;

a) Akademi: Turkiye Adalet Akademisini,

b) Bakanlk: Adalet Bakanhgin,

¢) Baskanhk: TUrkiye Adalet Akademisi Bagkanhgini,

d) Baskan: TUrkiye Adalet Akademisi Bagkanini,

e} Bagkan Yardimcisi: Turkiye Adalet Akademisi Baskan Yardimeisini,
f) Kurul: Turkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulunu,”

g) Genel Kurul : Turkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu,
h) Uye: Turkiye Adalet Akademisi Genel Kurul Uyesini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yénetim Kurulunun Olusumu ve Uyeligin Sona Ermesi

Yonetim Kurulunun Olugsumu

Madde 5- Kurul; Baskanin baskanhiginda, Bakanlk Personel Genel Mudirl, Genel Kurulun kendi Gyeleri veya
Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili niteliklere sahip diger
kimseler arasindan sececedi bes Uye olmak Uzere toplam yedi Gyeden olusur.

Baskan, Yénetim Kurulunun baskanidir, Bagkanin bulunmadif) hallerde Kurulca gérevlendirilen bagkan vekili
Kurula baskanlik yapar. Bakanlk Personel Genel Mudurt bulunmadi@i zaman kendisine vekalet eden
yardimaist, Kurul toplantisina katilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Madde 6- Secimle gelen Gyelerin gorev siresi dort yildir. Kurulun secimle gelen Gyelerinden, ikinci yilin
sonunda ad cekme yoluyla belirlenen ikisinin, dérdunct yilin scnunda ise geri kalan Gglnlin gorevieri sona
erer.Gorev slresi sona eren Uyeler yeniden secilebilirler.

Secimle gelen Uyelerden herhangi bir sebeple Uyeligi sona erenler ile dyelik sifatinin kaybedilmesi halinde,
yerine secim yapilincaya kadar yedek Uyelerden en fazla oy alan yedek Gye getirilir. Bu sekilde goéreve
gelenler, yerlerini aldiklan Qyenin gérev suresini tamamlarlar.

UcUNcU BOLUM
Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 7- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Baskan ve Baskan yardimcilan adaylarini belirlemek,



b) Baskanin mazeretl veya izinli olmasi ya da gecici olarak garevinden ayrilmas! durumunda Baskana ait
gorev ve yetkileri kullanmak tUzere Baskan Yardimcilarindan birisini vekil olarak gérevlendirmek,

¢) Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yilhik calisma raper ve programi ile yillik bltgeyi ve personel
ihtiyaclarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

d) Baskanlik tarafindan hazirlanmis clan yonetmelik ve benzeri dlizenlemeleri incelemek ve kabul etmek,

e) Kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim planlan hazirlamak, egditim ve 6gretim hizmetlerine iliskin kararlar
almak,

f) Akademinin gérev alanina giren konularda tasinir ve tasinmaz mal satin almak, yaptirmak, satmak,
kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek gibi islemler igin karar almak,

g) Akademice verilen hizmetler karsihginda alinacak Ucretleri gosteren tarifeyi hazirlayip Genel Kurulun
onayina sunmak,

hy Baskanin teklifi ile Akademi bltgesinin bélimleri icinde veya bolumleri arasinda uygun gortlen aktarmalar
yapmak,

i) Akademi igin yarar gérilen hallerde dava ve icra kovusturmasi acilmamasi, uyusmazliklarin uzlagsma yolu
ile cozumlenmesi, agillan dava ve icra kovusturmalarinin talebinden vazgegilmesi veya feragat edilmesi,
Akademinin lehine ve aleyhine agilmis dava ve icra kovusturmalannin uzlasma veya tahkim yolu ile
cozmlenmesi konularinda karar vermexk,

) Akademide Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 22, 23 ve 24 Uuncl maddeleri kapsaminda calistinlacak
yerli ve yabanct ogretim elemani, arastirmaci ve danismanin nitelikleri, sozlesme sartlan ve Ucretlerini
belirlemek,

k) Yukarida ver alan (j) bendine gore Baskanin yapacag! ismen gdérevlendirme tekliflerini karara baglamak,

l) Baskan ve Uyelerin diger énerilerini inceleyip karara baglamak,

m) Kanunlarla baska bir organ gosterilmeksizin Akademiye verilen yénetim gbrevlerini yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yoénetim Kurulunun Galisma Esaslan

Toplanti

Madde 8-Kurul Bagkan veya vekilinin cadrisi Uzerine olagan olarak ayda iki defa ve dnceden belirlenen giin
ve saatte toplanir. Baskaninin istedi veya en az O¢ Uyenin birlikte imzal teklifleri Gzerine olagan gunler
disinda da Kurul Baskaninin yazili cagrisi (zerine toplanabilir. Su kadar ki mistacel hallerde Baskan veya
vekili toplanti giiniinil ve gindemini sifahen bildirmek suretiyle de Kurulu olaganistt toplantiya davet edebilir.
Olaganustl toplantilarda sadece o gindem konusu gorusullr,

Kurul toplantilanini Baskan veya vekili idare eder. Toplanti yen Akademinin merkezidir.

Gindemin Hazirlanmasi

Madde 9- Gundem Genel Sekreter tarafindan hazirlanarak Kurul Baskaninin imzasina sunulur. Toplant
tarihinden en az iki gun once oneriler ile birlikte Gyelere dagitihir,

Kurul karari ile gindemdeki sira degistirilebilir.

Gundem disi olarak gnemli ve ivedi konularda verilecek ¢nerilerin gindeme alinmasi Kurul karari ile clur.

Onerilerin Verilmesi

Madde 10- Baskanin onerileri, Bagkan veya vekili tarafindan imzalanarak Kurula sunulur. Uyelerin yalniz
veya birlikte verdikleri oneriler, oneriyi veren (ye veya Uyeler tarafindan imzalanir, Baskana sunulur ve
Baskan tarafindan Kurula havale edilir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 11- Kurul, olagan olarak aksi kararlastinimadikga ayda iki defa ve en az bes Uye ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunlukta sayilir. Kurul toplantilarinda ¢cekimser oy kullanilamaz.

Baskan ve Baskan yardimcilari adaylarinin belirlenmesi icin en az bes Uyenin olumlu oyu gerekir.

Her hangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin temin edilemeyeceginin anlasiimasi veya izinli bulunan Gyelerin
konunun énemi dolayisiyla toplantiya katimalarinin zorunlu gorulmesi- hallerinde, Baskan izinli Gyeleri
toplantiya caginr. Caginlan Gyeler raporla belgelenen hastalik haric, toplantiya katilmak zorundadirlar.

Goriismeler
Madde 12- Kurulun gérismeleri agagida belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yapilir:



a) Baskan 11 inci maddede toplanti igin 6n gérilen sayi ve sartlarin bulunmasi durumunda toplantiy! acar.
Gundem maddelerinin gérustimesine gecilmeden;

1) Baskan, Kurula Akademi hakkindaki bilgi sunuslarini yapar. Ayrica daha énceki toplantilarda verilmis olan
kararlarin uygulama asamasindan bilgi verir.

2) Varsa glndem dislI kenusmalar yapilir.

Bu konusmalar i¢in Uyelere on bes dakikayr gegcmemek Uzere Baskan tarafindan s6z verilir.

b) Gundem Uzerinde bir degisiklik onerisi yoksa toplantida glindemdeki maddeler gindem sirasi iginde
gorusilur. Aciliyetine binaen Baskan, Uye veya Uyeler tarafindan glindem disi olarak Kurula sunulan konular
Kurul karari ile giindeme alinmak suretiyle gérismeye alinir.

c) Toplantida cesitli géruslerin belirmesi sebebi ile olumlu veya olumsuz bir godunluk kararina baglanamayan
veya Uyelerce incelenmesi gerekli gérilen konular, bir sonraki toplantida karara baglanir. Baskan luzumlu
gordigi ve Kurulun olagan isleri disinda 6zel énem tasiyan ve teknik incelemeleri gerektiren onerilerin
gorustlmesi sirasinda Uyelerin birisinden konuyu incelemesini ve kurulda raportérliik yapmasini isteyebilir.

d) Baskan, ilk ve son séz oneri sahibine verimek suretiyle stz isteyenlere, isteme sirasina gore | usul
hakkinda s6z isteyenlere ise éncelikle soz verir.

e) Uyeler, gindemin herhangi bir maddesinin gorustimesi sirasinda konu hakkinda Bagkandan aydinlatici
bilgi isteyebilirler. Bagkan, istenen bilgiyi dogrudan dogruya kendisi verebilecedi gibi, konunun teknik yontnu
gozénunde tutarak Akademiden bir gorevliyi toplantiya ¢agirarak aciklamada bulunmasini saglayabilir.

f) Konusmalar Baskana hitaben yapilir.Uyeler arasinda karsilikl gérusme yapilamaz.

Oylama Usuli

Madde 13- Gundem maddeleri veya éneride yer alan her madde hakkindaki konugmalar tamamiandiktan
sonra ¢ madde oylanir. Oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bagkan sonucu agiklar.

Ancak, Baskan ve Baskan yardimeilar adaylarinin secimleri gizli oyla yapilr.

Kurul muzakereleri gizlidir.

Kararlarin Yazilmasi ve imzalanmasi
Madde 14- Kurul kararlar O¢ ek olarak hazirlanir,
Kararlar bir sira numaras! altinda karar defterine yapistinlarak muhafaza edilir. Bu defterin sayfalan ve sayfa
sayisi Akademi resmi muhurd ile tasdik edilir.
Kararlar mumkiin ise ayni toplantida, degilse bir sonraki toplantida Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.
Kararlar;
a) Toplanti tarih ve sayisini,
b) Katilanlanin adlan ve soyadlanni ve Gnvanlarini,
) Giindem maddesinin 6zetini,
) Oneri metnini,
) Karar metnini,
f) Karar eklerini,
g) Toplantiya katilanlarin imzalarini,
icerir.
Alinan karara aykirn goruste olan Uyeler karsi gorUslerini iki gun icinde Baskanhda yazili olarak verirler. Yazili
karsl gorusler karara eklenir.
Karar sayilan, her takvim yilinda birden baslamak, sira izlemek ve alindigi yili da belirtmek suretiyle verilir.
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Uyelerin Bilgi istemeleri
Madde 15- Uyelerin, Akademinin ¢alismalar hakkinda yazili clarak bilgi istemeleri halinde bu istem derhal
yerine getirilir. Gizlilik ileri stirtlerek bilgi vermekten ¢ekinilemez.

Yillik Calisma Raporu ve Biitge Teklifi

Madde 18- Akademinin ¢alisma programi ve butge teklifi en ge¢ kasim aymin ilk haftasina, bilango ve yapilan
isler raporu ise en geg ocak ayinin sonuna kadar Kurulda gorustimek Gzere Baskanlikea hazirlanir ve Kurula
sunulur.

BESINCI BOLUM

Cesitli Hiiklimler

Yirtirlik

Madde 17- Bu Yénetmelik, Turkiye Adalet Akademisi Yenetim Kurulunun kabull tarihinde yUrarltige girer.
Yiriitme

Madde 18- Bu Yonetmelik hikimlerini Bagkan yurutur.



