) TURKIYE ADALET AKADEMISI OGRETIM ELEMANLARI,
GOREVLENDIRILENLER VE DIiGER CALISANLARIN CALISMA USUL VE
ESASLARINA ILISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Akademi 6gretim elemanlari, gorevlendirilenler
ve diger calisanlarin ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, 6gretim elemanlar: ile Akademide gorevlendirilenlerin
ve diger calisanlarin gorevleri, iicretleri, gorevlendirilmeleri, sézlesmelerinin diizenlenmesi ve
denetimleri ile diger calisma usul ve esaslarina iligkin konular1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tiirkiye Adalet
Akademisi Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Akademi: Tiirkiye Adalet Akademisini,
b) Baskan: Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanini,
¢) Diger Calisanlar: Kanunun 24 iincii maddesi kapsaminda calisanlari,
¢) Genel Kurul: Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu,
d) Gorevlendirilenler: Kanunun 23 iincti maddesi kapsaminda ¢aliganlari,
e) Kanun: 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununu,
f) Ogretim Elemani: Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda calisanlari,
g) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Ogretim Elemanlar

Gecici gorevlendirilenler

Madde 5- (1) Yiiksek o6gretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlari; istekleri
tizerine ilgili liniversite yonetim kurulunun uygun gormesi ve rektoriin onay: ile ihtiyag
duyulan konularda, 6zliik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiilmek kaydiyla, Bagkanin teklifi
izerine Yonetim Kurulunun karar1 ile Akademide gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Sozlesmeli cahstirilanlar

Madde 6- (1) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari; Bagskanin teklifi lizerine Yonetim
Kurulunun karartyla, I¢isleri Bakanligmin olumlu gériisiiniin almmasimdan sonra imzalanacak
sozlesmenin Maliye Bakanliginca vize edilmesi suretiyle sozlesmeli olarak Akademide
calistirilabilirler.



Ders vermek iizere gorevlendirilenler

Madde 7- (1) Bu Yonetmeligin 5 ve 6 nc1 maddelerinde belirtilenler disinda, Baskanin
talebi ve Yonetim Kurulunun karariyla yetkili kurul, kurum ve organlarinca uygun goriilen
yeteri kadar Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Uyesi,
meslekte fiilen on yilin1 tamamlamig adli, idari, asker? yargi hakim ve savcilari, avukatlar,
noterler ile alaninda uzman kisiler Akademide ders vermekle gorevlendirilebilirler.

Gorevleri

Madde 8- (1) Akademi 6gretim elemanlart;

a) Adli, idari ve askeri yargi hdkim ve savcilar ile avukatlar ve noterlerin meslek
oncesi ve meslek i¢i egitimlerine iligkin her tiirlii egitimi vermek,

b) Icra miidiirleri, yazi isleri miidiirleri, zabit katipleri ve noter katipleri ile adalet
hizmetlerine yardimci1 diger personel i¢in hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerini
gerceklestirmek,

¢) Adli, idari ve asker? yargi hakim ve savcilari ile avukat ve noterlere uzmanlik egitim
ve 6gretimini vermek,

d) Bilimsel ¢aligmalara katilmak, arastirma ve yayinlar yapmak,

e) Akademi tarafindan diizenlenecek egitim ve Ogretim programlarma katilanlara
yonelik akademik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerini yiiriitmek,

f) Genel Kurulca kabul edilen egitim programini giinliik 6gretime yansitarak haftalik
ve aylik ders miifredat1 hazirlamak ve bunlar1 uygulamak,

g) Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri hazirlamak ve yiiriitmek,

h) Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmakla,

yiikiimliidiirler.

Ucret ve diger mali haklar

Madde 9- (1) Ogretim elemanlar1 asagida belirtilen iicret ve mali haklardan yararlanir:

a) 4954 sayili Kanunun 22 nci maddesinin (a) bendi ve bu YOnetmeligin 5 inci
maddesine gore gecici gorevlendirilen dgretim elemanlarina; kendi kurumlarindan alacaklari
aylik ve Odeneklerin yanisira birinci derecenin dordiincii kademesinde bulunan bir genel
miidiiriin aylik ve ek gosterge rakamlarmin, memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunan
tutar1 gegmemek iizere, Adalet Bakan tarafindan tespit edilecek miktarda ikinci gorev ayligi
verilir. Ayrica, bunlara (5000) gosterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan kat say1 ile
carpimi sonucu bulunan miktar iizerinden aylik ek 6deme yapilir. Ek 6deme damga vergisi
hari¢ her hangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Bu ek ddemenin ddenmesinde ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanir.

b) Yonetmeligin 6 nct maddesine gore sozlesmeli olarak calistirilacak 6gretim
elemanlarina; 14/10/1983 tarihli ve 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Calistiriimasi
Esaslarma Iliskin Karar cercevesinde Yonetim Kurulunca belirlenen iicret verilir.

c) 4954 sayili Kanunun 22 nci maddesinin (b) bendi ve bu YoOnetmeligin 7 nci
maddesine gore ders vermekle gorevlendirilecek 6gretim elemanlarindan;

1) Universite 6gretim elemanlarina Yiiksek Ogretim Personel Kanununa gore,

2) Universite disindan goérevlendirilenlere, birinci derecede olanlar igin profesorlere,
ikinci derecede olanlar i¢in dogentlere, ii¢ veya daha asagi derecede olanlar ile kamu gorevlisi
olmayanlar i¢in okutmanlara 6denen miktar kadar,

ders iicreti 0denir. Bunlara ders iicreti diginda herhangi bir ad altinda higbir iicret
O0denmez.



UCUNCU BOLUM
Gorevlendirilenler
Gorevlendirme usulii

Madde 10- (1) Kamu kurum, kurulus ve kurullarinda calisanlar; ilgili kurum, kurulus
ve kurulun uygun gormesi ve ilgilinin kabul etmesi kosuluyla Baskanin teklifi iizerine,
Yonetim Kurulunun karariyla, yapilacak caligmanin kapsami ve siiresi de dikkate alinarak en
cok bir yil siire ile gorevlendirilebilirler. Siiresi sona erenler ayni usule gore yeniden
gorevlendirilebilirler.

(2) Uygun gorme karari; Yargitay iiyeleri hakkinda Yargitay Birinci Bagskanlik
Kurulu, Danistay iiyeleri hakkinda Danistay Baskanlik Kurulu, Askeri Yargitay iiyeleri
hakkinda Askeri Yargitay Baskanlar Kurulu, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi iiyeleri
hakkinda Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Bagkanlar Kurulu, Hakimler ve Savcilar hakkinda
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Adalet Bakanliginda calisan hakimler hakkinda Adalet
Bakani, asker? hdkim ve savcilar hakkinda Milli Savunma Bakanligi, noterler hakkinda,
Tiirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Gorevleri

Madde 11- (1) Bu YoOnetmeligin 10 wuncu maddesine gore Akademide
gorevlendirilenler;

a) Genel Kurulca kabul edilen kisa ve uzun vadeli egitim-0gretim plan1 ve yillik
calisma programuyla ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde belirlenen calisma konularinda,
her tiirlii aragtirma, inceleme ve terciime yapmak, sonucunda da yazili ve/ veya sozlii bilgi
vermek,

b) Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde verilen diger gorevleri yerine
getirmekle,

gorevlidirler.

Mali ve sosyal haklar

Madde 12- (1) Bu YoOnetmeligin 10 uncu maddesine gore Akademide
gorevlendirilenler, kurumlarimca gorev siiresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek
gosterge, tazminat ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kendi kurum, kurulus ve
kurullarinca ddenir ve her tiirlii 6zliikk haklar1 devam eder. Akademide calistiklar siireler terfi
ve emekliliklerinde hesaba katilir; terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde
yapilir.

(2) Ayrica, bunlara (4000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan kat say1
ile ¢carpimi1 sonucu bulunan miktar iizerinden aylik ek 6deme yapilir. Ek 6deme damga vergisi
hari¢ her hangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Ek O6demenin O0denmesinde ayliklara iliskin
hiikiimler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Cahsanlar
Calisma usulii

Madde 13- (1) Akademide ihtiya¢ duyulan alanlarda Bagkanin teklifi iizerine Yonetim
Kurulunun karariyla, yabanci uyruklular dahil emekli olan yiiksek mahkeme {iiyeleri,



iniversite 6gretim iiyeleri ve alaninda uzman diger kisiler arastirmaci ve danigsman olarak
sozlesmeli caligtirilabilir.

(2) Bu maddeye gore calistirilacaklarla yapilacak sozlesmelerde; 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslar kiyasen uygulanir.

Gorevleri

Madde 14- (1) Bu Yonetmeligin 13 iincii maddesine gore Akademide arastirmaci ve
danigsman olarak calistirilanlar;

a) Genel Kurulca kabul edilen kisa ve uzun vadeli egitim-0gretim plan1 ve yillik
calisma programyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenen konularda uzmanlik
alanlariyla ilgili danigmanlik hizmeti sunmak, her tiirlii arastirma, inceleme ve terciime
yapmak, sonucunda da yazili ve / veya sozlii bilgi vermek,

b) Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde verilen diger gorevleri yerine
getirmekle,

gorevlidirler.

Mali haklan

Madde 15- (1) Bu Yonetmeligin 13 iincii maddesine gére Akademide arastirmaci ve
danigsman olarak ¢alistirilanlara verilecek iicret, anilan maddede sozii edilen Bakanlar Kurulu
Karar1 esaslarina uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Bu sekilde caligtirilanlardan emekli olanlarm emekli ayliklar1 ve diger 6demeleri
kesilmez.

BESINCI BOLUM
Calisma ve Denetim Esaslan
Cahsma

Madde 16- (1) Akademideki Ogretim elemanlarinin, gorevlendirilenlerin ve diger
calisanlarin; aylik, haftalik ve giinliik ¢aligmalarina iligkin usul ve esaslari, Kanun ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri ile Akademice hazirlanan egitim ve Ogretim planlar1 ¢ercevesinde
belirlenir.

Denetim

Madde 17- (1) Akademi Ogretim elemanlari, gorevlendirilenler ve diger calisanlarin
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin, calisma programina uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi Bagkan tarafindan denetlenir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yirurliik
Madde 18- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



