
ÖĞRETİM ELEMANLARI, GÖREVLENDİRİLENLER VE DİĞER ÇALIŞANLAR ARASINDAN 
TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ GENEL KURULUNA ÜYE SEÇİLMESİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 

  
 
BİRİNCİ BÖLÜM   
 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
 
Amaç
Madde 1- Bu Yönetmeliğin amacı: öğretim elemanları, görevlendirilenler ve diğer çalışanlar arasından Genel 
Kurula üye seçilmesine ilişkin usûl ve esasları belirlemektir. 
 
Kapsam 
Madde 2- Bu Yönetmelik, öğretim elemanları, görevlendirilenler ve diğer çalışanlar arasından Genel Kurul 
üyeliğine seçimin ilânı, adaylık koşulları, başvuru ve seçime ilişkin usûl ve esasları kapsar. 
 
Dayanak
Madde 3 - Bu yönetmelik, 23.07.2003 tarih ve 4954 sayılı Kanunun 12.maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi ile 
22, 23 ve 24 üncü maddesinin ikinci fıkrası gereğince hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar
Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Akademi: Türkiye Adalet Akademisini, 
b) Başkan: Türkiye Adalet Akademisi Başkanını, 
c) Diğer çalışanlar : Kanunun 24 üncü maddesinin ikinci fıkrası kapsamında çalışanları, 
d) Genel Kurul: Türkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu, 
e) Görevlendirilenler : Kanunun 23 üncü maddesi kapsamında çalışanları,  
f) Kanun : 23.07.2003 tarih ve 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanununu, 
g) Öğretim Elemanları : Kanunun 22 nci maddesi kapsamında çalışanları, 
h) Yönetim Kurulu : Türkiye Adalet Akademisi Yönetim kurulunu,  
ifade eder. 
  
İKİNCİ BÖLÜM  
 
İlân, Adaylık Koşulları, Başvuru ve Seçim Usûlü 
 
İlân 
Madde 5- Genel Kurul üyeliğinin sona ermesi halinde; sona erme tarihinden iki ay önce, Genel Kurul üyeliğinin 
diğer bir nedenle boşalması halinde ise; derhal Başkanlıkça ilgililere bildirimde bulunulur. 
Bildirim, Akademinin ilân panosuna asılmak ve ilgililere ayrıca tebligat yapılmak suretiyle olur. 
 
Adaylık Koşulları 
Madde 6- Genel Kurul üyeliği için, seçimin yapılacağı tarih itibariyle; 
a)  Akademide yürütülen meslek öncesi, meslek içi veya hizmet içi eğitim programlarında, öğretim elemanı olarak 
Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen ve fiilen görev yapanlar; 
b)  Kamu kurum, kuruluş ve kurullarında çalışanlardan, belirli bir konuda çalışma yapmak üzere süreli olarak, 
Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilenlerden halen çalışmakta olanlar, 
c)  Emekli yüksek mahkeme üyeleri, üniversite öğretim üyeleri ve alanında uzman diğer kişilerden, Yönetim 
Kurulunun kararı ile araştırmacı ve danışman olarak sözleşme ile çalıştırılanlardan halen görevde bulunanlar, 
aday olabilirler.  
Ayrıca, seçimin yapıldığı tarihten önce tamamlanmış olan en son meslek öncesi, meslek içi veya hizmet içi eğitim 
programlarında, öğretim elemanı olarak Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen ve fiilen görev yapanlar da 
aday olabilirler. Ancak, birinci fıkranın (a) bendi kapsamında ve aynı tür eğitim programlarında öğretim elemanı 
olarak yer almayanlar bu hükümden yararlanamazlar. 
 
Başvuru Usûlü 
Madde 7- Genel Kurul üyeliğine, Yönetmeliğin 5 inci maddesindeki koşulları taşıyan ve Yönetim Kurulunca 
belirlenen listede yer alanlar, Toplantı Kurulu Başkanlığına hitaben yazılan dilekçeyle aday olabilirler. 
 
Toplantı ve Karar Yeter Sayısı 
Madde 8- Seçim için ilân edilen günde, Yönetim Kurulunca belirlenen listede sayılanların salt çoğunluğu ile 
toplanılır ve çoğunlukla karar alınır. 
Çoğunluk sağlanamazsa ilânda belirtilen tarihte ikinci toplantı, katılan üyelerle yapılır ve katılanların çoğunluğu ile 
karar alınır. 
 
Kurul Başkanlığı 



Madde 9- Kurul toplantıya katılanlardan en yaşlı üyenin başkanlığında toplanır ve kendi aralarından bir başkan ve 
iki katip üyeyi açık oyla seçer. 
Bu kurul, seçimin yapılmasından ve sonuçlandırılmasından sorumludur. 
 
Seçimin Yapılması 
Madde 10- Genel Kurul üyeliği seçimi gizli oylama usûlü ile yapılır. 
Birden fazla Genel Kurul üyeliği seçiminin aynı toplantıda yapılması durumunda oylama, oy pusulasına boş üyelik 
sayısı kadar adayın ad ve soyadının yazılması suretiyle yapılır. 
Oylama sırasında Akademi mührünü taşıyan oy pusulası ve zarf kullanılır. 
Genel Kurul üyeliğinin seçimi sonuçlanıncaya kadar oylama aralıksız devam eder. 
Seçimin sonucu Akademi Başkanlığına bildirilir. 
 
Geçersiz Oylar 
Madde 11- Oylar; 
a)  Oy pusulasında boşalan üye sayısından fazla adayın ad ve soyadının yazılmış olması, 
b)  Akademi mührünü taşımayan pusula ve/veya zarf ile kullanılmış olması, 
c)  Belirgin bir işareti taşıyan pusula ve/veya zarf ile kullanılmış olması, 
d)  Adaylar dışında başka kişi veya kişilerin ad ve soyadlarının yazılması suretiyle kullanılmış olması,  
hallerinde geçersiz sayılır. 
 
Görev Süresi ve Üyeliğin Sona Ermesi 
Madde 12- Genel Kurul üyeliğine seçilenlerin görev süresi dört yıldır. Süresi bitenler yeniden seçilebilirler. 
Adaylık koşullarının kaybolması halinde Genel Kurul üyeliği sona erer. 
Görev süresinin tamamlanmaması veya adaylık koşullarının kaybedilmesi suretiyle boşalan üyelikler yerine dört 
yıl için seçim yapılır. 
  
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  
 
Son Hükümler  
İlk Seçimin Yapılması 
Madde 13- Kanunun 22 ve 23 üncü maddeleri ile 24 üncü maddesinin 2 nci fıkrası kapsamında çalışmakta olanlar 
arasından Genel Kurul üyeliğine ilk kez yapılacak seçimler Genel Kurulun toplanacağı Nisan 2005 tarihinden en 
az on beş gün önce sonuçlandırılır. 
 
Yürürlük  
Madde 14- Bu Yönetmelik Türkiye Adalet Akademisi Yönetim Kurulunun kabulü tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 15- Bu Yönetmelik hükümlerini Başkan yürütür.
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


