_OGRETIM ELEMANLARI, GOREVLENDIRILENLER VE DIGER GALISANLAR ARASINDAN
TURKIYE ADALET AKADEMISI GENEL KURULUNA UYE SEGILMESINE ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci: 6gretim elemanlari, gérevlendirilenler ve diger calisanlar arasindan Genel
Kurula lGye segilmesine iligskin usal ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, 6gretim elemanlari, gorevlendirilenler ve diger galisanlar arasindan Genel Kurul
tyeligine secimin ilani, adaylik kosullari, bagvuru ve secgime iligkin usal ve esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu ydnetmelik, 23.07.2003 tarih ve 4954 sayili Kanunun 12.maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile
22, 23 ve 24 uncl maddesinin ikinci fikrasi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gegen;

a) Akademi: Turkiye Adalet Akademisini,

b) Baskan: Turkiye Adalet Akademisi Bagkanini,

c) Diger calisanlar : Kanunun 24 Gincii maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda galisanlari,
d) Genel Kurul: Turkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu,

e) Gorevlendirilenler : Kanunun 23 tGincli maddesi kapsaminda galisanlari,

f) Kanun : 23.07.2003 tarih ve 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununu,
g) Ogretim Elemanlari : Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda galiganlari,

h) Yonetim Kurulu : Tarkiye Adalet Akademisi Yonetim kurulunu,

ifade eder.

iKINCI BOLUM
ilan, Adaylik Kosullari, Bagvuru ve Segim Usilii

ilan

Madde 5- Genel Kurul lyelidginin sona ermesi halinde; sona erme tarihinden iki ay énce, Genel Kurul tyeliginin
diger bir nedenle bosalmasi halinde ise; derhal Bagkanlik¢a ilgililere bildirimde bulunulur.

Bildirim, Akademinin ilAn panosuna asilmak ve ilgililere ayrica tebligat yapilmak suretiyle olur.

Adaylik Kosullari

Madde 6- Genel Kurul Gyeligi icin, secimin yapilacag: tarih itibariyle;

a) Akademide yuritilen meslek dncesi, meslek ici veya hizmet igi egitim programlarinda, égretim elemani olarak
Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen ve fiillen gorev yapanlar;

b) Kamu kurum, kurulug ve kurullarinda galisanlardan, belirli bir konuda galisma yapmak (lizere sireli olarak,
Yoénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilenlerden halen galismakta olanlar,

c) Emekli yiksek mahkeme Uyeleri, Universite dgretim Uyeleri ve alaninda uzman diger kisilerden, Ydénetim
Kurulunun karari ile arastirmaci ve danisman olarak s6zlesme ile ¢alistirilanlardan halen gérevde bulunanlar,
aday olabilirler.

Ayrica, secimin yapildidi tarihten 6nce tamamlanmis olan en son meslek dncesi, meslek ici veya hizmet ici egitim
programlarinda, 6gretim elemani olarak Yoénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen ve fillen gérev yapanlar da
aday olabilirler. Ancak, birinci fikranin (a) bendi kapsaminda ve ayni tur egitim programlarinda 6gretim elemani
olarak yer almayanlar bu hiikimden yararlanamazlar.

Basvuru Usili
Madde 7- Genel Kurul Uyeligine, Yonetmeligin 5 inci maddesindeki kosullar tasiyan ve Yonetim Kurulunca
belirlenen listede yer alanlar, Toplanti Kurulu Baskanhgina hitaben yazilan dilekgeyle aday olabilirler.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 8- Secim icin ilan edilen gunde, Ydnetim Kurulunca belirlenen listede sayilanlarin salt ¢ogunlugu ile
toplanilir ve gogunlukla karar alinir.

Cogunluk saglanamazsa ilanda belirtilen tarihte ikinci toplanti, katilan Gyelerle yapilir ve katilanlarin gogunlugu ile
karar alinir.

Kurul Bagkanhgi



Madde 9- Kurul toplantiya katilanlardan en yash Gyenin baskanhdinda toplanir ve kendi aralarindan bir bagkan ve
iki katip Uyeyi acik oyla secer.
Bu kurul, se¢imin yapilmasindan ve sonuglandiriimasindan sorumludur.

Segimin Yapilmasi

Madde 10- Genel Kurul Gyeligi secimi gizli oylama usdlu ile yapilir.

Birden fazla Genel Kurul Uyeligi seciminin ayni toplantida yapiimasi durumunda oylama, oy pusulasina bos Uyelik
sayisi kadar adayin ad ve soyadinin yazilmasi suretiyle yapilhr.

Oylama sirasinda Akademi muhriinl tasiyan oy pusulasi ve zarf kullanilir.

Genel Kurul Uyeliginin se¢imi sonuglanincaya kadar oylama araliksiz devam eder.

Secimin sonucu Akademi Baskanligina bildirilir.

Gegersiz Oylar

Madde 11- Oylar;

a) Oy pusulasinda bosalan Uye sayisindan fazla adayin ad ve soyadinin yazilmis olmasi,

b) Akademi mihriini tagsimayan pusula ve/veya zarf ile kullaniimis olmasi,

c) Belirgin bir igareti tagiyan pusula ve/veya zarf ile kullaniimis olmasi,

d) Adaylar disinda bagska kisi veya kisilerin ad ve soyadlarinin yazilmasi suretiyle kullaniimis olmasi,
hallerinde gegersiz sayilir.

Gorev Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12- Genel Kurul Gyeligine segilenlerin gorev siresi dort yildir. Siresi bitenler yeniden segilebilirler.

Adaylik kosullarinin kaybolmasi halinde Genel Kurul Giyeligi sona erer.

Gorev slresinin tamamlanmamasi veya adaylik kosullarinin kaybedilmesi suretiyle bosalan uyelikler yerine dort
yil icin segim yapilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hukiimler

ilk Segimin Yapilmasi

Madde 13- Kanunun 22 ve 23 incii maddeleri ile 24 (inci maddesinin 2 nci fikrasi kapsaminda galismakta olanlar
arasindan Genel Kurul tyeligine ilk kez yapilacak secimler Genel Kurulun toplanacadi Nisan 2005 tarihinden en
az on bes gun énce sonuglandirilir.

Yurirlik

Madde 14- Bu Yénetmelik Turkiye Adalet Akademisi Yoénetim Kurulunun kabull tarihinde yurirlige girer.
Yiirutme

Madde 15- Bu Yénetmelik hikimlerini Baskan yuritur.



