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BIRINCi BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri gergcevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Tirkiye Adalet Akademisi Baskanligi personelinin gorevde ylkselme ve unvan
degisikliklerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yo6netmelik, Tlrkiye Adalet Akademisinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
gOrev yapan personelden, 5 inci maddede belirtilen gérevlere goérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklar kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 23/7/2003 tarihli ve

4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 20 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Y6netmelikte gegen;

a) Akademi: Turkiye Adalet Akademisini,

b) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerargik kademeler gergevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

c) Ayni dizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta yada grup iginde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gdsterilen goérevleri,

¢) Gorev gruplari: Benzer veya esit dizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

d) Gorevde yiikselme: 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevilerden, bu Yo&netmeligin 5 inci
maddesinde sayilan gbrevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

e) Gorevde yukselme egitimi: Goérevde yilkselmeye iligkin olarak gérevlerin 6zelliklerine gdre Akademi
tarafindan verilecek hizmet ici egitimini,

f) Gorevde ylkselme sinavi: Gérevde ylkselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazih sinavini,

g) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli olarak gegen sureler harig, muvazzaf askerlikte gegen sireler dahil olmak
Uzere Akademide caligilan sireler ile 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen kamu kurum
ve kuruluslarinda fiilen galisilan sireleri,

g) Personel: Bu Y6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen kadrolara atanacaklari,

h) Sinav kurulu: Yaptirilacak gérevde yukselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina iligskin iglemleri yiratmek
Uizere olusturulan kurulu,

1) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalari,

i) Unvan degisikligi sinavi: Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin tabi tutulacagi yazil sinavi,

i) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist
hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.
iKINCI BOLUM : Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari

Madde 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
belirtilmistir.



(2) Gorevde ylkselmeye tabi hizmet gruplari sunlardir:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube midurd,

2) Sef,

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Uzman,

c) idari Hizmetler Grubu;

1) Sayman,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, memur, ayniyat memuru, ambar memuru,
sekreter, sofor,

d) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Hizmetli, bekgi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:
a) Kutlphaneci, programci, teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
Madde 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Son sicil notu olumlu ve son Ug yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmamak,

¢) Bulundugu unvanda veya ayni alt hizmet grubunda agiimis ise en az bir defa hizmet igi egitim kursuna
katilarak yapilan sinavda 100 (izerinden en az 70 puan almis olmak,

¢) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak,
d) Akademide en az iki yil calismis olmak,
gerekir.

(2) Ancak gorevde yikselme ile ilgili ilan sonucu basvuru olmamasi halinde Akademideki hizmet slresi sarti
aranmaz.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

Madde 7 - (1) Bu Ydnetmelige tabi kadrolara goérevde ylkselme suretiyle yapilacak atamalarda genel
sartlarin yani sira asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube mudirli ve uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik ylksek 6gretim mezunu olmak,

2) Son Ug yili Akademide olmak lzere sef veya programci kadrolarinda toplam en az sekiz yil hizmeti
bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yuksek 6gretim mezunu olmak,

2) Akademide; veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, memur, ayniyat memuru, ambar
memuru, sekreter kadrolarinda galisiyor olmak,

3) Son iki yill Akademide olmak Uzere toplam en az bes yil hizmeti bulunmak,

¢) Sayman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksek 6gretim mezunu olmak,



2) Son iki yili Akademide olmak Uizere toplam en az bes yil hizmeti bulunmak,

¢) Veri hazirlama kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, sekreter, ayniyat memuru, ambar memuru ve sofér
kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) Sofér kadrosu igin, en az 5 yillik (B) sinifi stricl belgesine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 8 - (1) Bu Ybnetmeligin 5 inci maddesinin Uglinci fikrasinda belirtilen kadrolara unvan degisikligi

suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak,

¢) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

Madde 9 - (1) Bu Yonetmelidin 5 inci maddesinin Gglinct fikrasinda belirtilen kadrolara unvan degisikligi
suretiyle yapilacak atamalarda genel sartlarin yani sira asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Kitliphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik ylksek 6dretim kurumlarinin kitliphanecilik bolimi mezunu olmak,

b) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya bilgisayar egitimi veren en az iki yillik yiksek 6gretim mezunu olmak,

2) En az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

3) Son iki yi Akademide olmak lzere en az Ug¢ yil veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar
isletmeni olarak ¢alismis olmak,

c) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim - 6gretim veren okullardan mezun olmak,
gerekir.

UCUNCU BOLUM : Gorevde Yiikselme Egitimine iliskin Esaslar

Atama yapilacak bos kadrolarin belirlenmesi ve ilani
Madde 10 - (1) Gérevde yikselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi
Akademi Baskanliginca belirlenir.

(2) Atama yapilacak bos kadrolara iliskin basvuruda aranacak sartlar, basvurunun yeri ve sekli, baslangig ve
bitis tarihlerine iliskin bilgiler ile bu kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi egditim tarihinden en az bir ay
once, personelin gbrebilecedi sekilde duyuru panosuna asilmak suretiyle ilan edilir; egitimin yeri ve zamani ise
egitime katilacaklara en az on bes giin dnceden personel iglerinden sorumlu sube mudurligince yazili olarak
bildirilir.

Basvuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma

Madde 11 - (1) Gorevde yukselme egitimine iliskin duyurunun yapiimasindan sonra durumlari aranilan sartlara
uygun personel egitime katilma isteklerini bir dilekge ile bagli olduklari birime bildirirler. Birim amirleri, bagvuru
dilekgelerini bir hafta icinde Genel Sekreterlie gonderirler. Gorevde ylkselme egitimi programlarina
alinanlara katilim belgesi verilir. Katilim belgesi personel islerinden sorumlu sube mudurlugince dizenlenir.

(2) Gorevde yukselme egitimine alinacaklarin, bu Yénetmeligin 6 ve 7 nci maddelerinde belirtilen sartlar
tasimalari gerekir. Egitime katilacaklarin sayisi, atama yapilacak bog kadro sayisinin Gg¢ katini gegemez. Ug
katindan az istekli bulunmasi halinde ise durumu uygun olan butin personelin egitime alinmasi saglanir.
Duyurulan kadro sayisinin U¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde, bu Yoénetmeligin ekinde yer alan Ek-



1 Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan
baslamak uzere kadro sayisinin G¢ kati kadar personel belirlenerek egitime alinir. Puanlarin esitligi halinde ise,
sirasina gore, hizmet siresi fazla ve son sicil notu yliksek olanlar tercih edilir.

(3) Gorevde ylkselme egitim programlarini Akademi Baskanligi hazirlar ve buna gore egitimleri yaptirir.

(4) Akademi Bagkanhginca, baska bir kamu kurum veya kurulusu ile birlikte mustereken gérevde ylkselme
egitimi yapilabilmesi Devlet Personel Bagkanliginin uygun gérusune baghdir. Bu amagla, egitime alinacaklarin
sayisi, atama yapilacak goérevler ve hazirlanmasi dislnilen egitim programi, bir ay dnceden Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

(5) Daha o6nce goérevde yikselme egitimine katilmis ancak gorevde yilikselme sinavinda basarisiz olan
personel ile bu sinava katilmayan veya basarili olup da miteakip sinava kadar atanmamis olan personel, ayni
veya benzer gorev unvanlar igin diizenlenecek miteakip gorevde ylikselme sinavina katilabilmeleri igin,
gorevde yukselme egditimine alinmaya iligkin buttin usul ve esaslara tabidir.

(6) Baska kurumlarda ayni gdrevler igin benzer egitim almis olanlarin haklari Akademi Bagkanliginca egitimin
suresi ve konulari dikkate alinarak kabul edilmesi sartiyla gegerlidir.

Gorevde yiikselme egitiminin konular
Madde 12 - (1) Gorevde ylUkselme egitimi asagidaki konulari kapsar:

a) T.C. Anayasasi;

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari.

b) Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuati,

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,
d) Turkge dilbilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

e) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

f) Kurumsal ve mesleki etik ilkeleri,

g) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayilh Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ve atanilacak goérev alani ile ilgili
konular.

(2) Diizenlenecek egitim programinda (g) bendinde belirtilen konulara iligkin egitimin agirhgi ylizde altmisin
(% 60) altinda olamaz.

(3) Gorevde yiikselmeye iligkin sekreterya hizmetleri Akademi Genel Sekreterligince yiritulir.

Gorevde yiikselme egitimi

Madde 13 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin; gérevde ylkselme niteligindeki atamalarin
yapilabilmesi amaciyla, bu Yénetmelidin 12 nci maddesinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ders
konularindan en az 30 (glinde en fazla 7 saat) ve (g) bendinde yer alan ders konularindan en az 45 saat olmak
Uizere toplam en az 75 saat olarak diizenlenecek goérevde ylikselme egitimi programina katilmalari gerekir.

(2) Ancak zorunlu hallerde en fazla on saate kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan
izinlerde bu slire sarti aranmaz.

(3) Gorevde yikselme egitimi programi, Akademi Baskaninin goérevlendirecegi Baskan Yardimcisi, Egitim
Merkezi Mudirt ve Akademi Genel Sekreterince hazirlanir.

(4) Gorevde ylkselme egitimi programinin hazirlanmasinda, atanilacak gorevin niteligine gore goérevde
yukselme egitiminin konulari, 12 nci maddede belirtilen ders konulari ve agirliklari, gérevde ylikselme egitiminin
takvimi, birinci fikrada belirtilen ders saati stresi ve agirligi dikkate alinarak belirlenir.

(5) Goérevde ylkselme egitiminde; Akademi 6gretim gorevlileri ile diger kurumlardan saglanacak egiticilerden
ve Akademi birim ydneticilerinden egitici olarak yararlanilir.



DORDUNCU BOLUM : Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iligkin Esaslar

Gorevde yiikselme sinavi

Madde 14 - (1) Goérevde yikselme egitim programinin tamamlanmasindan itibaren, bir ay icinde sinavin
yapilmasi icin Akademi tarafindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigina, Milli Egitim Bakanhgina
veya yuksek 6gretim kurumlarindan birisine bagvurulur.

(2) Gorevde yiikselme sinavi yazili olarak ve bagvurulan kuruma yaptirilir.
(3) Bu sinavda 100 uzerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilirlar.

Unvan degisikligi sinavi

Madde 15 - (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara personelin
atanmasi, Uglinci ve dérdinci boélimlerde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde egitime tabi tutulmaksizin
yazil olarak yaptirilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basari sirasina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavi, Akademi Baskanlhdi tarafindan goérev alanlari ve atama yapilacak gdrevin
niteligine iliskin konularda yazili olarak Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi Baskanh@ina, Milli Egitim
Bakanligina veya yuksek 6gretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(3) Bu sinavda 100 Uzerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilirlar.

Sinav kurulu

Madde 16 - (1) Sinav kurulu; Akademi Bagkaninin gorevlendirecegi bir Akademi Bagkan Yardimcisinin
baskanliginda Egitim Merkezi Miduri, Egitim Merkezi Mudir Yardimcisi, Akademi Genel Sekreteri ve personel
islerinden sorumlu sube mudurinden olugan bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Asillerin bulunmadigi
toplantiya yedek uyeler katilir.

(2) Kurulun sekreterya hizmetleri Akademi Genel Sekreterligince yrutilir.

(3) Sinav kurulunu tegkil eden Uyeler, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina alinacak personelden
6grenim ve kazandiklari unvanlar itibariyle daha dusuk seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulunun bagkan ve Uyeleri eslerinin, Uglincu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari sinavda gérev alamazlar. Bu durumda olan
Uyenin yerine yedek Gye gorevlendirilir.

Sinav kurulunun gorevleri
Madde 17 - (1) Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sinavi yapacak kurumlara bildiriimek lzere yazili sinav konularinin kapsamina giren ve yazili sinavlarda
sorulacak sorularin bilgi kaynagdini hazirlamak,

b) Sinav sonugclarini ilan ederek ilgililere duyurmak,
c¢) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
¢) Sinava iligkin diger islemleri ylritmek.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve gegerliligi
Madde 18 - (1) Sinav kurulu, sinav sonuglarini, sinavin sonuglandigi tarihten itibaren en ge¢ onbes giin
icerisinde ilan eder ve ilgililere yazil olarak bildirir.

(2) Sinav sonuglari, ayni gorev igin yapilacak bir sonraki sinava kadar gegerlidir. Bu siire igerisinde ilgili
birimde daha 6nce ilan edilen kadrolarda bosalma olmasi halinde basari sirasina goére atama yapilabilir.

(3) Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici
isaret koyanlarin, Basvuru Belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundudu anlasilanlarin sinavlari gegersiz
sayilarak, atamalari yapilmaz ve atamalari yapilmis olanlarin onaylari iptal edilir. Ayrica, bu kisiler ¢ yil streyle
goOrevde ylkselme sinavina alinmazlar ve haklarinda disiplin islemi uygulanir.

(4) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde durum, bir tutanakla
saptanarak, ilgilinin sinavi gegersiz sayilir.

Sinav sonuglarina itiraz

Madde 19 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilanlar, sinav sonuglarina, sonucun
kendilerine tebliginden itibaren on gin iginde, yazili olarak sinav kuruluna sunulmak Uzere Akademi
Baskanligina itiraz edebilirler. itirazlar, sinav kurulu tarafindan on giin igerisinde karara baglanir ve ilgililere yazih
olarak bildirilir. Sinav Kurulunca itiraz tGzerine verilen kararlar kesindir.



Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 20 - (1) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik ve sicil dosyalarinda
suresiz olarak; sinavda basarisiz olanlara ait belgeler ile sinavla ilgili diger belgeler, en az bir yil sire ile
personelden sorumlu sube muidurligdnin arsivinde saklanir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

Madde 21 - (1) Yapilan sinav sonucunda basarili olanlar arasindan sinavda basari siralamasina gore, en
gec U¢ ay icinde duyurulan bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Basari notunun esit olmasi halinde atamasi
yapilacak personel, Ek-1 Degerlendirme Formundaki puanlama esas alinarak tespit edilir. Puanlarin esitligi
halinde ise sirasina gére hizmet siresi fazla ve son sicil notu ylksek olan personel tercih edilir.

(2) Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolayi adli veya idari
bir kovusturma veya sorusturma bulunanlardan goérevde yilkselme egitimine katillarak basarili sayilanlarin
atamalari kovusturma ve sorusturma sonuglanincaya kadar bekletilir.

(3) Atamasi yapilanlardan, gecerli mazereti olmaksizin siresi igcerisinde gorevine baglamayanlarin veya
atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilir.

(4) Yukaridaki nedenlerle atamasi iptal edilenlerin yerine basari listesindeki siralamaya goére atama
yapilabilir.

(5) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore ilan edilen kadrolardan atama yapilamayan bos kadrolar sinav
kurulunca bir liste halinde tespit edilir.

(6) Sinavda basarili olup atamasi yapilamayanlar sinav kurulunca tespit edilerek aldiklari puanlara gore
genel bir basari listesi diizenlenir. Bu sekilde diizenlenen basari listesinde yer alanlara yukaridaki fikradaki bos
kadrolari belirten liste teblig edilerek, teblig tarihinden itibaren 5 giin iginde tercihleri alinir. ilgililerin, puanlari ve
tercihlerine goére atamalari yapilir. Basari notunun esit olmasi halinde atamasi yapilacak personel, Ek-1
Degerlendirme Formundaki puanlama esas alinarak tespit edilir. Puanlarin esitligi halinde sirasiyla hizmet suresi
ve son sicil notu ylksek olana dncelik verilir.

BESINCIi BOLUM : Gesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplari arasindaki gegisler
Madde 22 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde diizenlenen hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki
esaslar gergevesinde yapilir:

a) Ayni ana gorev grubundaki alt gorev grubunun kendi iginde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istedi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger gorevlere atama yapilabilir.

b) Ana gorev gruplari arasinda gorevde yikselme niteligindeki gegisler ile alt gérev grubundan Ust gérev
gruplarina gegisler, gérevde yikselme egitimi ve sinavina tabidir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolarin kendi aralarindaki gegisler ilgili kadro igin
dizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir.

Naklen atamalar

Madde 23 - (1) Ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara naklen atama
yapilabilir. Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlere
atanmalarinda edindikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi durumunda 6grenim durumu ve edindigi unvanla
birlikte atanacagi unvan Devlet Personel Bagkanliginin olumlu gériisu alinarak belirlenir.

Ozellestirilen kurumlardan atama

Madde 24 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Kazanilmig haklar
Madde 25 - (1) Bu Yoénetmelik kapsamina giren unvanlara, ilgili mevzuati uyarinca daha 6nce atananlarin
kazanilmis haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 26 - (1) Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde; 15/3/1999 tarih ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yururlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1 - (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmeligin yirirlige girdigi 18/4/1999 tarihinde gbérevde bulunanlardan iki veya ¢ yillik ylksek
6grenim gérmus olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakiminda dért
yilhk yiksek 6grenim gérmus kabul edilirler.



Yiiriirliik
Madde 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yuriitme
Madde 28 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Akademi Bagkani yurutur.

EK 1 - DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvani

DEGERLENDIRME KISTASLARI Puan | Adayin
Degeri |Puani

1. Basvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En son 6grenim durumu esas alinacaktir.)

a) Onlisans 4

b) 3 Yilllk Yiksek Okul 6

c) Lisans 8

¢) Yiksek Lisans 10

d) Doktora 12

2. Muracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2'nci

maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarinda gecen fiili hizmet suresinin (Isci

statlsu ile gegici personel statlisiinde gegirilen hizmetler harig.)

a) 10 yila kadar (10 yil dahil) her bir yil igin 1

b) 10 yildan sonraki her bir yil igin 0,15

3. Son u¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin  bu sicil notunun aritmetik
ortalamasinin 1/10’u (Ug yillik ortalama sonucu kesirli olmasi halinde tam sayiya tamamlandiktan
sonra 1/10’u hesaplanacaktir.)

4. ligili mevzuat hiikiimlerine gére atamaya yetkili amirlerce verilmis olan (Ayni yilda
verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname igin 2
b) Her 6dl igin 4

5. Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmeligin yurarlige girdigi 18/4/1999 tarihinden sonra katildigi her bir hizmet
ici egitim programindan (Her yil icin adayin katildigi en ¢ok sureli olan bir egitim
programi degerlendirilecektir.)

a) 05 —15 glin sureli 0,5
b) 16-31 giin sureli 1
c) 2-3 ay sureli 1,5
¢) 4-6 ay sureli 2
d) 7-12 ay sureli 2,5
e) 12 aydan fazla sureli 3

6. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sinavindan (375 sayili KHK’ya
g6re belirlenen usul ve esaslar cercevesinde degerlendirme sadece bir dil igin
yapilacaktir.)

a) (D) alanlara 2
b) (C) alanlara 4
c) (B) alanlara 6
¢) (A) alanlara 8

7. Aldigi1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig.)

a) Her uyarma, kinama icgin -2
b) Her ayliktan kesme igin -4
c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi icin -6

8. Gorevde ylkselme egitimine katilan ve sinavlarda basarisiz olanlarla, sinavlara
mazeretsiz olarak katilmayanlarin ( Ayni veya benzer unvanlar igin uygulanir. )

a) Basarisiz oldugu her bir sinav igin -2
b) Mazeretsiz katilmadigi her bir sinav igin -3

Eksi puanlar disildikten sonra toplam




