TURKIYE ADALET AKADEMISi GENEL KURULUNUN TOPLANTI,
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci, Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunun etkin ve verimli ¢alisabilmesi
i¢in toplanti, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunun olusumu, toplanmasi, yetki ve
gorevleri ile ¢aligma usul ve esaslarma dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayil1 Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 13 iincii
maddesi uyarinca hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Akademi: Tiirkiye Adalet Akademisini,
b) Bakanlik: Adalet Bakanligini,
c) Bakan: Adalet Bakanini,
d) Bagkanlik: Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanligim,
¢) Baskan: Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanini,
f) Kurul: Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu,
g) Kurul Bagkani: Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurul Bagkanini,
h) Kanun: Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununu,
i) Uye: Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurul Uyesini,
j) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Olusumu ve Uyeligin Sona Ermesi

Genel kurulun olusumu



MADDE 5 — (1) Kurul; Bakan, Bakanlik Miistesar1, Ceza Isleri Genel Miidiirii, Hukuk Isleri Genel Miidiirii,
Kanunlar Genel Miidiirii, Avrupa Birligi Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii, Egitim Dairesi Bagkani, Bagkan ve
Akademinin 6nceki bagkanlari ile dort y1l i¢in segilen agagidaki tiyelerden olusur:

a) Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun ikisi hukuk daireleri, ikisi ceza daireleri iiyeleri arasindan segecegi dort tiye.

b) Danistay Genel Kurulunun iiyeleri arasindan segecegi ii¢ iiye.

c¢) Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi iiyeleri arasindan sececegi bir iiye.

d) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Genel Kurulunun hakim smifindan olan kendi iiyeleri arasindan segecegi bir iiye.
¢) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun kendi {iyeleri arasindan segecegi bir iiye.

f) Yiiksekdgretim Kurulunun Tiirkiye'deki hukuk fakiiltelerinin 6gretim iiyeleri arasindan segecegi iki iiye.

g) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes y1l fiilen meslegi icra etmis avukatlar arasindan segecegi
bir iiye.

h) Tiirkiye Noterler Birligi Yo6netim Kurulunun birinci simf noterler arasindan segecegi bir iiye.

1) Kanunun 22 nci ve 23 iincii maddeleri ile 24 tincii maddesinin ikinci fikrast kapsaminda olanlarin kendi aralarindan
segecegi dort liye.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 6 — (1) Segimle gelen iiyelerin gorev siiresi secilme tarihinden itibaren dort y1l gegmekle sona erer.

(2) Kurum, kurulus ve kurullarinda gérevleri sona ermis {iyeler, yerlerine yeni iiye segilinceye kadar gérevlerine
devam ederler.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurulun Goérevleri ve Calisma Esaslart
Genel kurulun gorevleri
MADDE 7 — (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunun asil ve yedek iiyelerini segmek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yillik ¢calisma raporu ile Denetim Kurulu raporunu inceleyerek karara
baglamak,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim plan ile yillik ¢caligsma programini
goriiserek karara baglamak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen y1llik biitceyi ve personel ihtiyaglarini inceleyerek karara baglamak,
e) Bagkan ile Yonetim ve Denetim Kurullarinin ibras1 hakkinda karar vermek,
f) Akademide verilen hizmetler karsiliginda alinacak ticretler i¢in Yo6netim Kurulunca hazirlanan tarifeyi onaylamak,

g) Denetim Kurulu iiyelerini segmek,



h) Kurul Bagkani ve iki katip iiyeyi segmek,

1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Toplant1

MADDE 8 — (1) Kurul, her y1l Nisan ay1 i¢inde Baskan tarafindan belirlenen yer ve zamanda olagan toplantisini
yapar.

(2) Gereken hallerde Yonetim Kurulu veya Baskan ya da en az on bes iiyenin goriisiilecek konuyu da belirten yazili
istemleri iizerine Kurul, gecikmeksizin Baskan tarafindan belirlenen yerde olaganiistii toplantrya ¢agirilir.

(3) Kurul her olagan ve olaganiistii toplantilar1 igin kendi iiyeleri arasindan agitk oylama usuliiyle bir baskan ve iki
katip iiye secer.

Giindem

MADDE 9 — (1) Kurulun;

a) Olagan toplantiya ¢agirilmasi halinde, Baskan tarafindan belirlenen konular,

b) Baskan tarafindan olaganiistii toplantrya ¢agirilmas: halinde, Bagkan tarafindan belirlenen konular,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi halinde, Yonetim Kurulu kararinda belirtilen ve
Bagkan tarafindan 6nerilen konular,

d) En az on bes iiyenin yazili istemi iizerine olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi halinde, s6z konusu istemde belirlenen
ve Bagkan tarafindan 6nerilen konular,

glindemini olusturur.

(2) Giindem yukarda belirtilen konular cercevesinde Baskanlik tarafindan hazirlanir ve toplant: tarihinden en az on
giin Once tiyelere dagitilir.

(3) Gilindemde; yoklama, agilis, Kurul Baskanligi se¢imi, Kurul Bagkaninin agis konusmasi, goriigiilmesi istenen
konular, iyelerin dilek ve temennileri, Kurul Bagkaninin dilek ve temennilere cevap teskil eden konusmasi, Kurul Bagkanimin
kapanis konugmasi, toplant1 yeter sayisinin saglanamamast durumunda ikinci toplantinin yeri ve zamant ile uygun goriilen
diger hususlar yer alir.

Toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 10 — (1) Kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar
verir.

(2) Cogunluk saglanamazsa ikinci toplant: katilan iiyelerle yapilir.

(3) Yapilan agik oylamada esitlik olmasi halinde Kurul Baskanimin bulundugu taraf cogunlukta sayilir. Kurul
toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Kurul bagkanlig:

MADDE 11 — (1) Kurul Bagkanligi; bir bagkan ve iki katip tiyeden olusur. Kurul Bagkani ve iki katip {iye Kurulun
kendi iyeleri arasindan agik oylama usuliiyle segilir.



Goriismeler
MADDE 12 — (1) Kurulun goriismeleri asagida belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilir:

a) Baskan tarafindan toplant1 yeter sayisinin bulunmas: durumunda toplant: agilir ve giindem maddelerinin
goriisiilmesine gecilmeden; Akademi hakkinda ve daha dnceki toplantilarda verilmis olan kararlarin uygulama safahat
konusunda bilgi verilir.

b) Giindem iizerinde bir degisiklik 6nerisi yoksa maddeler sirastyla goriisiiliir. Bagkan veya en az bes iiyenin yazili
onergesi ile sunulan konularin giindeme alinmasina karar verilebilir. Giindemde bulunmayan ve Kurulca giindeme alinmayan
konular miizakere edilemez.

c¢) Toplantida cesitli goriislerin belirmesi sebebi ile olumlu veya olumsuz bir ¢ogunluk kararina baglanamayan veya
iiyelerce incelenmesi gerekli goriilen konularin, bir sonraki toplantida goriisiilmesine karar verilebilir.

d) Kurul Bagkani lizumlu gordiigii ve Kurulun olagan isleri disinda 6zel 6nem tasiyan ve teknik incelemeleri
gerektiren konularin goriisiilmesi sirasinda tiyelerin birisinden konuyu incelemesini ve Kurulda raportorliikk yapmasini
isteyebilir.

e) Biitiin 6nergeler yazil1 olarak Kurul Bagkanma verilir. Onergeler Kurul tarafindan katip iiyeye okutulur. Kurul
Bagkani gerekli gordiigii 6nergeler hakkinda leh ve aleyhte konusma yapmak isteyenler olup olmadigini tespit ederek
miizakere agabilecegi gibi 6nergeyi dogrudan Kurulun onayina da sunabilir. Miizakereye agilan dnergelerde Kurul Bagkani,
ilk ve son sozii 6nerge sahibine verilmek suretiyle soz isteyenlere isteme sirasina gore, usul hakkinda soz isteyenlere ise
oncelikle soz verir.

f) Uyeler, giindemin herhangi bir maddesinin goriisiilmesi sirasinda konu hakkinda Kurul Bagkanindan aydinlatici
bilgi isteyebilirler. Kurul Bagkani, istenen bilgiyi dogrudan dogruya kendisi verebilecegi gibi bir iiyeden agiklamada
bulunmasini isteyebilir.

g) Konusmalar Kurul Baskanina hitaben yapilir. Kurul Bagkani konuya iliskin goriisiinii ve oyunu en son agiklar.
Oylama usulii

MADDE 13 — (1) Giindemde yer alan her madde, hakkindaki konusmalar tamamlandiktan sonra oylanir. Oylar el
kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek iiyelerin se¢imi gizli oylama usulilyle ayr1
ayr1 yapilir. Kurul Bagkani sonucu agiklar.

Kurul toplantilarinin tutanaga gegilmesi

MADDE 14 — (1) Kurul toplantilarinin ses kayd: alinarak toplanti yeri, tarihi, katilanlarin ad ve soyadlarini da
igerecek sekilde konusulanlarin dokiimii yapilip tutanak haline getirilir.

(2) Bu tutanagin her sayfas1 Akademi miihrii ile miihiirlenip Kurul Bagkan1 ve katip iiyelerce imzalandiktan sonra
Bagkanliga tevdi edilir.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu Uyesi Adayligi ve Secimi
Yonetim kurulu tiyesi adayligt
MADDE 15 — (1) Yonetim Kurulunun segimle gelen iiyeliklerine;

a) Genel Kurul iiyeleri,



b) Yargitay tiyeleri,

c¢) Danistay iiyeleri,

d) Birinci siuf adli yargt hakimleri ve Cumhuriyet savcilart ile bu simftan sayilanlar,

e) Birinci simif idarf yargt hakimleri ile bu simftan sayilanlar,

f) Hukuk profesorleri,

g) En az yirmi yil fiilen avukatlik yapmis olanlar,

h) En az yirmi y1l fiilen noterlik yapmus birinci sinif noterler,

aday olabilirler.

Bagvuru usuli

MADDE 16 — (1) Kurul iiyeleri, toplant1 éncesinde veya sirasinda aday olabilirler.

(2) Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili niteliklere sahip kimseler toplant: tarihine kadar
bagvurabilirler.

(3) Kurul tiyeleri, kendi {iyelerini veya Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yazili niteliklere sahip
kimseleri, toplant1 dncesinde veya sirasinda aday gosterebilirler.

(4) Adaylarda aranan nitelikler, basvuru ve se¢im tarihleri, Akademinin resmi internet sayfasi ile Resmi Gazete’de
secim tarihinden en az on bes giin dnce ilan edilir.

(5) Toplantidan 6nce basvuru ve aday gosterme Baskanliga, toplanti sirasinda basvuru ve aday gosterme ise Kurul
Bagkanligina verilecek bir dilekgeyle yapilir.

(6) Kurul tiyelerinin adaylig1 disinda yapilan basvuru ve aday gostermelerde, dilekgeye adaylarda aranan niteliklerin
bulunduguna iligkin belge eklenir.

(7) Toplantidan 6nce bagvuran ve aday gosterilen kisilere bagvurunun yapildigim gosteren bir alindi belgesi verilir.

(8) Eksik belgeyle yapilan bagvurular ve aday gostermeler degerlendirmeye alinmaz.

(9) Posta yoluyla yapilan bagvurularda, bagvurunun alindig1 tarih esas alinir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Adaylarn se¢imi

MADDE 17 — (1) Yonetim Kurulu iiyeliginin se¢imi Kurulca gizli oylama usulii ile yapilir.

(2) Bagvuranlar ve aday gosterilenleri belirtir oy pusulalar1 hazirlanir.

(3) Birden fazla Yonetim Kurulu iiyeligi se¢ciminin ayni toplantida yapilmas: durumunda oylama, oy pusulasina bos
iiye sayis1 kadar adayimn ad ve soyadinin karsisindaki kutucugun isaretlenmesi suretiyle yapilir.

(4) Oylama sirasinda, Akademi miihriinii tagiyan oy pusulast ve zarf kullanilir.

(5) Yonetim Kurulu iiyeliginin se¢cimi sonuglanincaya kadar oylamaya araliksiz devam edilir.



Gegersiz oylar
MADDE 18 — (1) Oylar;
a) Oy pusulasinda bosalan {iye sayisindan fazla adayin ad ve soyadinin isaretlenmis olmast,
b) Akademi miihriinii tasimayan pusula veya zarf ile kullanilmis olmasi,
c) Belirgin bir isareti tagiyan pusula veya zarf ile kullanilmis olmasi,
hallerinde gegersiz saylir.
BESINCI BOLUM

Denetim Kurulunun Olusumu, Secimi ve Uyeligin Sona Ermesi
Denetim kurulunun olusumu
MADDE 19 — (1) Denetim Kurulu; Kurulun kendi iiyeleri arasindan sectigi ii¢ iiyeden olusur.
Adaylik ve basvuru usulii

MADDE 20 — (1) Denetim Kurulu iiyeligine; Kurul iiyeleri dogrudan aday olabilecekleri gibi, bir Kurul {iyesi
tarafindan da aday gosterilebilirler.

Uye secimi

MADDE 21 — (1) Denetim Kurulu iiyeliginin se¢imi, bu Yonetmeligin 20 nci maddesine gére aday olanlar arasindan
Kurulca 17 ve 18 inci maddeleri uyarinca yapilir.

Uyeligin sona ermesi
MADDE 22 — (1) Denetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi se¢ilme tarihinden itibaren iki y1l gegmekle sona erer.
ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yirirlik
MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Bagkan ytirtitiir.



