ADLI YARGI HAKIM VE SAVCI ADAYLARI iLE iDARiI YARGI HAKIM ADAYLARININ MESLEK ONCESi
EGITIMLERININ YAPTIRILMASININ ESAS VE USULLERINE ILISKIN YONETMELIK

Adalet Bakanhgindan

Resmi Gazete Tarihi: 01/06/2004
Resmi Gazete Sayisi: 25479

BIRINCi BOLUM : Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci, adli yargi hakim ve savci adayligi ile idari yargi hakim adayhgdina
atananlari, meslegin ifasi icin gereken bilgi ve beceriye sahip, tarafsizlik duygusu ve meslek onuru ile adalet
anlayisi gelismis, kultirel birikimi olan, meslegin yazil olan veya olmayan etik ilkelerine bagl, arastirma ve
inceleme yetenegini kazanmig, temel hukuk ilkelerini kavramig, hukuki uyusmazliklari yorumlayip ¢ézim
Uretebilen kisiler olarak hakim ve savciliga hazirlamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Ydénetmelik, adlt yargi hakim ve savci adaylari ile idari yargi hakim adaylarinin meslek dncesi

egitimlerinin esas ve usulleri ile diger hususlari dizenler.

Dayanak
Madde 3 - (Degisik madde: 07/03/2006-26101 S.R.G. Y6n/1.mad)’

Bu Yonetmelik, 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 28, 30 ve Gegici
10'uncu maddeleri ile 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 10'uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen:

a) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

b) Genel Mudurlik: Adalet Bakanhgi Personel Genel Mudirligind,

¢) Genel Mudur: Adalet Bakanligi Personel Genel Mudurind,

d) Akademi: Tirkiye Adalet Akademisini,

e) Bagkan: Turkiye Adalet Akademisi Baskanini,

f) ilgili baskan yardimcisi: Tiirkiye Adalet Akademisi bagkan yardimcisini,

g) Egitim Merkezi: Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezini,

h) Madur: Tarkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Mudurin,

1) llgili miidair yardimeisi: Tiirkiye Adalet Akademisi E§itim Merkezi miidiir yardimeisini,
i) Aday: AdIi yargi hakim ve savci adaylari ile idari yargi hakim adaylarini,

j) Diger adalet daireleri: icra ve iflas midiirliikleri, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile noterlikleri

ifade eder.

' Degisiklikten 6nceki metin: “Madde 3 — Bu Yénetmelik, 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayil Tiirkiye Adalet Akademisi
Kanununun 28 ve 30’uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.”



IKINCIi BOLUM : Meslek Oncesi Egitimin Hedefleri, Sorumluluk, Gézetim ve Aday Dosyasi

Egitimin Hedefleri
Madde 5 - Meslek dncesi egitimin hedefleri agagida gdsterilmistir:

a) Adaylara hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bunu davranis haline
getirmelerini saglamak,

b) Adaylari meslegin gerektirdigi tarafsizlik, onur ve adalet anlayisina sahip kisiler olarak yetistirerek hakimlik
ve savcilik meslegine hazirlamak,

c) (Degisik bend: 07/03/2006-26101 S.R.G. Y('jn_/2.mad)2 Adaylara yiiksekdgrenimde edindikleri bilgileri
uygulamaya aktarip mukayeseli hukuktan ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlarindan da yararlanarak,
hukuki uyusmazliklari yorumlayip ¢6zim tretmelerinin esas ve ydntemlerini gdstermek,

d) Adaylara hukukun temel kavram ve ilkelerini vermek,

e) Adaylara adli yazisma kurallari ile karar metinlerinin yazimina iligskin esas ve usulleri 6gretmek,

f) Adaylarin mesleki konular disindaki bilgi ve gorgulerinin artirilmasini saglamak,

g) Adaylarin insan haklarina saygili, hak ve adalet duygusuna sahip kisiler olarak yetismelerini saglamak,

h) Adaylarin meslek etigini kazanarak meslegin yazili olan veya olmayan kurallarina uygun hareket etmelerini
saglamak,

1) Adaylari toplumun gliven ve saygisini kazanacak kisiler olarak yetistirmek,

i) Adaylara calisma disiplinine uyma aliskanhgini kazandirmak ve yeteneklerini geligtirici faaliyetlerde
bulunmak.

Sorumluluk
Madde 6 - Adaylar meslek dncesi egitim faaliyetlerine duizenli olarak devam etmek, ¢alisma saatlerine uymak
ve yetismeleri hususunda verilen gérevleri yapmak zorundadirlar.

Gozetim ve Denetim
Madde 7 - Adaylar;

a) Butln egitim dénemlerinde Bakanhgin,

b) (Degisik bend: 07/03/2006-26101 S.R.G. Y('jn/ff».mad)3 Hazirlik egitimi ile son egitim doneminde Mudrin,

c) (Degisik bend: 07/03/2006-26101 S.R.G. Yt')n/3.mad)4 Adli yargida gorev yaptiklari yer adli yargi ilk
derece mahkemesi adalet komisyonu baskani ve Cumhuriyet bagsavcisi ile ilgili staj mahkemesinin baskan veya
hakiminin,

d) Idari yargida gérev yaptiklar yer idari yargi adalet komisyonu baskani ile staj yaptiklari mahkeme
baskaninin,

e) Yargitayda Yargitay Birinci Bagkan! ve staj Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda yapiliyorsa Yargitay
Cumbhuriyet Bassavcisi, dairede ise daire baskaninin,

f) Danistayda Danistay Baskani ile staj yaptiklari daire bagkaninin,
g) il valiliklerinde staj yaptiklari yer idari yargi adalet komisyonu baskaninin,

2 Degisiklikten dnceki metin: “c) Adaylara yliksekdgrenimde edindikleri bilgileri uygulamaya aktararak hukuki uyusmazliklari
Xorumlaylp ¢6zUm Uretmelerinin esas ve yontemlerini gostermek,”

Degisiklikten dnceki metin: “b) Hazirlik egitimi ile son egitim déneminde Baskanin,”
4 Degisiklikten dnceki metin: “c) Adli yargida gorev yaptiklari yer adli yargi adalet komisyonu baskani ve Cumhuriyet bagsavcisi
ile ilgili staj mahkemesinin baskan veya hakiminin,”



h) Yabanci dil egitimi icin yurt disina génderildiklerinde Genel Miduriin gézetim ve denetimine tabidirler.

Adaylarin Sicili ve Tutulacak Dosyalar
Madde 8 - Adaylara sicil numarasi verilir ve Genel Miduirliikte haklarinda gizli ve agik sicil dosyalari ile 6zlik
dosyasi tutulur.

Gizli sicil dosyasina Hakimler ve Savcilar Kanununun 11'inci maddesi uyarinca, meslek Oncesi egitim
suresince gorev yaptiklari yerlerde 9'uncu® maddede belirtilenler tarafindan ayri ayri dizenlenecek Yonetmelik
ekindeki (1) ve (2) numarali gizli fisler ve varsa adalet mifettisleri tarafindan diizenlenen (3) numarali gizli fisler
ile diger gizli belgeler konulur.

Acik sicil dosyasina adayin kimligi, 6grenim durumu, bildigi yabanci dil, mesleki eserleri ve yazilari, aile
durumu, staj yaptigi yerler, izin, rapor, disiplin ve ceza sorusturmasi ve sonuglari, askerlik durumu, baska
gorevlerde gecgen hizmetleri gibi hususlar kaydolunur.

Ozlik dosyasina acik sicilde yer alan bilgilere ait belgeler ile diger belgeler konulur.

Adaylar Hakkinda Diizenlenecek Belgeler
Madde 9 - (Degisik madde: 07/03/2006-26101 S.R.G. Y6n/5.mad)°

Her adayin gorevini yapmakta gdsterdigi kabiliyet ve basarisi ile gdrevine baghhdr ve ahléki gidisinin
degerlendirildigi (1) numaral gizli fis; hazirlik ve son egitim dénemleri bitiminde ilgili bagkan yardimcisi, middr ve
ilgili madur yardimcisi, staj déneminde ise o dairedeki staj sliresinin sonunda ilgili Cumhuriyet savcisi veya staj
mahkemesi bagkan ya da hakimi, Yargitayda ilgili daire baskani ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Danistayda
ilgili daire bagkani tarafindan ayri ayri diizenlenir. idar yargi hakim adaylarinin il valiligi stajinda ise, (1) numarali
gizli fis il valisinin mitalaasi alinarak boélge idare mahkemesi baskani tarafindan doldurulur.

Adaylar hakkinda diizenlenen (1) numaral gizli fisler arasindaki farkhiliklarin degerlendirildigi ve kisisel goris
ve kanaatlerin yer aldigi (2) numarah gizli fis; adli yargida birinci ve ikinci kisim egitim surelerinin sonunda ayri
ayri olmak Uzere Bagkan ve adalet komisyonu baskani, idari yargida son egitim dénemi bitiminde Bagkan, staj
ddénemi sonunda ise adalet komisyonu bagkani tarafindan dizenlenir.

Adaylar bulunduklari staj merkezlerinde teftis yapiimasi halinde, hangi mahkemede staj yaptigina
bakilmaksizin en ¢ok bir ay silreyle, teftis konulari lizerinde adalet mifettiglerince galistirilarak, haklarinda (3)
numarali gizli fig doldurulur.

Cumbhuriyet bagsavciliklarinda, diger adalet dairelerinde ve staj mahkemelerinde hangi sira ve ne kadar sire
ile staj yapacaklarina iligskin (4) numaral fig, adli veya idari yargl adalet komisyonlarinca diizenlenerek staja
baslayan adaya verilir.

(1) ve (2) numarali gizli figlerden;

® Degisiklikten 6nceki ibare: (7inci) RG — 07/03/2006- 26101
® Degisiklikten dnceki metin:

“Adaylar Hakkinda Diizenlenecek Belgeler

Madde 9 — Her adayin goérevini yapmakta gosterdigi kabiliyet ve basarisi ile gbrevine baglihgi ve ahlaki gidiginin
degerlendirildigi (1) numarali gizli fis; hazirlik ve son egitim dénemleri bitiminde ilgili baskan yardimcisi, midur ve ilgili madir
yardimcisi, staj ddneminde ise o dairedeki staj suresinin sonunda ilgili Cumhuriyet savcisi veya staj mahkemesi baskan yada
hakimi, Yargitay veya Danistayda ilgili daire baskanlari tarafindan ayri ayri diizenlenir. idari yargi hakim adaylarinin il valiligi
stajinda ise il valisinin mitalaasi alinarak bolge idare mahkemesi bagkani tarafindan bu fis doldurulur.

Adaylar hakkinda diizenlenen (1) numarali gizli fisler arasindaki farkliliklarin degerlendirildigi ve kisisel goris ve
kanaatlerin yer aldigi (2) numaral gizli fis; son egitim donemi bitiminde Baskan, staj donemi sonunda ise adalet komisyonu
baskani tarafindan diizenlenir.

Adaylar teftis slresi icinde teftis konulari izerinde adalet mufettislerince galistirilarak haklarinda (3) numaral gizli fis
doldurulur.

Cumhuriyet bassavciliklarinda, diger adalet dairelerinde ve staj mahkemelerinde hangi sira ve ne kadar sire ile staj
yapacaklarina iligskin (4) numaral fis, adli veya idari yargi adalet komisyonlarinca diizenlenerek staja baslayan adaya verilir.

Bu figlerden, Yargitay veya Danistay Baskanliklar ile adalet mdfettislerince diizenlenenler hemen, Akademide
dizenlenenler son egitim déneminin, Cumhuriyet bagsavciliklari, diger adalet daireleri ve staj mahkemelerinde dizenlenenler
ise staj ddneminin sonunda Genel Mudirluge gonderilir.

Ayrica, adaylarin Cumhuriyet bagsavciliklari ve staj mahkemelerinde hazirladiklari karar suretleri ve diger islemlere iligkin
belgeler adalet komisyonlarinda tutulan aday sicil dosyasina konulur.”



a) Adli yargl adaylarn igin; Cumhuriyet bassavciliklari, diger adalet daireleri ve staj mahkemeleri ile
Akademide diizenlenenler birinci ve ikinci kisim egitim surelerinin sonunda ayri ayri, Yargitay’da diizenlenenler
hemen,

b) lidari yargi adaylar icin; Danistay’da diizenlenenler hemen, Akademide diizenlenenler son egitim
doéneminin, staj mahkemelerinde diizenlenenler staj déneminin sonunda Genel Mudirlige gonderilir.

Adaylar hakkinda adalet mifettiglerince diizenlenen (3) numarali gizli figsler Genel Mudurlige hemen
gonderilir.

Ayrica, adaylarin Cumhuriyet bagsavciliklari ve staj mahkemelerinde hazirladiklari karar suretleri ve diger
islemlere iligkin belgeler adalet komisyonlarinda tutulan aday sicil dosyasina konulur.

UGUNCU BOLUM : Meslek Oncesi Egitimin Donemleri

Meslek Oncesi Egitimin Dénemleri ve Siireleri
Madde 10 - (Degisik madde: 07/03/2006-26101 S.R.G. Yén/6.mad)’

Meslek 6ncesi egditim slresi iki yil olup asagidaki ddnem ve surelerde yaptirilir:

a) Adli yargida meslek dncesi egitim iki kisma ayrilir.

1) Birinci kisim meslek dncesi egitim, adli yargi hakim ve savci adayligina atanmakla baslar ve adaylarin
timiine ayni meslek 6ncesi egitim programi uygulanir. Bu kisimda hazirlik egitim donemi dort ay, genel staj
doénemi sekiz aydir.

2) Ikinci kisim meslek éncesi egitim, adli yargi hakim ve savci adaylarinin, teskilatin intiyag durumu ile 9 uncu
maddenin birinci, ikinci ve Uglncu fikralari geregince doldurulan belge ve raporlar esas alinarak, imkanlar
Olclisiinde adaylarin istekleri géz éniinde bulundurulmak ve Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun da gorisu
alinmak suretiyle, Bakanlikga hakimlige veya Cumhuriyet savciliyina atanacak sekilde ayriimalari ile baslar ve
bu sekilde ayrilan adaylara meslek 6ncesi egitim programi ayri ayri uygulanir. Bu kisimda gérev staji donemi
sekiz ay, son egitim dénemi ise dort aydir.

b) idari yargida meslek éncesi egitim;

1) Hazirlik egitim dénemi dort ay,

2) Staj dénemi onalti ay,

3) Son egitim dénemi dort ay

olmak lizere li¢ donemi kapsar.

Staj déneminin son alti ayinda adaylar yabanci dil egitimi igin, 15/9/2004 tarihli ve 25584 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarinin Yabanci Dil Egitimi

igin Yurt Disina Génderilme Usul ve Esaslarina lligkin Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yurt
disina gonderilebilir.

Meslek Oncesi Egitimin Yaptirilacag: Yerler
Madde 11 - Adaylarin;

a) Hazirlik ve son dénem egitimleri Egitim Merkezinde,

b) Staj donemi egitimleri adli yargi hakim ve savci adaylari igin agir ceza mahkemelerinin, idari yargi hakim
adaylari igin bolge idare mahkemelerinin bulundugu staj merkezlerinde,

" Degisiklikten 6nceki metin:

“Meslek Oncesi Egitimin Donemleri ve Siireleri

Madde 10 — Meslek 6ncesi egitim suresi iki yildir.

Meslek 6ncesi egitim;

a) Hazirlik egitim dénemi g ay,

b) Staj ddnemi onyedi ay,

c) Son egitim dénemi dort ay

olmak uzere i¢c dénemi kapsar.

Staj déneminin son alti ayinda adaylar yabanci dil egitimi igin, ayri bir Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yurt disina génderilebilirler.



c) AdIT yargl hakim ve savci adaylarinin stajlari;

1) Cumhuriyet bagsavciliklarinda,

2) Diger adalet dairelerinde,

3) Staj mahkemelerinde,

4) Yargitayda,

d) idarf yargi hakim adaylarinin stajlari;

1) Danistayda,

2) idare mahkemelerinde,

3) Vergi mahkemelerinde,

4) Bolge idare mahkemelerinde,

5) il valiliklerinde

yaptirihr.

Adaylarin Egitim Merkezine Alinmalari

Madde 12 - Adaylarin Egitim Merkezine alinmalari Akademinin gorisiine gore Genel Mudurlik tarafindan
saglanir.

Ankara disinda staj yapan adaylardan Egitim Merkezine alinacaklarin naklen atamalari Ankara'ya yapilr.

DORDUNCU BOLUM : Cesitli Hiikiimler

izin
Madde 13 - Egitimde bir yilini tamamlamis olan adaylar, yirmi giin yillik izin kullanabilirler.

Meslek Oncesi Egitimden Sayilmayan Siireler

Madde 14 - Adaylarin her yil igin hastalik sebebi ile izinli gegirdikleri onbes giini asan sureler ile meslek
Oncesi egitime basladiktan sonra muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tzere gérevinden ayrilmalari durumunda
askerlik sebebiyle geri kalan sureleri meslek dncesi egitimden sayiimaz.

Egitimden Sayilmayan Siirelerin Tamamlattiriimasi

Madde 15 - Adaylarin egitimden sayillmayan sureleri staj donemine ait ise staj merkezlerinde, hazirlik veya
son egitim donemine ait ise durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek Egitim Merkezinde
tamamlattirilir.

Hazirlik veya son egitim donemlerindeki eksik egitimlerini tamamlamasi gerekenler ayri bir grup agmayi
gerektirecek sayiya ulasmis ise bunlar i¢in ilk egitim grubu beklenmeksizin egitim yaptirilabilir. Her halde bu
egitime tabi tutulma silireleri, meslek dncesi egitim slresini gegcemez.

Adaylik Siiresi icinde Géreve Son Verme
Madde 16 - Adayin;

a) Adayliga atanma niteliklerinden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagiimasi,
b) Adaylida alindiktan sonra bu niteliklerden herhangi birini yitirmesi,
c) Adaylk siresi icindeki davranislarinda hakimlik ve savcilik meslediyle bagdasmayacak tutumlarinin,

goreve devamsizliginin, bilgi ve is yapma kabiliyeti bakimindan yeterli olmadiginin diizenlenen (1), (2) ve (3)
numaral gizli figlerle gerekgeli olarak ve birbirini teyit edecek sekilde tespit edilmesi



hallerinde adayhdina Bakanlik¢a son verilir.

Hakimler ve Savcilar Kanununun 8'inci maddesinin (h) bendinde belirtilen fiillerden dolayi haklarindaki
sorusturma veya kovusturma sebebiyle adayliklarina son verilenlerden haklarinda takipsizlik karari veya son
sorusturmanin agilmasina yer olmadigina dair karar veya beraat hikmu verilenler, anilan Kanunda belirtilen
niteliklere sahip olmalari sartiyla adayliga yeniden alinabilirler.

Bu durumdaki adaylarin egitimlerinde noksan kalan siireleri bu Yonetmeligin 15'inci maddesine gore
tamamlattirilir.

Adaylarin Statusu

Madde 17 - Adaylar Devlet Memurlari Kanunundaki Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil olup, hakimlik ve
savcihigin sinif ve derecelerine dahil degildirler. Adaylar hakkinda Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu, Hakimler ve
Savcilar Kanunu ile Devlet Memurlari Kanununun Hakimler ve Savcilar Kanununa aykiri olmayan hukumleri
uygulanir.

Mecburi Hizmet
Madde 18 - (Degisik madde: 07/03/2006-26101 S.R.G. Yt‘>n/7.mad)8

Adaylar meslek dncesi egitim suresi kadar mecburi hizmetle yukimlidurler.

Meslek oncesi egitimini tamamlamadan gérevden ayrilanlar ile meslek 6ncesi egitimlerini tamamlayip,
meslede kabul edildikten sonra meslek 6ncesi egitim slresi kadar galismadan gérevden ayrilanlar, meslek
oncesi egitimleri sirasinda kendilerine ddenen aylik, 6denek, tazminatlar ile her tirli 6demelerin, mecburi
hizmetin eksik kalan kismi ile orantili miktarini iki kat olarak 6demek zorundadirlar.

Mecburi hizmetle ilgili olarak, Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile Hakimler ve Savcilar Kanununda hikim
bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikkimleri uygulanir.

Muvazzaf Askerlik Hizmetinin Degerlendirilmesi

Madde 19 - Muvazzaf askerlik hizmeti adaylia atanmada ve meslek Oncesi egitim suresinde
degerlendirilemez.

Adaylarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri hakimlik ve savcilia atanmalari halinde kademe ilerlemesi ve
derece yukselmesinde degerlendirilir.

Meslek Oncesi Egitim Sonunda Yapilan Sinavda Basarisiz Olanlar

Madde 20 - Meslek 6ncesi egitim sonunda ilgili Yonetmelik hikimleri uyarinca yapilan yazili sinavlarda
basarisiz olduklari kabul edilenler, sinav sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren bir ay icinde talep etmeleri,
Devlet memuru olmalarinda herhangi bir sakinca bulunmamasi ve bos kadro bulunmasi héllerinde Bakanlik¢a
merkez veya tasra teskilatinda genel idare hizmetleri sinifinda durumlarina uygun bir kadroya atanabilirler. Aksi
halde bunlarin adayligina Bakanlik¢a son verilir.

Kaldirilan Yoénetmelik

Madde 21 - 15/11/1989 tarihli ve 20343 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Hakim ve
Savci Adaylari Egitim Merkezinin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik
yururlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1 - Bu Ydnetmelik ylrirlige girdidi tarihten énce adayliga atananlarin meslek 6ncesi
egitimleri, 6/6/1985 tarih ve 3221 sayih Hakim ve Savci Adaylar EgJitim Merkezi Kurulug ve Gdrevleri Hakkinda
Kanunun 8'inci maddesinde 6ngorilen sirelere uyulmak suretiyle yapilr.

Gegici Madde 2 - (Ek madde: 07/03/2006-26101 S.R.G. Y6n/8.mad)

30/1/2006 tarihinden Once yapilan adli yargi hakim ve savci adaylidi ile idari yargi hakim adaylig
sinavlarinda basarili olup adaylia atanmaya hak kazananlar icin Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun
30/1/2006 tarihli ve 26 sayili karari uyarinca meslek dncesi egitim suresi bir yil olarak uygulanir. Bir yillik strenin
hesaplanmasinda, bu Ydnetmeligin 9'uncu maddesinin Uglincu fikrasi ile Yénetmeligin 13'Uncli ve 14'Unci
maddeleri harig olmak iizere diger maddelerinde, Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylar ile idarl Yargi Hakim
Adaylarinin Staj Dénemi ile Staj Mahkemelerine iliskin Yénetmelikte ve idari Yargi Hakim Adaylarinin il
Valiliklerinde Yapacaklari Staj Hakkinda Yonetmelikte ongorilen sireler, yari oraninda indirilerek asagidaki
sekilde uygulama yapilir.

8 Degisiklikten 6nceki metin: “Madde 18 — Adaylar meslek 6ncesi egitim suresi kadar mecburi hizmetle yukimlidurler. Bu
konuda Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanir.”



a) Adli yargi hakim ve savci adaylarindan meslek dncesi egitimlerinin;

1) Bir yilini tamamlayip hazirlik egitimini ve Yargitay stajini yapmis olanlar, dider stajlarini tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin, bu Yoénetmeligin 10'uncu maddesine goére hakimlige veya Cumhuriyet
savciliyina atanacak sekilde ayrilarak, adayliga en once atanandan baslanmak ve Akademinin egitim programi
dikkate alinmak suretiyle son dénem egitimini yapmak tzere goérevlendirilirler. Akademide gorevlendirilemeyenler
ise, gbrevlendirme yapilincaya kadar, gérev stajina devam ederler.

2) Alti ayini tamamlayanlar, hazirlik egitimini tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin bu Yénetmeligin
10'uncu maddesine goére hakimlige veya Cumhuriyet savciigina atanacak sekilde ayrilarak goérev stajina
baslatilirlar. Bu durumda hazirlik egitimini yapmamis olanlar, adayliga en 6nce atanandan baslanmak ve
Akademinin egitim programi dikkate alinmak suretiyle hazirlik egitimine, onuncu ayin sonunda ise son donem
egitimine alinirlar.

3) Alti ayini tamamlamayanlar, 6ncelikle Akademinin egitim programi dikkate alinmak suretiyle hazirlk
egitimine ¢agrilirlar. Bu durumda olanlar alti ayini tamamlamalari ve hazirlik egitimini yapmalarini miteakip, bu
Yoénetmeligin 10'uncu maddesine gore hakimlige veya Cumhuriyet savciliyina atanacak sekilde ayrilarak gorev
stajina baslatilirlar.

b) idari yargi hakim adaylarindan meslek éncesi egitimlerinin;

1) Bir yihni tamamlayip hazirlik egitimi ile Danistay ve il valiligi stajini yapmis olanlar, diger stajlarini
tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin, adayliga en énce atanandan baslanmak ve Akademinin egitim
programi dikkate alinmak suretiyle son dénem egitimini yapmak tzere gorevlendirilirler.

2) Bir yilini tamamlayip hazirlik egitimini bitiren, ancak Danistay ve il valiligi stajini yapmamis olanlar, diger
stajlarini tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin, sirasiyla Danigtay ve il valiligi stajina gonderilirler ve
bu stajlarini tamamladiklarinda adayliga en énce atanandan baglanmak ve Akademinin egitim programi dikkate
alinmak suretiyle son dénem egitimini yapmak lizere gorevlendirilirler.

3) Bir yihni tamamlamayanlar, hazirlik egitimi ile Danistay ve il valiligi stajini yapmis olmak ve onuncu ayini
bitrmek kaydiyla, adayliga en 6nce atanandan baslanmak ve Akademinin egitim programi dikkate alinmak
suretiyle son dénem egitimini yapmak tzere goérevlendirilirler.

Bu maddeye gobre yapilacak indirime iliskin hesaplamalarda, kisurlu siireleri tam giin esasina goére
belirlemek i¢cin tamamlama veya eksiltme yapmaya, ilgisine gére Yargitay, Danistay, Bakanlk, Akademi ve
adalet komisyonlari yetkilidir.

Gegici Madde 3 - (Ek madde: 07/03/2006-26101 S.R.G. Y6n/8.mad)

4954 sayili Kanunun Gegici 10'uncu maddesi uyarinca, 24/12/2005 tarihi ile 24/12/2010 tarihi arasinda kalan
bes yillik slre igerisinde yapilacak sinavlarda basarili olup adayliga atanmaya hak kazananlar icin meslek éncesi
egitim sdresinin bir yila indirilmesi, her ddnem basinda ve adaylarin géreve baslamalarindan énce Bakanligin
teklifi ve Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun karariyla uygulanir. Bir yillik strenin hesaplanmasinda, bu
Yonetmeligin 9'uncu maddesinin tglincu fikrasi ile Yonetmeligin 13'Uncu ve 14'uncli maddeleri hari¢ olmak lzere
diger maddelerinde, AdIi Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile idari Yargi Hakim Adaylarinin Staj Dénemi ile Staj
Mahkemelerine lliskin Yénetmelikte ve idari Yargi Hakim Adaylarinin il Valiliklerinde Yapacaklar Staj Hakkinda
Ydnetmelikte dngorilen sureler, yari oraninda indirilerek uygulanir.

Yukaridaki fikra uyarinca alinan karar, adaylar meslek éncesi egitime baslamadan 6énce Akademiye ve ilgili
adli veya idari yargi adalet komisyonlarina bildirilir. Akademi ile komisyonlar bu karar dogrultusunda egitim
programini yaparlar.

Bu maddeye goére yapilacak indirime iliskin hesaplamalarda, kisurlu sireleri tam glin esasina gore
belirlemek igin tamamlama veya eksiltme yapmaya, ilgisine gore Yargitay, Danistay, Bakanlk, Akademi ve
adalet komisyonlari yetkilidir.

Yururlik
Madde 22 - Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme
Madde 23 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani yGrGtur.



EK-1

ADAYLAR IGIN (1) NUMARALI GIZLi Fig
Sicil Numarasi

Adi ve Soyadi

Staj Gordugii Merkez

Staj Gordiigii Mahkeme veya Daire
1-isine Bagh midir?

2-Disipline Uyar mi?

3-Verilen Gorevleri Eksiksiz ve Siiresinde Yapar
mi?

4-Gorevini Yapmaktaki Kabiliyeti ve Basarisi
Nasildir?

5-Kendisinin veya Ailesinin Seref ve Haysiyet ihlal
Edici Fiil ve Hareketleri Var midir?

6-Memuriyet Seref ve Haysiyetini ihlal Edecek
Sekilde Kumara veya igkiye Diigkiinliigii Var midir?

7-Amirlerine veya Arkadaslarina Kargi Tutum ve
Davraniglan Nasildir?

8-Giyimi Hakimlik Onuru ile Bagdasiyor mu?
9-Gizli Tutulmasi Gereken Bilgileri ifsa Ediyor mu?
10-Guveni Sarsacak Halleri Var midir?

11-Hakimlige Uymayan Diger Halleri Gorilmiis
miuidiir?

12-Hakimlik veya Cumbhuriyet Savcilig
Gorevlerinden Hangisini Daha lyi Yapabilir?
(Sadece Adli Yargi Hakim Adaylan igin
Doldurulacaktir.)

Daire Amiri
Hakim veya Cumhuriyet Savcisi
Resmi Miihiir - imza- Tarih



NOT: Her situnda sorulan sorular agik olarak cevaplandirilacaktir.

EK-2

ADAYLAR IGIN (2) NUMARALI GIZLIi Fig
Sicil Numarasi

Adi ve Soyadi

Staj Gordiigii Merkez

1- Hangi Mahkemeler veya Dairelerde Ne Kadar
Siireyle Staj Gormiistiir?

2- Aday Hakkindaki (1) Numaral Fisler Arasinda
Fark Var midir? Varsa Neden ileri Gelmistir?

3- Hakimlik veya  Cumhuriyet Savciig:
Gorevlerinden Hangisi Daha lyi Yapabilir?
(Sadece AdlIi Yargi Hakim ve Savci Adaylan igin
Doldurulacaktir.)

4- Adayin Meslege Kabule Engel Bir Hali Var
midir? Varsa Nelerdir?

5- Kigisel Goriis ve Kanaat

Akademi veya Adalet Komisyonu Baskani



Resmi Miihiir - imza- Tarih

Bu fis son egitim déneminin veya staj déneminin bitim tarihinden itibaren en ge¢ 15 gin iginde doldurularak
Personel Genel Midirligune génderilecektir.

NOT: Her sutunda sorulan sorular agik olarak cevaplandirilacaktir.

EK-3

ADAYLAR HAKKINDA MUFETTISLERCE DOLDURULACAK
(3) NUMARALI Fig

Sicil Numarasi:

Adi ve Soyadi :

Gorev Yeri:

Staj Yaptigi Yerler:

Kisisel Ozelligi:

Sahsi ve Ailevi Durumu:



Bilgi, Basari ve Calisma Durumu:

Hakimlik veya Cumbhuriyet Savciligi Gorevlerinden Hangisini Daha lyi Yapabilir? (Sadece Adli Yarg:
Hakim ve Savci Adaylari igin Doldurulacaktir.)

Sonug ve Kanaat:

Adalet Miifettisi
NOT: Her siitunda sorulan sorular agik olarak cevaplandirilacaktir.

EK-4
STAJ YERI VE SURESI HAKKINDA
(4) NUMARALI FiS

Staj Merkezi Staj Yeri Baslama Tarihi Bitim Tarihi Siire (Ay)



