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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, Turkiye Adalet Akademisinin kurulus ve gorevleriyle ilgili esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun; Turkiye Adalet Akademisinin kurulusunu, gdérevlerini, organlarini ve bunlarin
isleyisini, gérevlendirilenleri, Akademi hizmetlerinden yararlananlari ve diger personeli kapsar.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Kanunda gegen:
a) Akademi: Turkiye Adalet Akademisini,
b) Bakanlk: Adalet Bakanhgini,
c) Bakan: Adalet Bakanini,
d) Baskanlik: Turkiye Adalet Akademisi Bagkanligini,
e) Baskan: Tirkiye Adalet Akademisi Baskanini,
f) Genel Sekreter: Turkiye Adalet Akademisi Genel Sekreterini,
g) Genel Kurul: Tirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: Turkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulunu,



1) Denetim Kurulu: Tirkiye Adalet Akademisi Denetim Kurulunu,
i) Egitim Merkezi: Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezini,
ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurulugs ve Gérev
Kurulus

Madde 4 - Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek amaciyla tuzel kisilie sahip, bilimsel, idari ve
mali 6zerkligi olan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Akademinin ilgili oldugu Bakanlik, Adalet Bakanhgidir.
Akademi, bu Kanunda belirtimeyen héllerde 6zel hukuk hikimlerine tabidir.
Akademinin merkezi Ankara'dadir.
Gérev
Madde 5 - Akademinin gorevleri sunlardir:
Egitim:

a)AdIi, idari ve askeri yargli hakim ve savcilari ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin,
meslek oOncesi ve meslek igi egitimi ve
gelismesi icin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer,
Sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve dgretim
programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari egitim
plénlarinin ve aragtirma projelerinin yapilmasina ve yurutilmesine yardimci olmak.

b) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim calismalari hakkinda ilgili kurum, kurulus ve
kurullara gérus bildirmek.

2. Danigma ve yardim:

Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik hizmeti vermek ve goéris
bildirmek.

3. inceleme, aragtirma ve yayin:

a) Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin gelistirimesi ve bu yonde calismalarin yiritilmesi
bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan Onerilerde bulunmak, yayinlar yapmak, gerekirse
taslaklar hazirlamak.

b) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak; bu
konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yayinlar yapmak ve bu gibi
calismalari desteklemek.



c) Uluslararasi kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip
etmek, gerekli gorllenleri tercime ettirerek yayimlamak; Turk hukuk ve adalet alaninda faydali olan yabanci
eserler igin hukuk fakilteleri, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve
kurullarla igbirligi yaparak ceviri plani hazirlamak ve bu planin gerceklestiriimesine yénelik tedbirleri almak.

4. Dokiimantasyon:

Tuarkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme
kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak Uzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi
bankasi ve kitiiphane kurmak; Tirk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlari
yayimlamak.

5. Meslek oncesi egitim ve staj:

a) AdIT ve idari yargl hakim ve savcilarinin meslek oncesi egitimlerinin hazirlik ve son donemlerini bu
Kanun ve yonetmelik hikimlerine gore yiritmek.

b) Askeri yargi hakim ve savcilari ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda meslek 6ncesi
egitim programlari diizenlemek.

6. Diger gorevler:

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Diger kurum, kurulug ve kurullara kanunlarla verilen gorev ve yetkiler saklidir.
Isbirligi

Madde 6 - Akademi, gérevlerini yerine getirebilmek icin Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay,
Askeri Yargitay, Askeri Yuksek idare Mahkemesi, Uyusmazlik Mahkemesi, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu,
Yuksek Secim Kurulu, hukuk fakulteleri, Turkiye Barolar Birligi, Tlrkiye Noterler Birligi ve gorevin gerektirdigi diger
kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yapar; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim programlari uygulayabilir;
danisma kurullari ve komisyonlar olusturabilir.

Yurt icindeki uzmanlardan faydalanabilir; ilgili uluslararasi kurumlarla mesleki ve bilimsel iligkiler
kurabilir.

UCUNCU KISIM
Akademi Tegkilati
BIRINCI BOLUM
Organlar
Organlar
Madde 7 - Akademinin organlari sunlardir:
a) Baskanlik.

b) Genel Kurul.



c) Yonetim Kurulu.

d) Denetim Kurulu.

IKINCI BOLUM
Baskanlik
Bagkanlik
Madde 8 - Baskanlik, Baskan ile iki baskan yardimcisi ve Genel Sekreterden olusur.
Bagskan ve baskan yardimcilari

Madde 9 - Baskan ve bagkan yardimcilari, Yénetim Kurulunca ve en az bes Uyenin olumlu oyu ile
Yargitay ve Danistay Uyeleri, birinci sinif adli ve idari yargi hakim ve savcilari ile bu siniftan sayilanlar, hukuk
profesorleri, en az yirmi yil fiilen meslegi icra etmis avukatlar veya en az yirmi yil filen meslegi icra etmis birinci
sinif noterlerden kendilerinin muvafakatlari alinarak ve her biri igin gosterilen Uger aday arasindan Bakanlar
Kurulunca dort yil sure ile segilip goérevlendirilir veya atanirlar. Suresi biten Baskan ve bagkan yardimcilari, iki
dénem daha ayni usulle yeniden segilip gorevlendirilebilir veya atanabilirler.

Baskanin 6zurlu veya izinli olmasi ya da gegici olarak gérevinden ayriimasi durumunda, Baskana ait
gorev ve yetkiler, Yonetim Kurulunca gorevlendirilen Baskan yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

Siresinden 6nce bosalan bagkan ve baskan yardimciliklarina doért yil igin birinci fikrada yazil usullere
gbre yeniden gorevlendirme veya atama yapllir.

Baskan ve bagkan yardimciliklarina kamu kurum, kurulus veya kurul mensuplari arasindan segilenler,
istekleri dogrultusunda bu gorevlere atanir veya gorevlendirilirler. Gorevlendirilenler, Akademideki gorevleri
suresince aylikli izinli sayilirlar; bunlarin kamu kurum, kurulugs ve kurullarindaki kadrolari ile ilgileri kesilmez.
Baskan ve baskan yardimciliklarina kamu kurum, kurulus
veya kurul mensuplari arasindan segilip atananlardan Akademideki godrevleri sona erenler,
gorevlerinin sona erdidi tarihten itibaren otuz gin iginde kendi kurum, kurulus veya kurullarina basvurduklarinda,
eski goérevlerine veya kazaniimis hak aylik derecelerindeki baska bir goreve atanirlar. Avukatlik ve noterlikten
Baskan ve baskan yardimciligina atananlar, gorevleri siresince asli gorevlerini icra edemezler.

Bagkan ve bagskan yardimcilarinin gérevleri
Madde 10 -
a) Bagkan, Teskilatin en Ust ve ita amiri olup, Akademiyi temsil eder.

Baskan, Akademinin galisma programini, ¢alisma raporunu hazirlayip, Yénetim Kuruluna sunar; bu
programin gerceklestirimesi igin gereken islemlerin yapilmasini saglar; Yénetim Kurulu kararlarini uygular;
Akademinin 6gretim ve arastirma kadrosu igin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Baskan, Akademinin yonetiminden, egitim ve arastirma faaliyetlerinin galisma programina uygun olarak
yuritilmesinden, Akademide gérev alan ybénetim, 6gretim ve arastirma personelinin gorevlerini geregi gibi yerine
getirmesinden ve denetiminden sorumludur.

b) Baskan yardimcilari, kanunlarla veya Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Genel Sekreter



Madde 11 - Genel Sekreter, dort yillik yliksek 6gretim mezunlarindan, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlerde oniki yil hizmeti bulunan ve ayni Kanunun 48 inci maddesinde aranan
sartlara sahip olanlar arasindan Baskan tarafindan atanir. Genel Sekreter hakkinda Devlet Memurlari Kanunu
hakdmleri uygulanir.

Genel Sekreter, Akademinin tahakkuk memurlugunu yapar; gerekli hesaplarin ve demirbas kayitlarinin
tutulmasini  saglar; Baskanin verdidi diger gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter, idari islerin
teskilatlandiriimasindan, kayit ve dosyalarin tutulmasindan, idari personelin galismasindan sorumludur.

Genel Sekreterin gorevleri ve galisma usul ve esaslari yonetmelikle dizenlenir.
UcUNCU BOLUM
Kurullar
Genel Kurul

Madde 12 - Genel Kurul; Bakan, Bakanlik Miistesari, Ceza isleri Genel Midiir(, Hukuk Isleri Genel
Miduirt, Kanunlar Genel Midurd, Avrupa Birligi Genel Midird, Personel Genel Mudiiri, Egitim Dairesi Bagkani
ile doért yil igin secilen asagidaki Gyelerden olusur:

a) Yargitay Blylik Genel Kurulunun ikisi hukuk daireleri, ikisi ceza daireleri lyeleri arasindan segecegi
dort dye.

b) Danistay Genel Kurulunun Uyeleri arasindan segecegi U¢ Uye.
c) Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi tyeleri arasindan segecegi bir iye.

d) Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Genel Kurulunun hakim sinifindan olan kendi (iyeleri arasindan
segecegi bir Uye.

e) Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun kendi Uyeleri arasindan sececegi bir uye.
f) Yiksekogretim Kurulunun Turkiye'deki hukuk fakultelerinin 6gretim Gyeleri arasindan segecegi iki lye.

g) Tirkiye Barolar Birliginin yonetim kurulunun en az onbes yil fillen mesledi icra etmis avukatlar
arasindan segecegi bir Uye.

h) Tirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan segecegi bir lye.

1) 22 ve 23 Uncl maddeler ile 24 Gncli maddenin ikinci fikrasi kapsaminda olanlarin kendi aralarindan
segecegi dort tye.

Bagskan ve Akademinin 6nceki baskanlari, Genel Kurulun tabif Gyeleridir.

Kurum, kurulus ve kurullarinda gorevleri sona ermis Uyeler, yerlerine yeni Uye segilinceye kadar
gorevlerine devam ederler.

Genel Kurulun toplanti usul ve esaslari

Madde 13 - Genel Kurul, her yil Nisan ayi iginde toplanir. Yonetim Kurulu veya Baskan gereken
hallerde Genel Kurulu olaganustu toplantiya gagirabilir. Genel Kurulun en az onbes Uyesinin gortsilecek konuyu
da belirten yazili istemi lizerine Baskan, Genel Kurulu olagantistii toplantiya gagirir.

Genel Kurul, o toplanti igin Uyeleri arasindan segilen baskanin baskanliginda toplanir.



Genel Kurul, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir; gogunluk saglanamazsa ikinci toplanti katilan
Uyelerle yapilir. Kararlar, toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile alinir.

Genel Kurulun toplanti, ¢calisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.
Genel Kurulun gérevieri

Madde 14 - Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek Uyeleri segmek.

b) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yillik ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu raporunu inceleyerek
karara baglamak.

c) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim plani ile yilik galisma
programini goriserek karara baglamak.

d) Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik bltceyi ve personel ihtiyaglarini inceleyerek karara
baglamak.

e) Baskan ile Yonetim ve Denetim kurullarinin ibrasi hakkinda karar vermek.

f) Akademide verilen hizmetler karsihdinda alinacak Ucretler icin Yonetim Kurulunca hazirlanan tarifeyi
onaylamak.

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yénetim Kurulu

Madde 15 - Yonetim Kurulu, Basgkan ile altisi asil ve Ugl yedek olmak lzere asagidaki Uyelerden
olusur:

a) Bakanlik Personel Genel Midiirdi.

b) Genel Kurulun kendi lyeleri veya 9 uncu maddenin birinci fikrasinda yazili niteliklere sahip diger
kimseler arasindan sececegi bes asil ve ¢ yedek Uye.

Secimle gelen Uyelerin gorev siresi dort yildir. Ancak YoOnetim Kurulunun segimle gelen asil
Uyelerinden 6nce ikisi, sonra Ugu sirayla her iki yilda bir yenilenir.

Gorev slresi sona eren lyeler yeniden segilebilirler.

Secimle gelen Uyelerin herhangi bir sebeple Uyelikten ayrilmasi halinde yedek Uyeler goreve cagrilir.
Yedek lye, yerini aldigi Uyenin siiresini tamamlar. Bakanlik Personel Genel Muduri bulunmadiyi zaman
kendisine vekalet eden yardimcisi, Yonetim Kuruluna katilir.

Yénetim Kurulunun toplanti usul ve esaslari

Madde 16 - Bagkan, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, en az bes uye ile toplanir ve
toplantiya katilan tyelerin salt gcogunlugu ile karar verir.

Yo6netim Kurulunun toplanti, galisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.



Yénetim Kurulunun gérevleri
Madde 17 - Ydnetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Baskan ve bagkan yardimcilar adaylarini belirlemek.

b) Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yillik ¢calisma raporu ve programi ile yillik biitgeyi ve personel
ihtiyaglarini inceleyip Genel Kurula sunmak.

c) Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yonetmelik ve benzeri diizenlemeleri incelemek ve kabul
etmek.

d) Kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim planlan hazirlamak, egitim ve 6gretim hizmetlerine iligkin
kararlari almak.

e) Akademinin gorev alanina giren konularda tasinir ve tasinmaz mal satin almak, yaptirmak, satmak,
kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek tzere gerekli islemleri yerine getirmek.

f) Akademice verilen hizmetler karsiliginda alinacak Ucretleri gdsteren tarifeyi hazirlayip Genel Kurulun
onayina sunmak.

g) Kanunlarla baska bir organ gosterilmeksizin Akademiye verilen yonetim gorevlerini yerine getirmek.
Denetim Kurulu

Madde 18 - Denetim Kurulu, Genel Kurulun kendi Giyeleri arasindan segtigi ti¢ tyeden olusur. Uyelerin
gorev sureleri iki yildir. Gerektigi hallerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluslarinin denetim elemanlarindan
yardim isteyebilir.

Denetim Kurulunun gérevleri
Madde 19 - Denetim Kurulu, Akademinin idari ve mali denetiminden sorumludur.

Denetim Kurulu, yil icinde gerekli gérdigu hallerde her zaman denetleme yapabilir. Her yilin sonunda
yillik denetim raporu diizenleyerek, birer 6rnegini Subat ayinin sonuna kadar Genel Kurula ve Bakanlhda sunar.

DORDUNCU KISIM
Akademi Gérevlileri
BIRINCI BOLUM
Personel
Idari personel

Madde 20 - Akademinin idari personeli, naklen veya memuriyet sinavini kazananlar arasindan Genel
Sekreterin teklifi Uzerine Baskan tarafindan atanir. Bunlar hakkinda Devlet Memurlari Kanunu hikimleri
uygulanir.

Uygulanacak esaslar



Madde 21 - idari personelin gérevleri ile calisma usul ve esaslari ydnetmelikle diizenlenir.

IKINCi BOLUM
Ogretim Elemanlari, Géreviendirilenler ve Diger Calisanlar
Ogretim elemanlari

Madde 22 - a) Akademide ylksek 6gretim kurumlaryla isbirligi yapilarak, 4.11.1981 tarihli ve 2547
saylll  YUksekogretim Kanununun 38 inci maddesi hikimlerine gére gegici olarak &6gretim elemani
gorevlendirilebilir. Bunlar hakkinda bu Kanun ile Yuksekodgretim Kanunu hiktumleri uygulanir.

Akademide, 2547 sayili Kanunun 34 Gncu ve 11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksekdgretim Personel
Kanununun 16 nci maddeleri hukimlerine gbére soézlesmeli olarak yabanci uyruklu  dgretim
elemanlari galistirilabilir.

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler disinda, Baskanin talebi tzerine yetkili kurul ve organlarinca
uygun gériilen yeteri kadar Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesi iiyesi,
meslekte fiilen on yilini tamamlamis; adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari, avukatlar, noterler ile alaninda
uzman kigiler ders vermekle gérevlendirilebilirler. Bunlara 38 inci madde hikumlerine gbre ders Ucreti 6denir.

Goérevlendirilenler

Madde 23 - Kamu kurum, kurulus ve kurullarinda ¢alisanlar, ilgili kurum, kurulug ve kurulun uygun
gormesi ve ilgilinin kabul etmesi sarti ile Yonetim Kurulu tarafindan, yapilacak galismanin kapsami ve siresi de
dikkate alinarak en g¢ok bir yil sireyle gorevlendirilebilirler. Suresi sona erenler, ayni usule gore yeniden
gorevlendirilebilir.

Uygun gdrme karari; Yargitay Uyeleri hakkinda Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu, Danigtay Uyeleri
hakkinda Danistay Baskanlik Kurulu, Askeri Yargitay tyeleri hakkinda Askeri Yargitay Baskanlar Kurulu, Asker?
Yiiksek idare Mahkemesi Uyeleri hakkinda Askeri Yuksek idare Mahkemesi Baskanlar Kurulu, hakimler ve
savcilar hakkinda Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu, Adalet Bakanhginda galisan hakimler hakkinda Bakan,
askeri hakim ve savcilar hakkinda Milli Savunma Bakanligi, noterler hakkinda Turkiye Noterler Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan verilir.

Yukaridaki hukimlere gore Akademide gorevlendirilenler, kurumlarinca gdrev suresince aylikh
izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek gosterge, tazminat ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurum,
kurulus ve kurullarinca 6denir ve her tirlli 6zlik haklari devam eder. Akademide calistiklari sreler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapllir.

Diger calisanlar

Madde 24 - Akademide, yabanci uyruklular dahil sozlesmeli olarak arastirmaci ve danisman
calistinlabilir.

Emekli olan ylksek mahkeme Uyeleri, Universite 6gretim Uyeleri ve alaninda uzman diger kisiler
Akademide sozlesmeli olarak calistirilabilirler. Bu sekilde galistinlacaklarin emekli ayliklari ve diger édemeleri
kesilmez.



Calisma usul ve esaslari

Madde 25 - 22 ve 23 Uncu madde hukimlerine gére gérev alan veya c¢alisanlarin, ¢alisma usul ve
esaslar yonetmelikle dizenlenir.

BESINCI KISIM
Egitim ve Ogretim
Egitim ve 6gretim pléni

Madde 26 - Akademi; adli, idarT ve askeri yargli hakim ve savcilarin, avukat ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin, meslek 6ncesinde ve meslek iginde yetismeleri icin Bakanlik, Milli Savunma
Bakanligi, Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu, Turkiye Barolar Birligi ve Tirkiye Noterler Birligi ile isbirligi
yaparak, kalkinma planlarinda belirtilen genel esaslara uygun olarak, kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim
planlari hazirlar.

Bu planin hazirlanmasinda Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi ve
hukuk fakultelerinin gortisi alinir.

Egitim ve 6gretim planlarinda, Gniversitelerde veya yabanci Ulkelerde hukuk alaninda yiksek lisans ve
doktora 6grenimi yapmak igin izin verilecek hakim ve savcilarin sayisi da belirlenir.

Akademi, bu planlarin uygulanmasi igin egitim ve égretim ile ilgili her ¢esit tedbiri almak ve ilgili kurum,
kurulus ve kurullarla isbirligi yapmakla gérevlidir.

Bu plénlarin uygulanmasi igin gerekli harcamalar, ilgili kurum, kurulus ve kurullarin butgesine
konulan &deneklerle karsilanir.

Egitim Merkezi

Madde 27 - Adli, idari ve askeri yargi hdkim ve savcilari, avukat ve noterler ile adalet hizmetlerine
yardimci personelin meslek oncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi igin faaliyette bulunmak Uizere Ankara'da
Akademi bunyesinde Egitim Merkezi kurulur.

Egitim Merkezi Mudurliga, Muddr ile iki madur yardimcisi ve bir blrodan olusur.

Egitim Merkezi Mudirligine birinci  sinifa  ayrnlmis  adli  ve idari yargi hakim ve
savcllarl arasindan; muadir yardimciliklarina en az ikinci dereceye yukselmis olmak sartiyla adli ve idari
yargl hakim ve savcilari arasindan muvafakatlar alinarak Bagkanin teklifi izerine Bakan tarafindan doért yil igin
atama yapilir. Suresini dolduranlar yeniden atanabilirler.

Bironun olusumu, ¢alisma usul ve esaslari ile gérevleri ydnetmelikle dizenlenir.
Adli ve idari yargi hdkim ve savci adaylarinin meslek éncesi egitimleri

Madde 28 - AdIi ve idari yargida hakim ve savci adaylidina atananlarin meslek dncesi egitim suresi iki
yildir. Bu stire, hazirlik egitimi, staj donemi ve son egitim donemi olmak lzere ¢ donemi kapsar. Staj doneminin
son alti ayinda adaylar, yabanci dil egitimi igin yurt disina gdnderilebilirler. Bu donemlerin sureleri, hazirlik egitimi
ve son egitim déneminde adaylara 6gretilecek konular, stajin yaptirilacag: yerler ve bunlarin sureleri, yabanci dil
egitimi icin yurt disina gonderiime usul ve esaslar ile Yargitay ve Danistayda yapilma sekli ve egitimden
sayllmayan surelerin ne suretle tamamlatilacagina dair hususlar yénetmelikle dizenlenir.

Hazirlk egitimi ve son egitim, Egitim Merkezinde yapilir.



Stajin Yargitay ve Danistayda yapiima sekli ile bu maddenin uygulanmasina iligskin diger hususlar,
Yargitay, Danistay ve Hakimler ve Savcilar Ylksek Kurulunun gorusleri alinmak suretiyle c¢ikarlacak
yoénetmelikle; il valiliklerinde yapilma sekli ile hangi illerde yapilacagi Adalet, icisleri ve Maliye Bakanliklarinca
birlikte hazirlanacak yénetmelikle; yabanci dil egitimi igin yurt disina génderilme usul ve esaslari ise Devlet
Personel Baskanhdinin goérusd alinmak suretiyle Adalet ve Maliye bakanliklarinca birlikte hazirlanacak
yénetmelikle dizenlenir.

Egitimde bir yilini tamamlamis olan adaylara yirmi gin yillik izin verilir.

iki yillik egitim siiresinde yirmi giinliik yillik izin ile her yil igin onbes giine kadar hastalik sebebiyle izinli
gecirilen sureler egitimden sayilir.

Egitime basladiktan sonra muvazzaf askerlik hizmetini yapmak Uzere ayrilanlar, geri kalan sirelerini
terhislerini izleyen bir ay icinde bagvurmak kaydiyla tamamlarlar.

Egitim sonunda adaylar, egitim suresi iginde kendilerine 6gretilen konularla ilgili olarak yazili sinava
alinirlar.

Egitim sonunda yazili sinavda basari gosterenlerin meslege kabulleri ile atanmalar 24.2.1983 tarihli ve
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hukimlerine goére yapilir. Egitim sonunda yazili sinavda basari
g6steremeyenlere iki ay icinde bir sinav hakki daha taninir; bu sinavda da basarili olamayanlar, talepleri halinde
Bakanlikga merkez veya tasra teskilatinda genel idare hizmetleri sinifinda bir kadroya atanabilir, aksi halde
bunlarin adayhgina Bakanlik¢a son verilir.

Yazili sinava iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Adli ve idari yargi hadkim ve savci adaylari, meslek 6ncesi egitim suresi kadar mecburi hizmetle
yukumladurler. Bu konuda Devlet Memurlari Kanunu hukimleri uygulanir.

Adaylik ve staj donemi konularinda bu Kanunda hikim bulunmayan héllerde Hakimler ve Savcilar
Kanunu hakUmleri uygulanir.

AsKeri yargi hdkim ve savcilari ile avukat ve noterlerin meslek éncesi egitimleri

Madde 29 - Askeri yargl hakim ve savcilari ile avukat ve noterlerin stajlari, tabi olduklari 6zel kanun
hiukumlerine gore yapilir. Milli Savunma Bakanlidi, Turkiye Barolar Birlidi, barolar veya Turkiye Noterler Birliginin
talebi halinde, Akademide bunlar igin belli ddnemlere ait olmak ve suresi U¢ ayl gegmemek Uzere meslek dncesi
egitim programi diizenlenebilir. Bu sure staj stresine dahildir.

Askeri yargl hdkim ve savcilari ile avukat ve noterlerin meslek éncesi egitimlerine iliskin esas ve usuller, Milli
Savunma Bakanligi, Turkiye Barolar Birligi ve Turkiye Noterler Birliginin gorusleri alinarak Akademi tarafindan
cikarilacak yénetmeliklerle diizenlenir.

Staj mahkemeleri

Madde 30 - Adli ve idari yargida hakimlik ve savcilik ile avukatlik stajinin hangi mahkemelerde
yapilacagi ve esaslari ile barolarin gorevleri; Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu, Turkiye
Barolar Birligi ve Akademinin gortisi alindiktan sonra Bakanlik tarafindan gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Staj yaptirmakla gorevli mahkemeler ile bu mahkemelerin staj islerini geregi gibi yurutebilmeleri igin, bir
yargl ¢gevresinde ayni isle gorevli mahkemeler arasinda islerin dagitimi, is durumu g6z énlnde tutularak Hakimler
ve Savcilar Yuksek Kurulunca belirlenir.

Meslek ici egitim ve uzmanlik



Madde 31 - Akademi; adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilarinin, avukatlarin ve noterlerin meslek
ici egitimi ile belli alanlarda uzmanlik kazanmalari i¢in uzmanlik egitim ve 6gretimi yapar, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenler.

Bu konuda cikarilacak yonetmelige gére uzmanlik programina kaydolma hakkini kazanan adli, idari ve
askerf yargl hakim ve savcilarina, kamu kurum, kurulug veya kurullarinda ¢alisan hukuk muisaviri veya avukatlara
ve noterlere 6grenim suresince izin verilir.

(Ek fikra: 22/12/2005 - 5435/50 md.) Uzmanlik programlarinda basari ile gegirilen sureler, iki yil asmamak
Uzere, kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi incelemesinde degerlendirilir.

Kendi hiikiimetleri tarafindan Akademinin uzmanlik programi veya diger egitim galismalar igin adayligi
teklif edilecek yabancilar, yonetmelikle belirlenecek esaslar gergevesinde 6grenci olarak kabul edilebilirler.

Diger galismalar ve izin

Madde 32 - Akademinin agacag kurs veya seminer, sertifika ve uzmanlik programlarina bagvuracak
adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilarina, kamu kurum, kurulug veya kurullarinda ¢alisan avukat veya hukuk
musavirlerine ve noterlere bu programlara devam edebilmeleri icin verilecek iznin sartlari ve siresi, 26 nci
maddeye gore hazirlanacak egitim ve 6gretim planlarn ve Akademinin bu programlara kabul sartlari g6z 6niine
alinarak ilgili kurum, kurulus veya kurullar tarafindan belirlenir.

Personel icin mesleki kurslar

Madde 33 - Akademi; icra mudurleri, yazi igleri mudurleri, zabit katipleri ve noter kéatipleri ile adalet
hizmetlerine yardimci diger gérevliler icin hizmet dncesi ve hizmet ici gesitli mesleki kurslar acgar.

Mali, sosyal ve diger 6zliik haklari

Madde 34 - Akademinin uzmanlik egitimine ve mesleki kurslarina bu Kanun hukimlerine ve ilgili
yénetmeliklere gore katilan goérevlilere aylik, ek gdsterge, tazminat ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi
kurum, kurulus ve kurullarinca ddenir ve bunlarin her tarli 6zlik haklari devam eder. Akademide gegirdikleri
sureler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siresinde yapilir.

ALTINCI KISIM
Mali Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Akademinin Gelirleri
Gelir kaynaklari
Madde 35 - Akademinin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Her yil Bakanlik biitgesine konulacak 6denek.



b) Akademiye yapilacak her tiirlii yardim, bagis ve vasiyetler.

c) Akademi tarafindan yapilacak arastirma, egitim, 6gretim, danisma ve diger hizmetlerden alinacak
Ucretler.

d) Yayin gelirleri.

e) Akademiye ait tasinir veya tasinmaz mallarin gelirleri.

f) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandiriimasi suretiyle elde edilecek gelirler.
Mali kolayliklar

Madde 36 - Akademiye yapilacak ayni, nakdi ve sair yardim, bagis ve vasiyetler, her turli vergi, resim
ve hargtan muaftir. Yardim, bagis ve vasiyetlerin kullaniimasinda, yardim, bagis ve vasiyeti yapanlarin istedikleri
ve Yonetim Kurulunca da kabul edilen kayit ve sartlara uyulur. Gelir veya kurumlar vergisine tabi mikellefler
tarafindan Akademiye makbuz karsiliginda yapilacak nakdi bagislar, yilik beyanname ile bildirilecek gelirlerden
ve kurum kazancindan indirilir.

Akademinin tesis, bina ve arazileri her tirli vergi, resim ve hargtan muaftir.

Akademi faaliyetlerinden elde edilecek kazanglar, kurumlar vergisine tabi degildir.
IKINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar
Ucret ve diger mali haklar

Madde 37 - Akademi Bagkani ve bagkan yardimciligina atananlar, birinci sinif hakim ve savci icin ilgili
mevzuatinda dngdrilen tim mali, sosyal ve emeklilik haklarindan aynen yararlanirlar.

Yonetim Kurulu Baskan ve uyelerinden uhdesinde kamu gorevi bulunanlara ayda ikiden fazla olmamak
Uzere her toplanti guni igin (2500), uhdesinde herhangi bir kamu gorevi bulunmayanlara ise (3500) gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi sonucu bulunan miktar Uzerinden toplanti Ucreti
6denir.

(Miilga son fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ders licreti

Madde 38 - Akademide ders vermekle gdrevlendirilen 6gretim elemanlarindan;
a) Universite dgretim elemanlarina Yiiksek Ogretim Personel Kanununa gére,

b) Universite digindan gérevlendirilenlere, birinci derecede olanlar igin profesorlere, ikinci derecede
olanlar icin docgentlere, (¢ veya daha asagi derecede olanlar ile kamu gérevlisi olmayanlar igin okutmanlara
odenen kadar,

Ders Ucreti ddenir.
Denetim Kurulu lyelerine 6denecek (icret

Madde 39 - Denetim Kurulu Uyelerine denetim i¢in yapacaklari ¢alisma slresince yilda onbes glinu
gegcmemek Uzere uhdesinde kamu gobrevi bulunanlara (500), uhdesinde herhangi bir kamu gorevi
bulunmayanlara (700) gosterge rakaminin memur aylklarina uygulanan katsayi ile



carpilmasi sonucu bulunacak miktarda gunlik tcret 6denir. Yapilacak 6deme, damga vergisi hari¢g herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Yatil tesisler
Madde 40- Akademi hizmetlerinden faydalanacaklar icin Akademi tarafindan yatili tesisler kurulur.
Hizmet iicreti

Madde 41- Meslek dncesi egitim programlari haric olmak Uzere, Akademi hizmetleri Ucretlidir. Bu
Ucretler, kamuda galisanlar igin galistigi kurum, kurulus veya kurullar tarafindan, digerleri igin bizzat kendileri
tarafindan 6denir.

Akademi hizmetlerinden yararlanma ve ucretlere iligskin usul ve esaslar
yonetmelikte gosterilir.

YEDINCI KISIM
Ceza, Disiplin ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ceza ve Disiplin Sorusturmasi
ve Kovusturmasi
Ceza sorusturmasi ve kovusturmasi

Madde 42- 43 Uncl madde hukumleri sakl kalmak kaydiyla, 2.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca gorev sebebiyle islenen suglar dolayisiyla
sorusturma izni yetkisi, Bagkan ve bagskan yardimcilari hakkinda Bakan, Akademinin diger personeli hakkinda
Baskan, yokluklarinda ise vekilleri tarafindan kullanilir.

Bu suclar dolayisiyla 4483 sayili Kanun uyarinca gerekli 6n inceleme, Bagkan ve bagkan yardimcilari
hakkinda Genel Kurul Uyeleri arasindan Bakan tarafindan, diger personel hakkinda Baskan tarafindan
gorevlendirilen kisi veya kisilerce yapilir.

On incelemeyle gorevlendirilen kisi veya kigiler, 4483 sayilll Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen
yetkileri kullanmak suretiyle bir rapor hazirlayarak birinci fikrada belirtilen sorusturma iznini vermeye yetkili
merciye sunarlar. Yetkili merci bu rapor tzerine sorusturma izninin verilmesine veya verilmemesine karar verir.

izin verilmesine veya veriimemesine iligkin karara karsi Baskan ve baskan yardimcilari igin Danistay
ilgili dairesine, diger personel icin Ankara Bélge idare Mahkemesine itiraz edilebilir.



Baskan ve baskan yardimcilari hakkindaki hazirlik sorusturmasi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya
Bassavcivekili; diger personel hakkindaki hazirlik sorusturmasi, Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan
yapilir.

Baskan ve baskan yardimcilari hakkindaki dava, Yargitayin ilgili ceza dairesinde; diger personel
hakkindaki dava, genel hikimlere gore yetkili ve gérevli mahkemede goérulur.

Bu Kanunda hukim bulunmayan héllerde 4483 sayili Kanun hukimleri uygulanir.

Bagkan, bagkan yardimcilari, Egitim Merkezi Miid(lirii ve mid(ir yardimcilari, 6gretim elemanlari ve
gérevlendirilenlerin durumu

Madde 43- Baskan, baskan yardimcilari, Egitim Merkezi Mudart ve mudar yardimcilari ile 22 ve 23
unci madde hikimlerine gére Akademide gbrev yapanlardan asli
gorevleriyle iligkileri kesilmeyenlerin tabi olduklari 6zel kanun hikdmleri saklidir; bunlarin

disiplin veya ceza sorusturmasini gerektiren fiilleri ilgili kurum, kurulus veya kurula bildirilir. Bu durumda Yénetim
Kurulu, gerekli gorirse 22, 23 ve 24 uncli madde hukimlerine gbre gbrev yapanlar hakkinda gegici olarak
calistirma veya goérevlendirme kararini kaldirabilir ya da sézlesmeye son verebilir.

Disiplin

Madde 44 - Akademide galisanlardan 43 Unci maddede belirtilenler diginda kalanlarin disiplin isleri
hakkinda genel hukimler uygulanir.

Akademi hizmetlerinden faydalananlarin her turli disiplin isleri, Akademi tarafindan gikarilacak bir
yénetmelikle dizenlenir. Bunlarin tabi olduklar 6zel kanun hukimleri sakhdir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Akademi mallari
Madde 45 - Akademinin para, evrak ve her ¢esit mallari Devlet mali sayilir.
Kadrolar

Madde 46 - Ekli (1) ve (2) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve
Usull Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye bagli (1) sayil cetvelin ilgili bolimine eklenmi§tir.(1)

Uygulanmayacak hiikiimler

Madde 47 - 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile 21.2.1967 tarihli ve 832
sayili Sayistay Kanununun vize ve tescil hiikimleri Akademi hakkinda uygulanmaz.

Hesap ve sarf islerinin yapilis usulli ve basili evrakin sekil ve gesitleri yonetmelikle duizenlenir.?

Kaldirilan hiikiimler

Madde 48 - 6.6.1985 tarihli ve 3221 sayih Hakim ve Savci Adaylarn Egitim Merkezi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun yirirlikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren Akademi organlarinin olusturuimasina
kadar gegecek sire igindeki tim destek hizmetleri Bakanlik tarafindan yarGtalir.



9 uncu maddede 6ngorulen usulle Bagkan ve baskan yardimcilari goreviendirilinceye veya atanincaya
kadar bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren iki ay icinde, Bakan tarafindan, birinci sinif adli veya idari
yargl hakim ve savcilari arasindan gegici olarak Baskan ve baskan yardimcilari atanir. Bunlar, Baskan ve baskan
yardimcilari igin bu Kanunda 6ngérilen butin hak ve yetkilere sahiptir.

Gegici Madde 2 - 12 nci maddede yazili kurum, kurulus ve kurullar, bu Kanunun yururlige girdigi
tarihten itibaren iki ay icinde Akademi Genel Kurul Uyelerini segerek Bakanliga bildirirler. Bu sirenin bitiminden
itibaren iki ay iginde, Bakanin daveti lzerine 12 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilenlerin
disindakilerin katilimiyla Genel Kurulun ilk toplantisi yapilir.

Genel Kurulun ilk toplantisinda, Yonetim Kurulunun bes asil ve g yedek lyesi segilir; ayrica, bu
Kanunda 6ngérilen ydnetmeliklerin yirarlige girecedi tarihe kadar yapilacak iglerle ilgili uygulama ilkeleri
belirlenir.

12 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendine gére Akademinin 6gretim elemanlari, gérevlendirilenler ve
diger calisanlar tarafindan segilecek Genel Kurul Uyeleri, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde segilir ve bundan sonraki Genel Kurul toplantilarina katilirlar.

Gegici Madde 3 - Genel Kurulun ilk toplantisinin yapildigi tarihten itibaren bir ay iginde Yonetim
Kurulunun ilk toplantisi yapilir. Bu toplantida, 9 uncu maddede dngérulen Bagkan ve bagkan yardimcilari igin
onerilecek Uger adayin secgimi yapilir; se¢imin yapildigi tarihten itibaren iki ay i¢cinde adaylar arasindan Baskan ve
bagkan yardimcilarinin atanmalari veya gérevlendirilmeleri islemi gergeklestirilir.

Gegici Madde 4 - Yonetim Kurulunun segimle gelen ilk asil Gyelerinden ikinci yilin sonunda ad gekme
yoluyla belirlenen ikisinin, dérdiincti yilin sonunda ise geri kalan Ugunin gorevleri sona erer. Genel Kurulda
bosalan Uyelikler icin secim yapilir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren U¢ ay iginde, 3221 sayili Kanunla
kurulan Hakim ve Savci Adaylari Egitim Merkezi, Akademi binyesinde ve 27 nci maddede diizenlenen Egitim
Merkezine dénusdr.

Bu Kanuna gore atamalar yapilincaya kadar 3221 sayili Kanuna gore atanmig bulunan Egitim Merkezi
Baskani ve bagkan yardimcilari, bagkaca bir isleme gerek kalmadan gegici olarak Egitim Merkezi Muadura ve
mudur yardimcilari olarak gorevlerine devam ederler; devir tarihinden itibaren bir ay iginde hizmet gerekleri de
g6z énlnde tutularak yeniden bu gdérevlere veya durumlarina uygun baska gorevlere atanirlar.

3221 sayih Kanunla kurulan Hakim ve Savci Adaylari Egitim Merkezine tahsis edilen kadrolar Bakanlikga
ilgili birimlere mevzuati uyarinca tahsis edilir. Bu Kanunun 20 nci maddesi uyarinca atamalar yapilincaya kadar,
3221 sayih Kanunun gecici 3 Uncli maddesine goére Hakim ve Savci Adaylarn Egitim Merkezinde
gorevli personelin gorevleri devam eder.

Gegici Madde 6 - Bu Kanunun ydururlige girdidi tarihten 6nce adli veya idari yargida hakim ve savci
adayhdina atananlarin meslek oncesi egitimleri, 3221 sayili Kanunun 8 inci maddesinde 6ngdrulen silrelere
uyulmak suretiyle yaptinilir. Bunlardan hazirlik egitimi veya son egitimlerini yapmamis olanlarin s6z konusu
egitimleri ile egitim sonu yazili sinavlari, Akademi biinyesindeki Egitim Merkezi tarafindan yapilir.

28 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan, yabanci dil egitimi igin yurt disina génderilmeye iliskin
hikim, ayni maddenin Gglincl fikrasinda yazili yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihten sonra hakim ve savci
adayligina atananlar hakkinda uygulanir.

Gegici Madde 7 - 26 nci maddede 6ngorilen kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim planlarinin birincisi,
bu Kanunun yururlage girdidi tarihten itibaren bir yil icinde hazirlanir.

Gegici Madde 8 - Akademinin bina, yatili tesis, arag ve sair ihtiyaglari, bu Kanunun yurirlige girdigi
tarihten itibaren g yil icinde yapim, satin alma veya kiralama yoluyla saglanir. Bu amagla Bakanlik bitgesinden
Akademi biitgesine yeteri kadar édenek aktarilir. Ayrica 6.8.1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile



Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine lliskin Kanunla kurulan isyurtlari Kurumunun biitgesinden
de harcama yapilabilir.

Gegici Madde 9 - Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler, Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren en
gec¢ bir yil icinde gikarilir. Yonetmelikler yirirliige girinceye kadar Genel Kurulun ilk toplantisinda belirlenen
uygulama ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Gecici Madde 10 - (Ek: 22/12/2005 - 5435/51 md.)

Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihten itibaren bes yil siireyle Bakanhgin teklifi ve Hakimler ve Savcilar Yuksek
Kurulunun karart ile bir yillik staj stresini tamamlayan adli ve idari yargi hakim ve savci adaylari, Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulunca meslege kabul ediimeleri halinde, hakimlik ve savcilik meslegine atanabilirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Akademinin gorust alinarak hazirlanacak yonetmelikte
gOsterilir.

Gecici Madde 11 - (Ek: 8/8/2011-KHK-650/26 md.)

Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin ydrirlige girdigi tarihten itibaren bes yil sireyle Bakanhgin teklifi ve
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun karari ile bir yillik staj suresini tamamlayan adli ve idari yargi hakim ve
savcl adaylari, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca meslege kabul edilmeleri halinde, hakimlik ve savcilik
meslegine atanabilirler.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar Akademinin goérlisu alinarak Bakanlikga hazirlanan
ybnetmelikte gosterilir.

Yirdirliik
Madde 49 - Bu Kanun yayimini izleyen tarihten tg ay sonra yururlige girer.
Ydritme

Madde 50 - Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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