TURKIYE ADALET AKADEMISi MESLEK iCi VE HiZMET
iCi EGITIM HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacty, Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan diizenlenen meslek i¢i ve hizmet i¢i egitim ile Ggretim
programlarma iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan yiiriitiilecek olan; hakim ve savcilara yonelik meslek ici egitimler ile
noterler, serbest veya kamuda ¢alisan avukatlar, hukuk smifi subaylar, egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun goriilen diger kisilere
verilecek hizmet i¢i egitimlere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Y 6netmelik, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 119 uncu maddesi, 27/7/1967 tarihli ve 926
sayih Tirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 46 nc1 maddesi ile 2/5/2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 34 sayi Tirkiye
Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 15 inci maddesine dayanilarak hazrlannustir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Akademi: Tiirkiye Adalet Akademisini,
b) Bakanlk: Adalet Bakanhgni,
c¢) Bagkan: Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanmn,
¢) Bagkanlik: Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanhgm,
d) Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi: 34 sayil Tiirkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesini,
¢) Damigsma Kurulu: Bagkanliga onerilerde bulunmak tizere Akademide olusturulan kurulu,
f) Hizmet ici egitim: Hakim ve savci smifi digmda hukuk ve adalet alaninda ¢alisan diger kisilere yonelik egitimleri,
g) Hukuk smifi subay: 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Sildhl Kuvvetleri Personel Kanununun 46 nci1 maddesinde belirtilen subaylari,
&) Kurul: Hakimler ve Savcilar Kurulunu,
h) Meslek i¢i egitim: Hakim ve savcilara yonelik diizenlenen egitimi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Meslek ici ve Hizmet ici Egitimin Niteligi, Hedefleri ve ilkeleri
Egitimin niteligi
MADDE 5 - (1) Meslek i¢i egitim; hakim ve savcilarm ihtiyag duyduklar1 konularda egitim almayt talep etme hakki ile gorev ve yetki alanlart ile
ilgili egitim programlarma katiima 6devini ifade eder.
(2) Hizmet i¢i egitim; hukuk ve adalet alaninda ¢alisan kisilere yonelik ilgili kurum, kurulug ve kurullarin talebi ile diizenlenir.
Egitimin hedefleri
MADDE 6 — (1) Egitimin hedefleri sunlardur:
a) Mesleki bilgi, beceri, birikim ve yeterlilik diizeyinin artiriimasi suretiyle mesleki ve kisisel gelisime katki saglanmasi.
b) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismelerin yakindan takip edilerek hukuki problemlere iliskin alternatif ¢éziim tiretebilme becerisinin
gelistirilmesi.
¢) Insan haklarma ve evrensel hukuk ilkelerine uygun, adil, hizh ve etkin yargilama yapabilme becerisinin gelistirimesi.
¢) Hukuk ve adalet alanindaki uygulamada yasanan sorunlarmn giderilmesi.
d) Mevzuatta meydana gelen degisikliklerin uygulamaya yansitiimasi ve uygulamada birligin saglanmast.
e) Yargi egitimi alanindaki uluslararasi temel belgeler, ilgili kurumlarmn stratejik planlari, reform belgeleri ve eylem planlari ¢ercevesinde egitim
programlar1 diizenlenerek mesleki yetkinligin gelistirilmesi.
f) Ilgililere, uzmanhk alanlariyla ilgili bilgi kazandiriimasi, meveut bilginin uygulamada nasil kullanlacagmm gosterilmesi ve bilimsel arastirma
yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yeteneginin kazandirmast.
g) Evrensel hukuk anlayismm i¢sellestiriimesine katki saglanmast.
&) Meslek etigi bilincinin gelistirilmesi.
Egitimin ilkeleri
MADDE 7 — (1) Egitimde esas almacak baslca ilkeler sunlardr:
a) Katimeilar arasinda firsat esitligini gézetmek.
b) Thtiyag duyulan alanlara yonelik egitim vermek.
c¢) Uygulamada sikca karsilasilan veya ihtisas gerektiren sorusturma, kovusturma ve davalara yonelik egitimler vermek.
¢) Uzmanlik gerektiren bir géreve atanan hakim ve savcilara atandiklar1 gorevin niteligine uygun programlar diizenlemek.
d) Uygulama birliginin saglanabilmesi, hukuki miizakerelerde bulunulabilmesi ve yargisal sorunlara iliskin deneyimlerin paylasilabilmesi i¢cin
programlar yapmak.
e) Gorev, yetki ve mevzuat degisikliklerini kapsayacak sekilde karsilagiimas1 muhtemel sorunlara iliskin uyum egitimi vermek.
f) Gerektiginde ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, egitimler i¢in bilgi, belge, arag, gere¢ ve egitici saglamak.
g) Egitimi kamu kaynaklarmm etkili ve verimli kullamimasi, plana uygunluk, stireklilik, uygulamaya yonelik olma ilkelerine uygun olarak yiiriitmek.
§) Egitim yapilacak ortamlar1 egitimin gereklerine gore hazirlamak.
h) Egitim programlarm hakim ve savcilarm yargisal gorevlerini aksatmayacak sekilde planlamak ve uygulamak.
1) Egitim konularmm belirlenmesinde gereklilik ve 6ncelik sralamasm gozetmek.
1) Egitimin beklenen sonuglara ulasip ulasmadigmmn belirlenmesi icin lgme ve degerlendirme yapmak.
j) Egitim programlarmi degisen ihtiyaclar ile hukuki, sosyal, ekonomik, teknolojik ve mesleki gelismelere uygun olarak gelistirmek.
k) Uzmanlik gerektiren alanlarda, alaninda uzman egiticilerden yararlanmak.
1) Egitimin konularma gore ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve koordinasyon i¢erisinde olmak.
UCUNCU BOLUM
Meslek i¢i Egitim
Meslek ici egitim
MADDE 8 — (1) Meslek i¢i egitim Akademi tarafindan diizenlenen yillik egitim plam ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.
(2) Yillik plan haricinde de Akademiye yapilan bagvuru iizerine ihtiya¢ duyulan alanlarda meslek i¢i egitim programlari diizenlenebilir.



(3) Akademinin taraf oldugu ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda; hakim ve savcilara yonelik diizenlenen egitim faaliyetleri meslek i¢i
egitim olarak degerlendirilir.

Konularn belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Egitim konularmnmn belirlenmesinde;

a) Mevzuat ve reform belgelerine, Bagkanhigmn ve ilgili diger kurumlarmn stratejik planlari ile eylem planlarma ve ilgili ulusal, uluslararasi raporlarda
belirtilen hususlara dncelik verilir.

b) Ik derece, bélge adliye veya bolge idare mahkemeleri, Bakanhk ve Kurul ile yiiksek mahkemelerden goriis almr.

¢) Akademi tarafindan kurulacak interaktif ortamda hakim ve savcilarm egitime iliskin talepleri dikkate almur.

¢) Akademi tarafindan, Slgme ve degerlendirme araglari kullamilmak suretiyle yapilacak ihtiya¢ analizlerinin sonuglart degerlendirilir.

Yillik egitim planimin hazirlanmasi

MADDE 10 1) Baskanlk tarafindan 9 uncu maddedeki usullere goére belirlenen konulara iliskin Damsma Kurulunun goriisti almarak yillik
egitim plant hazirlanir.

(2) Yillk egitim plan taslagnda egitim programlarmin;

a) Konusu ve amaglari,

b) Hedef kitlesi ile katihmc1 sayisi,

c¢) Kongre, konferans, stira, sempozyum, seminer, ¢alistay, panel gibi bilimsel ve kiiltiirel toplanti tiirlerinden hangisiyle yapilacagy,

¢) Yapilacag yer, tarih ve siiresi,

belirtilir.

(3) Yillk egitim plami Kurul ile Bakanhga génderilir ve Akademinin internet sitesinde ilan edilir.

Yillik egitim planinin uygulanmasi

MADDE 11 —(1) Akademi, yillik egitim plannda belirlenen ydntem uyarinca egitim programlarmm uygulanma usul ve esaslarmi, icerigini,
egiticilerini ve egitim materyallerini belirler.

(2) Akademi, egitim programlarmmn yapilacagi konaklama ve egitim tesislerini belirler, bu amagla gerekli gériilmesi halinde hizmet satmn alabilir.

(3) Akademi, yillik egitim planmm amaca uygun, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmas i¢in gerekli tedbirleri alir.

Katilmcilarin belirlenmesi

MADDE 12 (1) Planlanan egitim programlarma katiimak isteyen hakim ve savcilarm talepleri Bagkanlik tarafindan toplanir ve katihmeilarm
belirlenmesi igin Kurula gonderilir.

(2) Yiksek mahkemelerin, Kurulun ve Bakanligin merkez teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarmda gérevli hakim ve saveilar, yetkili makammn izni
ile egitim programlarma katilabilir.

(3) Egitim programma yeterli talep olmamasi durumunda gerektiginde resen katilimei1 gorevlendirilmesi Kuruldan talep edilebilir.

(4) Egitim programma katilma izni verilenlerin listesi Kurul tarafindan Baskanhga bildirilir.

Yillik plan dis1 egitim

MADDE 13 — (1) Akademi, ihtiyaglar dogrultusunda yillik egitim plam diginda da meslek i¢i egitim programu diizenleyebilir.

(2) Yiiksek mahkemeler, Kurul, Bakanlk ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarmm, yillik egitim plam kapsamu disinda hukuk ve adalet alaninda
egitim talepleri degerlendirilerek, uygun goriilmesi halinde egitim progranu diizenlenebilir.

(3) Bu madde uyarinca diizenlenen meslek i¢i egitim programlari yukaridaki usul ve esaslar dahilinde gerceklestirilir.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 14 —(1) Akademi tarafindan, meslek i¢i egitimlerin degerlendirmesi yapilir. Bu kapsamda egitimlerin hakimler ve savcilar tizerindeki
etkinligi ve verimliligi arastirilir. Egitimin beklenen sonuglara ulasip ulasmadigmmn tespitine yonelik etki analizleri yapilr.

(2) Egitim programmm etkinliginin ve verimliliginin degerlendiriimesinde yardimci olmak ve gelecek egitim donemlerine katki saglamak {izere
egitim 6ncesinde, doneminde ve sonrasinda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak 6gretim elemanlari ile katiimeilarmn goriis ve diisiincelerinin alnmasma
yonelik anket, gézlem ve gériisme gibi lgme ve degerlendirme araglari uygulanir ve sonuglar raporlanr. Hazirlanan raporlar ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasilabilir.

isbirligi

MADDE 15 — (1) Egitim programlari, egitimin konusu ve amacma gére gerektiginde Yiksek mahkemeler, Kurul, Bakanlik, ilgili kurum, kurulug
ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapilarak diizenlenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ici Egitim

Hizmet ici egitim

MADDE 16 —(1) Noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gériilen diger kisilere talepleri halinde hukuk
ve adalet alanim ilgilendiren konularda egitim programlart hazirlanabilir.

(2) Milli Savunma Bakanhgmm talebi tizerine hukuk smifi subaylara yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenir.

Egitimin diizenlenmesi

MADDE 17 — (1) Egitim programlarr,

a) Noterler i¢in Ttirkiye Noterler Birliginin,

b) Serbest avukatlar i¢in Tiirkiye Barolar Birligi veya ilgili barolarm,

¢) Hukuk smifi subaylar i¢in Milli Savunma Bakanhgmmn,

¢) Kamu kurum, kurulus ve kurullarnda ¢ahsanlar i¢in ilgili kurum, kurulus veya kurullarm

talepleri tizerine Akademi tarafindan diizenlenebilir.

(2) Kabul edilen egitim talebi, ilgili kurum, kurulus veya kurullara bildirilir.

Konularin belirlenmesi

MADDE 18 — (1) Egitim konulary, ilgililerin talepleri dikkate almmak suretiyle belirlenir.

(2) Egitim konularmmn belirlenmesinde;

a) Mevzuatta meydana gelen degisikliklere,

b) Uygulamada siklikla karsilagilan hukuki problemlere,

¢) Insan haklarma ve evrensel hukuk anlayisma,

iliskin konulara 6ncelik verilir.

Egitim programinin hazirlanmasi

MADDE 19 — (1) Egitim programu isbirligi icerisinde hazrlanir.

(2) Egitimin;

a) Konusu ve amaglari,

b) Kongre, konferans, sempozyum, seminer, ¢alistay, panel gibi toplanti tiirlerinden hangisiyle yapilacagy,



¢) Yapilacag yer, tarih ve siiresi,

hazirlanan programlarda belirtilir.

(3) Egitime katilacaklar, talepte bulunan kurum tarafindan belirlenir.

(4) Akademi tarafindan hazirlanan egitim programy, ilgililere bildirilir.

Egitim programinin uygulanmasi

MADDE 20 - (1) Akademi, egitim programmmn uygulanma usul ve esaslarmny, igerigini, egiticilerini ve egitim materyallerini belirler.

(2) Akademi, egitim programmm yapilacagi egitim ve konaklama tesislerini belirler, bu amacla gerekli gériilmesi halinde hizmet satin alabilir.

(3) Akademi, egitim programmm amaca uygun, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmast igin gerekli tedbirleri alir.

(4) Egitimler, talep eden kuruluslarca belirlenecek tesislerde de yapilabilir.

(5) Hizmet i¢i egitim programimin uygulanmasi i¢in gerekli harcamalar, ilgili kurum, kurulus ve kurullar tarafindan kargilanr ve egitim masraflart
egitim baglamadan 6nce akademinin ilgili hesabma yatiilir.

Egitici gorevlendirilmesi

MADDE 21 1) Akademi, hizmet ici egitim kapsammnda kalan kurumlar tarafindan diizenlenen egitim programlarma talep edilen konularda
egitim vermek lizere egiticiler gorevlendirebilir.

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 22 —(1) Akademi, dlgme ve degerlendirme araglarmi kullanmak suretiyle egitimin etkinligini ve verimliligini Slgebilir, rapor
hazirlayabilir. Hazirlanan raporlar ilgili kurum ve kuruluglarla paylasilabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egiticilerin belirlenmesi

MADDE 23 — (1) Meslek i¢i ve hizmet i¢i egitimde;

a) Yiksek mahkemelerin daire bagkani ve tiyeleri,

b) Hakimler ve savcilar,

¢) Yiksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri ile arastirma gérevlileri,

¢) Akademide 6gretim elemam olarak gérevlendirilenler,

d) Akademide ¢alisan alaninda uzman kisiler,

e) Kamu kurum ve kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarma mensup uzmanlar, avukatlar, hukuk miisavirleri, noterler, hukuk
smifi subaylar1 ve alannda uzman kisiler,

f) Yabanci iilkelerden gelen akademisyenler ve uzmanlar,

g) Ozel egitim ve damsmanhk kurumlarmda ¢alisan uzmanlar,

egitici olarak belirlenebilir.

(2) Egiticiler belirlenirken tercihen egitim ve ders anlatma tecriibesi olan, mesleki ve bilimsel eseri bulunan, yabanci dil bilen, tistiin basarisi ile
egitim faaliyetinde faydali olacagi degerlendirilen kisilere oncelik verilir.

Ders iicreti

MADDE 24 — (1) Akademi tarafindan meslek i¢i ve hizmet i¢i egitimlerde ders vermekle gérevlendirilen Yargitay ve Danistay tiyeleri ile hakim
ve savcilar, avukatlar, noterler ve alaninda uzman kisilere, verdikleri her ders i¢in 2802 sayilit Kanunun Ek 2 nci maddesi geregince iicret Gdenir.

Uzaktan egitim

MADDE 25 — (1) Akademi, meslek i¢i ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerini uzaktan egitim yontemiyle gergeklestirebilir.

(2) Uzaktan egitim ile teknolojinin sagladigi ¢oklu ve interaktif ortam imkanlart kullandarak meslek i¢i ve hizmet i¢i egitimin basarisim arttrmak
i¢in diger kurum ve kuruluglarla is birligi yapilabilir.

(3) Uzaktan egitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi amaciyla bir merkez kurulabilir.

Sorumluluk

MADDE 26 — (1) Egitime katilanlar, egitim siiresi icinde programa iliskin belirlenen kurallara uyar.

(2) Mazereti nedeniyle programa katimak istemeyenlerin talepleri ilgisine gére Kurula veya bagh olduklar1 kurum ve kurulusa bildirilir.

(3) Mazereti bulunmaksizin egitim programlarma katimayanlar, mazeret talebi Kurul veya bagh olduklari1 kurum ve kurulus tarafindan kabul
edilmemesine ragmen egitim programma katilmayanlar ile derslere devam etmeyenler Kurula veya bagh olduklari kurum ve kurulusa bildirilir.

Belge verilmesi

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimlere katilanlara egitimin konusu, siiresi, tarihi ve yerini belirten belge verilebilir.

Egitim materyalleri

MADDE 28 — (1) Egitim programlarma katilanlara, yiiksek mahkeme ictihatlari, siklikla karsilagilan su¢ ve davalar ile diger pratik bilgiler iceren
mesleki konularda kitap, biilten, dergi, brostir, CD, DVD ve benzeri gerecler dagitilabilir.

(2) Programlarda sunulan tebligler, calisma raporlari ve acilis konusmalari yaym haline getirilebilir.

(3) Egitim materyalleri ve ikinci fikra uyarmca olusturulan dokiimanlar internet ortammda yaymlanabilir.

Yiiriirliikte n kaldirilan yone tmelikler

MADDE 29 (1) 26/2/2016 tarihli ve 29636 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Adh, 1dari ve Askeri Yargt Hakim ve Savcilarm Meslek I¢i
Egitimi Hakkinda Y 6netmelik ile 28/2/2016 tarihli ve 29638 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirkiye Adalet Akademisi Hizmet I¢i Egitimi Hakknda

Yonetmelik yiiriirlikten kaldirinustr.
Yiiriirliik
MADDE 30 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ttirkiye Adalet Akademisi Bagkam yiirtitiir.



