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I- GIRIS

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinin uygulanmasi konusunda ceza adaleti sisteminin gelistirilmesi;
ceza adaleti kurumlari ile hukuk calisanlarinin ATHS hiikiimlerini ve AIHM ictihatlarin1 uygulamasi
konusunda kapasitesini ve insan haklar1 hukuku konusunda isbirlikleri ile farkindaliklarini artirmaya
katki saglamay1 hedefleyen, dogrudan hibe yoluyla uygulanan, 13 Mart 2019 tarihinde sdzlesmeye
baglanan; ana faydalanicis1 Adalet Bakanlig1 Ceza Isleri Genel Miidiirliigii olan “Ceza Adalet Sisteminin
Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin ATHS ihlallerinin Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin
Arttirillmasi Projesi (CAS II)”nde Tiirkiye Adalet Akademisi es faydalanici konumunda yer almaktadir.

2 Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Tiirkiye Adalet Akademisi
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulan Tiirkiye Adalet Akademisi; “Giiven Veren Adalet i¢cin
Etkin Egitim” slogani ile egitim alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla mesleki ve akademik
isbirligi yaparak; adalet sisteminin temel tagini olusturan hakim ve savcilarin etkin, verimli ve kaliteli bir

egitimden ge¢mek suretiyle meslege baslamalarinin temini agisindan ivedi olarak ¢alismalarina basglamistir.

Kurumumuz temel ilkeleri ile kapsami belirlenen, uygulamali ve interaktif sistemin esas alindigi, ayni
zamanda etik ilkelere uygun olarak hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi tutum ve davranislarin
benimsenmesini saglayan, diger taraftan kisisel gelisim alanindaki becerilerin gelistirilmesini amaglayan
bir egitim sisteminin olusturulmasi suretiyle yetkin ve donanimli hakim ve savcilar yetistirerek kurumsal
kapasitesini giiclendirme hedefine uygun olarak; es faydalanicisi oldugumuz projede; biitiinliyle Kurumumuz
tarafindan yiiriitiilecek bicimde “Ceza Adaletine Yonelik Egitim Programlarinin Etkinliginin Arttirilmasr”

baslikl1 bir bilesen olusturulmasini talep etmistir.

Tiirkiye Adalet Akademisinin talebi ve hedefleri dogrultusunda; ulusal ve uluslararast diizeyde model
alinan yenilik¢i bir kurum olma vizyonuna uygun iyi uygulama érneklerini analiz ederek uygulanan egitimin
kalitesini arttirmak amactyla 11-14 Kasim 2019 tarihleri arasinda; meslek dncesi egitimin verildigi ve yonetimin
bulundugu Barselona ile meslek i¢i egitime iliskin islemlerin yiriitiildiigi Madrid’de olmak iizere iki ayri

noktada hizmet veren Ispanya Yargi Okuluna ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan rapor; Ispanya’da hakim olmak igin gerekli kosullar, Yargi Okulunun yapisi
ve isleyisi ile meslek Oncesi egitim ihtiyaclarinin belirlenerek egitim planlamasinin yapilmasi, meslek
oncesi egitimin agamalar1 ve uygulanan yontemlerin icerigi ile etkinligi, meslek i¢i egitim ve uzaktan egitim
konularinda; Tiirkiye Adalet Akademisinin egitim sistemine katkisi olabilecek hususlar1 ortaya koymay1

amaglamaktadir.

II- iISPANYA’DA HAKIM OLMAK iCiN GEREKLi KOSULLAR

Hukuk fakiiltelerinde dért y1llik bir egitimin verildigi Ispanya’da hali hazirda 5000 hakim; Katalonya 6zerk
bolgesinde ise 800 hakim bulunmaktadir. Ulkede; hakim veya savci olabilmek icin devlet bir kamu smavi
acmakta ve hukuk fakiiltesi mezunu olan kisiler herhangi bir yas sinir1 veya mesleki tecriibe aranmaksizin
bu sinava girebilmektedir. Genel kamu biit¢esi uygun ise; kamu sinavi her yil agilmakta; biitcenin uygunluk
durumu ve saglik, emeklilik gibi nedenlerle olusan bos kadrolar bir arada degerlendirilerek alinacak hakim

sayis1 belirlenmektedir.

Hakim adaylarmin belirlenmesine yonelik olarak yapilan ¢oktan se¢meli kamu sinavi 100 sorudan
olugsmaktadir. Yaklagik 4000 kisinin bagvurdugu bu sinavi ortalama 1000 kisi gegmektedir.

Kamu sinavindan basarili olanlar; ayrica iki ayri sozlii sinava girip basari saglamak durumundadir. Yazil

ve sozlli sinav agamalarini gegme siiresi ortalama 4 yil stirmektedir. Yazili sinav yaklasik 320 konunun ele
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alindig1 kapsamli bir sinavdir. Anayasa hukuku, Avrupa Birligi hukuku, medeni hukuk, is hukuku, idare

hukuku, ceza ve medeni usul hukuku konular1 sinav kapsaminda yer almaktadir.

Sozli simavlar Madrid’de bulunan Yargitay’da gergeklestirilmektedir. Yazili kamu sinavindan basarili
olanlar Yargitay’in farkli dairelerinden 9 kisilik bir kurul tarafindan iki kez s6zli sinava tabi tutulmaktadir.
Kurulun baskanligini Yargitay iist hakimi/baskani veya savcisi yapmaktadir. Kurulda iki hakim, iki savei, bir
devlet avukati, bir serbest avukat, bir profesor ve adalet sekreteri olarak adlandirilan hukukgu bir katip yer
almaktadir.

Yapilan iki sozI{ sinava iliskin konular birbirinden farkli olup; birinci sézlii sinavda; Anayasa ve Avrupa
Birligi hukuku konulari, ikinci sinavda ise; medeni ve medeni usul hukuku, ceza hukuku ve ceza usul hukuku,
idare hukuku, is hukuku konular1 yer almaktadir. Tiim konularin ¢ok kapsamli olmasi nedeniyle tek bir sézlii
smav yapilmasinin yeterli olmayabilecegi diisiincesi; birer saatlik farkli iki s6zIU sinav yapilmasi gereksinimini

ortaya ¢ikarmistir.

2019 yilinda 300 kisi belirtilen kamu sinavinda basarili olmustur. Anilan kamu siavinda basarili olanlar
doldurduklar1 form ile hakimlik veya savcilik segerek tercihlerini belirtmektedir. Savcilik tercihini yapan
adaylar Madrid’de bulunan Hukuki Calismalar Merkezinde 3 ay meslek oncesi egitime tabi tutulmakta
sonrasinda ise 3 aylik bir savcilik staji yapmaktadirlar. Savci adaylari stajlart igin sehir bazinda bir yer
se¢mektedir.

Hakim adaylarina, egitim ve staj asamalarin1 tamamladiktan sonra hakim olarak gorev yapabileceklerine
dair Kral tarafindan onaylanan bir yetki belgesi verilmekte ve artik adaylar ilk girdikleri yazili ve sozlii kamu
sinavlari ile adaylik donemi siiresince aldiklar1 notlar goz 6niinde bulundurulup aralarinda bir derecelendirme
yapilmak suretiyle siralanarak Ispanya yarg: sisteminde gorevlendirilmektedir.

S6z konusu notlar dikkate alinarak yapilan siralamaya gore iist sirada yer alan adaylar atanirken daha
once kadro itibariyle bos oldugu ilan edilen yerler arasindan tercih yapabilme imkéanina sahip olmaktadir.
Atama yapilmasi gereken son yere kadar 6nde gelen aday tercih yapmakta, sonraki adaylar ise kalan yerler
arasindan sirasiyla tercih yapmaya devam etmektedir. Bu sistem ile atamalar tamamlanmakta, Tiirkiye’de
oldugu gibi adaylarin kura sistemi ile gorev yerlerine atanmasi veya re’sen atanmalari gibi bir sistem s6z

konusu olmamaktadir.

Kamu sinavindan sonra yapilan tercihlere gore hakim aday1 olmay1 segenler, egitim i¢in Barselona’da

bulunan ve ¢alisma ziyaretinin gerceklestirildigi Ispanya Yargi Okuluna gelmektedir.

I1I- ISPANYA YARGI OKULU TESKILAT YAPISI

Ispanya’da hakimler ile savcilarin meslege atanmalari dncesinde egitim aldiklar1 yer ve egitim siiregleri

birbirinden tamamen farkl1 bir nitelik tasimaktadir.

Ispanya Yargi Okulu( Escuela Judicial Consejo General del Poder Judicial); Anayasal bir kurum olan;

hakimlerin se¢imi ile egitimlerinden sorumlu Yargi Genel Kurulu’na baglidir.

Okul; meslek 6ncesi temel egitimin verildigi, uluslararasi programlarin planlandigi ve yonetiminin
bulundugu Barselona’da ve meslek i¢i egitime iligkin islemlerin yiiriitiildiigii Madrid’de olmak tizere iki ayr1
noktada hizmet vermektedir. Okulun ¢alisma ziyaretinin gerceklestirildigi tarihteki miidiirii Jorge Jimenez

Martin 19 yildir hakimlik gorevini ifa etmekte ve 8 yildir adaylara ceza hukuku egitimi vermektedir.

1997 yilina kadar agilan sinavi gegen adaylar nceden Madrid’de bulunan Yargi Okulunda 2 aylik hazirlik
egitimi alip, seminer ve konferanslara katilarak adaylik siirecini tamamlamakta iken; 1997 yilindan sonra Yargi
Okulu Barselona’ya tasinmis ve adaylik sistemi tamamen degistirilerek yeni bir yapiya kavusturulmustur.
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Avrupa Yarg1 Egitimi Agina (EJTN) iiyeligi olan Ispanya Yargi Okulunun 5 yil igin secilen ve gorev
stiresinin sonunda bir kez daha secilme imkan1 olan bir midiirdi, biri aday egitiminden digeri ise hizmet i¢i

egitimden sorumlu olmak {izere 2 miidiir yardimcisit bulunmaktadir.

Yargi Okulunun egitim miifredatin1 ve egiticilerini
onaylayan Rektor Konseyi 19 kisiden olusmaktadir.
Konseyde; Hakimler Yiiksek Kurulunun bagkani, 5
hakim, 1 kariyer uzmani, 4 dernegin temsilcisi ile
savciliktan, Adalet Bakanhigindan ve Ispanya’nin
diger otonom bolgelerinden birer hiikiimet temsilcisi
yer almaktadir.

Ispanya Yargi Okulunda 6gretim gorevlileri
(egiticiler) 2 yil i¢in gdrevlendirilmektedir. Gorev
siiresi sonunda tekrar 2 yilligina siiresi uzatilmakta
ve toplam en fazla 10 yil egitici olarak Okulda goérev
alabilmektedir. Egiticinin Okuldaki gorev siiresi
tamamlanmadan bir y1l once yerine gelecek egitici

onunla birlikte derslere girmekte, tiim faaliyetlerine

katilmakta ve bir anlamda egiticilik gdrevi i¢in

yetistirilmektedir.

Dolayistyla ispanya Yargi Okulunda; dért ceza hukuku, dért medeni hukuk, iki Anayasa ve AB hukuku dersi
veren tam zamanli gretim gorevlisi bulunmaktadir. Anayasa ve AB hukuku dersi veren egiticiler akademisyen
iken, digerleri hakim sinifindandir. Egitim veren bu on 6gretim gorevlisi disinda hakim sinifindan bir Okul
miidiirii, bir egitim direktorii ve idari isler ile egitimlerin verilmesinden sorumlu iki katip ile birlikte ispanya
Yargi Okulunda onikisi hakim toplam ondort kisi tam zamanli olarak goérev almaktadir. Okulda gorev alan
hakimlerin kiirsiide bagka bir gorevi bulunmamaktadir.

Ispanya Yarg: Okulu; egitici egitimine olduk¢a énem vermektedir. Her y1l egitime baslayan aday sayisi
dikkate alinarak egiticiler de egitim usul ve yontemlerine iliskin egitim almaktadir. Sadece Yargi Okulunda
bulunan 10 egitici degil; mahkeme stajinda gorevli yaklasik 100 rehber hakim de egitici egitiminden gegmek
zorundadir. Egiticiler 2019 yilinda en son; EJTN tarafindan her y1l organize edilen online egitime katilarak
kursu tamamlamiglardir. Rehber hakimlerin de egitici egitimi almasi zorunlulugundan dolay1 ekonomik yonii

gozetilerek egitimler online ortamda verilmeye baglanmistir.

Ispanya Yargi Okulunda egitici olabilmek i¢in yazili bir kosul bulunmamakla birlikte uygulamada; bir
hakimin egitici olabilmesi i¢in meslekte en az 9-10 yillik tecriibeye sahip olmasi aranmakta, ancak yeterli
sayida talep olmamasi durumunda bu siire 6 yila kadar diisebilmektedir. Egiticiler; Yargi Okulunda goéreve
baglarken bir egitici szlesmesi imzalamakta; ayrica hem hakim maasi hem de 6zel hizmet {icreti almaktadir.
Egitici olduklarinda Hakimler Yiiksek Konseyinin hakimi sayilarak iinvanlar1 da degismektedir.

Diger taraftan; her egiticinin uzmanlik alan1 belli olmakla birlikte egiticisi oldugu derse iligkin belirli sayida

modiil hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak ve bu anlamda kendini yetistirmek zorundadir.

2018 yilinda Ispanya Yargi Okulunda 77 aday egitimini tamamlanmis iken; calisma ziyaretinin
gerceklestirildigi tarih itibariyle her yila gore olagandan fazla sayida; toplam 188 hakim aday1 egitim almaktadir.

Barselona sehrinin diginda olan Ispanya Yargi Okulu aymi anda 300 adayin egitim gorebilecegi bir kapasitede

iken; egitici sayisinin artiritlmast durumunda 500 adaya ulasabilecek fiziki sartlara sahiptir.
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IV- MESLEK ONCESI EGITIM
A- GENEL OLARAK

Hukuk fakiiltesinde hukukun temel ilkelerini edinmek suretiyle iyi bir teorik egitim almis, zorlu bir kamu
smavindan gegctikleri i¢in tiim mevzuata hakimiyeti saglayarak mukayese giicii gelismis olan adaylar; Ispanya
Yargi Okulunda verilen meslek oncesi egitimde; edindikleri bilgiyi uygulama ve yetenege doniistiirme odakli
bir adaylik donemi gegirmektedir. Bu sebeple; Okula gelen adaylarin temel hukuk egitimini aldiklar kabul

edilerek bu yonde bir eksiklikleri varsa kendilerinin tamamlamalari1 beklenmektedir.

Meslek oncesi egitimde; kisisel verilerin yer aldig1
gercek olaylara iligkin mahkeme dosyalari lizerinden
uygulamalar ve vaka caligmalar1 yaptirilmasindan
dolay1 egitim baslamadan once adaylara gizlilik
sozlesmesi imzalatilmaktadir. Anilan sdzlesme ile
aday, egitim sirasinda edindigi bilgileri bagka bir
kimse ile paylagsmaktan yasaklanmakta, aksi davranisi

ise hukuki ve cezai sorumluluk gerektirmektedir.

Bir hakim aday1 egitim donemi boyunca pratik
uygulamalarla vaka yonetimini 6grenmeli ve gerekgeli
karar yazmak yoniinden geligsmelidir. Yiiksek
yarginin belirledigi karar yazma protokoliine uyma
ylikiimliiliigli bulunan Okulda karar yazma at6lyeleri
bulunmaktadir. Ispanya Yargi Okulunda egitimin
basinda her adaya bir bilgisayar verilmekte ve adaylar

egitim siiresince kendilerine verilen 6devleri ve

calismalar bilgisayar kullanarak yapmaktadir.
Adaylarin tabi oldugu temel egitim {i¢ sathadan olusmaktadir:

1. Yargt Okulunda devam eden en az 9 aylik uygulamali egitim (genellikle bu kisim 10-11 ay
siirmektedir),

2. Mahkemede rehber/danigman/mentdr hakim gézetiminde devam eden en az 4 aylik staj(uygulamada
ortalama 6 ay olan bu siire; 9-10 aya kadar uzayabilmektedir),

3. Adaylarm hakim olarak gorevlendirildikleri ilk 4 aylik dénem (Ispanya Yargi Okulu bu kismin
kaldirilmasi yoniinde resmi goriis bildirmistir).

B- EGIiTiM iHTiYACLARININ BELIRLENMESI

Ispanya Yargi Okulunda egitim ihtiyaglarmin belirlenmesinde izlenen asamalar su sekildedir:
1. Ihtiyaglari tespit etme,
2. Planlama,
3. Uygulama,
4. Degerlendirme,

Ihtiyaclari tespit etmek icin mevcut egitimin verildigi kisilere; egitim faaliyetleri yerine getirilirken ihtiyaci
sormak en dogru yontemdir.
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Egitim ihtiyaglar1 belirlenirken;
» Mahkemelerde yapilan en yaygin hatalar,
* Mahkemelerde goriilen en yaygin davalar,
» Hangi konularda pratige ihtiya¢ duyuldugu,

* Hangiuygulamanin iyilestirilmesi ya da eksikligin giderilmesinin yargilama iglemlerinin iyilesmesine
etki edecegi,

Ele alimalidir.
Egitimin planlanmasina agikg¢a ihtiya¢ duyulan zamanlar:

1. Yasal Degisiklikler: Bu durumda Okulda kullanilan egitim modiillerinin giincellenmesi, egitim

iceriginin degistirilmesi s6z konusu olacaktir.

2. Eksiklikler: Yargilama agamasinda mahkeme kararlarinda tespit edilen eksiklikler ihtiya¢ oldugunu
gosterir. Bu konuda ATHM kararlar1 oldukea yol gostericidir.

3. Egiticilerin; egitim siirecinde tespit ettikleri ihtiyaclar.

Biitiin egitim ihtiyaglarin1 ayn1 anda karsilamay1 denememek gerektigi gibi, egitiminin kime yonelik
oldugu da mutlaka g6z oniine alinmalidir. Bu kapsamda; meslek dncesi ve meslek ici egitim usulii farklilik
tasimaktadir.

Egitim ihtiyacinin belirlenmesinde kaynaklar soyle belirtilebilir:

1. Yontem: Anketler, egiticiler-adaylar-odak gruplarla gériismeler, miilakatlar, raporlar yoluyla ihtiyacin
tespiti.

2. Yontem: Sorunlu oldugu anlagilan ve Avrupa Komisyonunun egitim ihtiyaci oldugunu belirttigi alanlarda
dogrudan ihtiyacin giderilmesine yonelik faaliyetlerdir.

Egitim ihtiyaglariin belirlenmesinde EJTN tarafindan olusturulan kurumsal uyari sistemi mahiyeti tagiyan
uygulama &rnek olarak gosterilebilir. Bu sistemde; AIHM ve Avrupa Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda
hukukun tistiinliigii ile ilgili sorunlu alanlar ve bu kapsamda ihtiyaclar belirlenmektedir. Sistem olusturulurken;
ihtiyaglar; egitime yonelik sivil toplum kuruluslari, hakimler, savcilar, uluslararasi uzmanlar, ekip direktort,
AB temel haklar katipleri, egiticilerden olusan 15 kisilik bir komisyon ile tespit edilerek uzman oturumlariyla
fikirler tartisilmis ve Ispanya’daki hakim-savcilara yonelik bir seminer diizenlendikten sonra anketler
uygulanmistir. Seminerler sonrasinda katilimcilar tarafindan diizenlenen raporlardan yola ¢ikarak tek bir
rapor hazirlanmis ve 65 konuda egitim ihtiyac1 oldugu tespit edilmistir. Ihtiyaclarin tanimi yapildiktan sonra
her {iye Devlet, kendi iilkesindeki egitim ihtiyacinin hangi konuda oldugunu kendisine gore bir siralamaya
tabi tutarak egitimde Oncelikli konularimi belirlemistir.

C- EGITIM PLANLAMA

Ispanya Yargi Okulunda; bir nceki yilin mart ayinda planlanan ders programina iligkin taslak; Pedagoji
Komisyonuna gdonderilmektedir. Komisyonun onaylamasi {izerine ders programi internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Yazili ve sozlii kamu siavlarinin sonuglar1 temmuz ayinda agiklanmaktadir. Sinavi kazanan adaylara

e-posta yoluyla Okul tarafindan ders programi gonderilmektedir.



Ispanya Yargi Okulu Calisma Ziyareti Raporu

Aday egitimi eyliil ayimdan temmuz ayinin sonuna kadar devam etmektedir. Ulkedeki resmi tatiller disinda;

derslerin tamamlanmasindan sonra; adaylarin mahkeme stajina baglamadan dnce bir ay tatilleri bulunmaktadir.

Diger taraftan adaylarin izin ve mazeret haklari, rapor alma haklar1 da vardir. Sayet bir aday; egitiminin
% 80’ini raporlu gegirir ise; egitim siirecini tekrar etmek zorundadir. Yargt Okulunun adaylara uyguladigi
bir disiplin mevzuati ya da Okulda uyulmas1 gereken kurallar1 diizenleyen bir i¢ tiiziigli bulunmamaktadir.

Adaylar memurlara uygulanan disiplin mevzuatina tabidir.

Dersler dort is giinii saat 09.30°dan 17.00’ye; cuma giinleri saat 14.00’e kadar devam etmektedir. Adaylarin

derslere devam zorunlulugu olup, imza atmak suretiyle devam durumlari kontrol edilmektedir.

Lisansiistii egitim seviyesinde oldugu belirtilen adayhk doneminde; Ispanya Yargi Okulunda toplam
1250 saatlik bir egitim verilmektedir. Egitim saatlerine ilsikin dagilim asagidaki sekildedir:

(1)
Genel Egitim 1

Her temel ders 10 modiilden; bir modiil iki oturumdan (bazi modiiller li¢ oturmdan) olusmakta, her oturum

e Ozel Arastirmalar

027
‘L Simiilasyonlar

% 24
S~——— Yerinde Egitim

4 saat siirmektedir. Dolayisiyla her aday temel derslerden egiticiyle 80 saat ders saati gegirmekte, diger egitim
kisimlari igin de yine her bir temel dersin egitimi 80 saat siirmektedir.

Iki oturum tamamlandiktan sonra online bir sinav yapilmaktadir. Bu sinavlar adayin genel notunun %
60’1n1, vaka caligsmalarinda ders sonunda olusturduklari rapor ise % 30’unu olusturmaktadir.

Temel alanlardaki derslerin yaninda, tamamlayic1 konular ve disiplinlerarasi etkinlikler kapsaminda
da dersler verilmektedir.

Tamamlayici konular basligi altinda;

+ Ingilizce,

*  Arabuluculuk,

e Uluslararasi igbirligi,

*  Muhasebe verilerinin korunmast,

e Adli tip dersleri;

Disiplinlerarasi etkinlikler kapsaminda ise;
e Sentez testi,

* Deontoloji ve yargi islevinde degerler,
* Adli yazim ¢alismasi,

e Veri tabanlari,

e Vatandaglarn ilgisi,

*  Denetleme servisi ve disiplin eyleminin diizenlenmesi,

+ 1lk yere atama &ncesi hakim,
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* Yargi idaresinde avukatlar ve vekiller,
e Mesleki tehlikelerin dnlenmesi,

* Bilgi toplumu, okulda yasal uygulama
simiilasyonu,

* Barselona Klinik Hastanesi Psikiyatri
Biriminde konferans, yabanci stajyerler
merkezinde konferans,

*  Sozel ifade caligmasi,
*  Secim kanunu,
e Sinema ve hukuk,

*  Tartismalar,

+  Ozerk dillerde ve kendi medeni kanununda
egitim,
* Bilgiislem
Basliklar altinda etkinlikler diizenlenmektedir.
Diger taraftan; Okulda otuza yakin konuda seminer diizenlenmektedir. Bu seminerler 6gleden sonra ve
yaklasik 2-3 saat devam edecek sekilde planlanmigtir. Her adayin seminerlerden dordiine katilmasi zorunludur.
Ders programlarinin uygun olmast durumunda iist say1 sinirlamasi olmaksizin istedikleri her seminere de

katilma hakkina sahip olan adaylarin; uygulama egitimi kapsamindaki hazirlik ve 6devleri nedeniyle biitiin
seminerlere katilmalart miimkiin olamamaktadir.

Seminer igerikleri kurum disindan gelen ¢alisanlar tarafindan aktarilmaktadir.

Gilintin ilk yaris1 temel dersler (ceza, hukuk, AB-Anayasa) verilmekte; ikinci yarisi ise seminerler ve
adaylari uygulamali egitim i¢in yaptiklar1 hazirliklar, aragtirmalar ve ¢alismalar ile gegmektedir. Seminer
ve kurum ziyaretleri gibi etkinlikler egitimin iiglincli haftasindan itibaren uygulamaya konmaktadir.

Ispanya Yargi Okulunda, adaylara seviyeleri dikkate alinarak kurlara ayirmak suretiyle haftada dort saat
zorunlu Ingilizce dersi de okutulmaktadir. Ingilizce egitimi verilmeden 6nce adaylarin dil seviyelerini lgen
bir sinav uygulanmaktadir. Her egitim doneminde; adaylarin seviyesi dikkate alinarak gerektigi kadar kur
acilmaktadir. Calisma ziyaretinin gergeklestirildigi donem i¢in 7 kur agilmistir. Egitim donemi sonunda
adaylarin bir iist kura gegmeleri beklenmektedir.

Ispanya’da her bolgede farkl1 dil konusuldugu icin adaylarin talep etmesi durumunda; Ingilizce disinda
Katalanca, Baskga, Ispanyolca dillerine iliskin egitim de verilmektedir. Dil egitimi i¢in disaridan hizmet satin
alinmaktadir.

D- UYGULAMALI EGITiM ASAMASI
1. MUFREDAT

Ispanya Yargi Okulu’nda verilen egitim; adayin beceri ve tutumlarmnin gelistirilmesine odakli bir egitimdir.
Temel egitim {i¢ ¢alisma alanindan olusmaktadir:

1- Medeni hukuk ve hukuk muhakemesi,
2- Ceza hukuku ve ceza muhakemesi,

3- Anayasa ve Avrupa Birligi hukuku.
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Esas olarak; yukarida belirtilen ii¢ temel ¢alisma alaninin her biri olagan (program-ordinary) ve olagan dis1
(program disi-nonordinary) olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Olagan 6gretim, her donemin adaylar1 i¢in temel
konulart icerir sabit derslerden ve her biri 10 ayr1 modiilden olugmakta, her bir modiil yaklasik iki ya da ii¢
giin ( her giin ise 4 saat 15 dakika) islenmektedir. Olagan dis1 gretim ise; Ispanya yargismin giincel ihtiyaglari
dogrultusunda sekillenen, her donem verilmesi gerekliligi gozden gegirilen derslerden meydana gelmektedir.

Olagan 6gretimde yer alan dersler Okulda gorev yapan tam zamanli egiticiler tarafindan verilmekte,
program dis1 dersler igin Okul digindan gelen kisilerden destek alinmaktadir.

Her yil ihtiyaca gore gozden gegcirilen giincel egitim miifredati asagida yer almaktadir.

A. Anayasa Hukuku ve Avrupa Birligi Hukuku

A.1. Olagan Ogretim
Kisim Bir: Hukukun Adli Kontrolii: Avrupa Birligi Hukuku ve Anayasaya Aykirihk

Modiil 1: Avrupa Birligi Hukukunun flkeleri
Modiil 2: Kanunlarin Yargisal Denetimi
Modiil 3: Avrupa’da Haklar

Modiil 4: Avrupa Birligi Hukukunun Uygulamali Vakalar

A.2. Olagan Dis1 Ogretim

1. Cevrim I¢i Etkinlikler: Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinde Egitim

Avrupa Konseyinin Hukuki Profesyonelleri (HELP [Human Rights Education for Legal Professionals]
Programu).

2. Avrupa Konseyi ve Avrupa Kuruluslarina Ziyaret Ozel Haftas1
3. {letisim Haftas

4. Anayasa Glinii

5. Redue

6. Diger Alanlarda Siradan Ogretime Katilim

A.3. Degerlendirme
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B. Medeni Hukuk ve Medeni Usul Hukuku

B.1. Olagan Ogretim

Modiil 1: S6zlesmeden Dogan Sorumluluk

Modiil 2: Trafik ve Olgek

Modiil 3: Delilin Degerlendirilmesi

Modiil 4: Uzman Sorumlulugu Ozel Haftast

Modiil 5: Kiralama

Modiil 6: Tiiketim

Modiil 7: Bankacilik Sézlesmeleri Ozel Haftasi

Modiil 8: Konut

Modiil 9: Ayni Haklar ve Miras, Ihtiyati tedbirler ve On Islemler

Modiil 10: Yiiriitme, Uygulama Asamasinda Meydana Gelen Olaylar, Faiz ve Maliyetler

B.2. Olagan Dis1 Ogretim

1. Sunumlar - Tartisma

2. Sirali Aile Vakasi

3. Kisi, Bireysel Haklarin Engellenmesi, Cezalandiriimasi ve Ozel Hukuka Dayali Olarak Korunmasi.
4. Bilgi Toplumu

5. Aciz Hali ve Gergek Kisilerin Iflis1 Konusunda Konferans

6. Belgeleme ve Noter Islevi Konusunda Konferans

7. Miilkiyet Sicili Konusunda Konferans

8. Adalet Idaresi Avukatlariyla Giinler

9. Kurgusal Mahkeme

10. Ozel Hukuk Alaninda Uluslararast Adli Isbirligi

11. Avukatsiz Davalar (Kritik ifadeler)

B.3. Degerlendirme
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C. Ceza Hukuku ve Ceza Usiil Hukuku

C.1. Olagan Ogretim

Modiil 1: Kiigiik Suglar I¢in Ceza Usilii

Modiil 2: Yargilama Oncesi Sorusturma

Modiil 3: Temel Haklarin (Sinirli) Koruma Tedbirleri
Modiil 4: Kisaltilmis Prosediiriin Orta Asamasi

Modiil 5: Kisaltilmis Prosediiriin Kovusturulmasi
Modiil 6: En Yaygin Suglarin Talimat ve Kovusturulmasi
Modiil 7: Acil Islemler ve Hizli Durusmalar

Modiil 8: Jiiriden Once Toplama Siireci

Modiil 9: Kararlarin Yiiriitiilmesi

Modiil 10: Cinsiyet Siddeti

C.2. Olagan Dis1 Ogretim

1. Kriminalistik

2. Kritik Kararlar

3. Magdurun Durumu

4. Organ Nakli

5. Bilgi Kaynaklari: Giivenilenler, Gizli Ajanlar, Korunan Taniklar
6. Ruh Saglig1 ve Engellilik

7. Nefret Suclari

8. Karmasik Nedenler

9. Insan Kacake¢iligr: 21. Yiizy1l Koleligi

10. Biiyiik Felaketler

11. Is Kazalar1 Oranlari

12. Madde Bagimlilig:

13. Nobetgi Mahkeme

14. Cinsiyet Bakis Acistyla Hakim.

15. Cinsiyet Siddeti: Aile i¢i ve Cinsiyet Siddeti Gozlemi
16. Uluslararas1 Ceza Isbirligi (Ileri Seviye)

17. Gogmenlik

C.3. Degerlendirme
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2.

SEMINERLER

Ispanya Yargi Okulunda seminerler 6nemli bir yer tutmakta olup; bir egitim dénemi boyunca otuza

yakin konuda seminer diizenlenmektedir. Her aday i¢in dort seminere katilim zorunlulugu bulunmaktadir.

Bazi seminer konulari asagida belirtilmistir.

SEMINER KONULARI

3.

Hakim ve Sosyal Hizmetler Ag1
Cihat¢1 Fenomen

Ulusal Istihbarat Merkezi (CNI)’nin
Adli Kontroli

Sorgulama Teknikleri
Askeri Yargi Yaklagimi
Kisilik Bozukluklari: Psikopatlar

Hapis Kararlarina Uyma Cinsiyet¢i Bakis
Acist

Tiizel Kisilerin Cezai Sorumlulugu
Hayvanlarin Sugtan Korunmasi
Bagka Diinyalar - Baska Gergeklikler
Hapis Kanunu Yaklasimi

Goniillil Yarg: Yetkisi: Hakimin Aile ve
Kisi Kayitlarindaki Onemli Rolii

Medeni Kayit
Fikri Miilkiyetin Giincel Konulari

ZIiYARETLER

Akall1 S6zlesmeler

Uluslararas1 Cocuk Kagirma
Liderlik

Bioetik
Tartisma Yarigmasi

Sinema ve Hukuk
Kripto Paralar

Otopsi
Adli T1p incelemeleri
Muhasebe

Ekonomi ve Iktisat
Uzlastirma ve Arabuluculuk

Diger Seminerler

Adaylar, hakimlik meslegini icra ederken igbirligi halinde olacaklari kurumlari tanimak, ¢alisma usullerini

ogrenmek ve sistemin isleyisini yerinde gormek amaciyla bazi kurumlara ziyaretler gerceklestirmekte ve

bu kurumlarda bulunduklari siire i¢inde sistem i¢indeki islemleri de incelemekte, gerektiginde bizzat iglemi

yapmaktadir.

ZIiYARETLERIN YAPILDIGI KURUMLAR

Hukuk Sirketleri (Avukat Yaninda)
Ceza Infaz Kurumlar

Guivenlik Gugleri

Havaalani

Yerel Giivenlik

Saveilik

Noterlik

Miilkiyet Kayitlari

AIHM ve Avrupa Konseyi

Nazi Kamp1

Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi

Basin Sirketleri

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Tiirkiye Adalet Akademisi
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Ziyaretler sirasinda 6rnegin; adaylar cezaevlerinde

bulunan tutuklu ve hiikiimliilerle ayn1 yemegi
yemekte; mahkiimlarin sosyal ¢aligmalarini, 1slah
projelerini, atdlye calismalarint incelemekte;
tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz kurumunda
yasadiklar1 kosullar1 gormekte; 1slah siirecini
tanimakta; emniyette polisin sorusturma asamasinda

gergeklestirdigi is ve islemleri izleme ve 6grenme

firsat1 edinmektedir.

Bununla birlikte, adaylar iki hafta siire ile bir avukatin biirosunda birlikte ¢alisarak miivekkillerini ziyaret
etmekte, miivekkil ile gorligmesine katilmakta, avukatla birlikte adliyeye gelerek adliye calisanlarinin avukatlara
nasil davrandigini gézlemlemekte ve boylelikle bu meslek grubunun ¢alisma seklini de 6grenmektedir. Avukatin,
miivekkiline veya adliye ¢alisanlarina yaninda bulunan kisinin hakim aday1 oldugunu séylemesi yasak oldugu
gibi, adayin da bu siire boyunca avukatin herhangi bir is ve iglemine miidahale yetkisi bulunmamaktadir. Adaylar

hentiiz hakimlik sifatin1 kazanmadigi i¢in bu siirecin hakim bagimsizligina halel getirmedigi diisiiniilmektedir.

Hakim adaylari, savciliklarda da iki ay siireyle gorev yaparak savcilarin ve savci stajyerlerinin nasil
calistiklarini incelemektedir. Bu siiregte giimriik, iletisim, bilgi alma sistemlerini gérmekte ve bu kapsamda
basinla nasil iletisim kurduklarini 6grenmektedir.

Diger taraftan; adaylar iki tam giin boyunca gazetecilerle de calisarak medya okuryazarligini, gazetecilerin
bakis acilarini da gormektedir.

Ispanya Yargi Okulu, aday degisim programlarinin uygulandigi Avrupa Yargi Egitimi Agina iiyedir. Her
adaylik doneminde belirli sayida aday Avrupa’nin gesitli lilkelerine gonderilerek egitimler almaktadir. Bu
kapsamda en son 2018 yilinda 60 aday farkl1 Akademilerde gorevlendirilmistir. Aday degisim programlarinda
yaz aylarinda yabanci dil kurslari, farkli hukuk konularinda diizenlenen yarigmalara katilim gibi imkan ve

ayricaliklardan yararlanilmaktadir.
4. KULLANILAN INTERAKTIF EGIiTiM YONTEMLERI

4.1. Vak’a Calismalari

Adaylar teorik egitimi hukuk fakiiltelerinde tamamlamakta ve sonrasinda zorlu bir kamu sinavi ile iki s6zlii
sinavda basar1 saglamaktadir. Bu nedenle ispanya Yargi Okulunda adaylarin teorik bilgilerinin uygulamaya

aktarilmasina yonelik vak’a egitimi verilmektedir.

Vak’a incelemesi yapilirken; gercek olaylara iliskin mahkeme dosyalarinda yer alan; sikayet/dava dilekgesi
veya cevap/savunma dilekgeleri, sorusturma evraki, 6n durusma, durusma tutanaklari gibi karar asamasina
kadar dosyada bulunan biitiin bilgi ve belgeler adaylarla paylasilmakta, adaylar bu bilgi ve belgelere gore
hiikiim kurma ve gerekgeli karar yazma c¢alismast yapmaktadir.

Ornegin Anayasa ve Avrupa Birligi Hukukunda bir vaka calismasi yapildiginda; dogrudan ilgili haklar
bagligina yer verilmeyerek; adayin somut bir uyusmazlik tizerinden hangi haklarla ilgili degerlendirme yapmasi
gerektigini belirlemesi beklenmekte ve bu hakkin korunmasiyla ilgili olarak sorunun nasil ¢oziilecegine dair
yontemler 6gretilmeye ¢alisiimaktadir. Adil yargilanma hakkinin ihlali; bir davanin bizatihi konusunu degil,
yargilama sirasinda ortaya ¢ikan bir durumu ifade etmektedir. Dolayisiyla vaka calismasinda adaya adil
yargilanma hakkinin ne oldugu anlatilmamakta ancak vaka sirasinda bu konu giindeme gelirse sorunu nasil

cOzecegi yontemi benimsetilmeye ¢alisilmaktadir.
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Toplum sagligina kars1 suglar konusunda vaka ¢alismasi yapildiginda; 6rnegin, i¢inde sug esyasi bulunan bir
bavulla gelen bir ugak yolcusu hakkinda neler yapilmasi gerektigi, alinabilecek koruma tedbirleri, durugsmasinda
nelere dikkat edilecegi, failin tutuklanip tutuklanmayacagi, uyusturucunun saflik derecesinin nasil dlgiilecegi,

durugmalarin bitiminde nasil bir karar alinmas1 gerektigi hususlari {izerinde durulmaktadir.

Adaylar vaka ¢alismasinda; gercek hakimin kararini, kendi kararlarin1 yazdiktan sonra goriip inceleyerek
iki karar1 kiyaslayabilmektedir. Ispanya Yargi Okulunda yapilan bu ¢alisma, Avrupa’da iyi uygulama 6rnegi
olarak secilmistir.

4.2. Online Egitim

Genel olarak hakimlerin belirli bir yasta meslege baslamalari, bilgisayar ve igletim sistemleri hakkinda
bilgilerinin sinirl olmasi nedenleriyle egitimde; tamamen online sistemin kullanilmasinin, kazanimlarin elde
edilmesini tam olarak saglayamayacagi riski goz oniinde bulundurularak; uygulama ve caligsmalarda temel
olarak yiiz yiize egitim esas alinmakta; ancak online egitimden de faydalanilmaktadir. Bu kapsamda; Ispanya
Yargi Okulunda adaylarin tamami; HELP online egitim kursuna katilmak ve baglangi¢ seviyesi egitimini
tamamlamak zorundadir. Bu nedenle adaylar Okula basladiginda bir hafta online egitim kursu almaktadir.

HELP programi; katilimcilarm birbirlerini ve egiticilerin adaylar1 tanimalarini miimkiin kilan ve destekleyen
bir altyapiya sahip olmasi, 6dev verilebilmesi, online sinif ortami yaratilarak soru sorulabilmesi, video-
fotograf gibi gorsel zenginliklerden faydalanilmasi agilarindan olumlu bir sistem olarak degerlendirilmektedir.
Ancak Okul; esas olarak online egitim platformlarimin yardimer bir mekanizma olarak kullanilmasi, egitim
caligmalarini kolaylastirmasi ancak hi¢bir zaman yiiz yiize egitimin yerini almamas1 prensibinden hareketle
online egitim programlarini uygulamaktadir.

Online egitim ¢alismasi yapilirken; adaylar o giin islenecek ders konusunu bilmemekte; kendilerine
yapacaklari ¢alisma ve gorevlerine yonelik 7-8 sayfalik bir talimat belgesi verilmekte, egitici konuya iligkin

ipuclarini hatirlatmakta ve adaylardan 6devi tamamlamalar beklenmektedir.

4.3. Grup Calismalar:
4-5 kisilik her bir gruba verilen farkli bir

uyusmazligi ortak bir yolla ¢ozmeleri beklenen
adaylar; bu yontemle hem etkin dinlemeyi hem de
dinleme ve tartigma sirasinda akillarina gelmeyen
¢Oziim yontemlerini gelistirmeyi 6grenmekte ve
bir sonuca ulagmaktadir. Adaylara; bir hakimin
oniine gelen dosyayi etraflica inceleyerek elindeki
delillerle bir ¢dziime ulasmasi ve bu manada sorunu
bularak kendi bagina bir karar vermesi gerektigi
ogretilmeye c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda; ilk
derste cevaplamalar1 gereken 5-6 soru ile birlikte

uyusmazligi igeren bir materyal verilmekte ve sorunu

¢ozmeleri beklenmektedir.

4.4. Gorsel Ogelerden Faydalanma

20-25 kisilik siiflar olusturularak konuyla ilgili bir video gosterilip, tartigma ortami yaratilarak ¢éziim
bulmalar1 beklenmektedir. Diger yandan ger¢ek zamanl bir durugma ile goriintiilii baglant1 kurularak durugsmay1
yoneten hakim ile iletisime ge¢ilmektedir.
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4.5. Kartopu Calismasi

Bir dava 6rnegi sunularak adaylara tek tek bir soru yoneltilmesinin ardindan konunun kapsamina bagh
olarak bir siire verilip ¢6ziim {iretmeleri, sonra ikili gruplar olusturularak konuyu tekrar ele almalari, ardindan
sirayla dorderli ve sekizerli gruplar olusturularak ayni konuyu yeniden ele almalari temin edilmektedir. Bu
yontemle yaklasik iki saat boyunca adaylar tiim kilit hususlar1 tartigmig ve ¢éziim iiretmis olmaktadir.

4.6. Basamak Yontemi

Her seferinde uyusmazligin bir ileri agamasi ya da varsayimsal bir durumu sunulup tartisma ve ¢oziim

iiretme ortam1 saglanmaktadir.

4.7. Sanal Durusma ve Simiilasyon Yontemi

Bu yontemde her bir grup aday; davada yer alan aktdrlerden biri sifatiyla olaya yaklasarak kendi bakis

acilariyla savunma ve yargilamay1 hazirlamakta ve sinifta ¢alismalarini sunmaktadir.

Ispanya Yarg: Okulu; barolar ve bircok kurumla
isbirligi protokolii yaparak egitimin bir parcasi olan
dava simiilasyonu ¢aligmalarina katilim saglamalari
icin barolardan stajyer avukatlar, savcilik okulundan
savcl adaylari, adli tip kurumundan hekimleri
davet etmekte ve anilan kurumlardan katilan
kisiler yargilama sathasinda avukat, savci, adli tip
uzmani gibi kendi gorev alanlar ile ilgili rolleri
istlenmektedir. Bu c¢aligmanin amaci adaylarin
hakimlik gdrevini icra ederken karsilagabilecekleri
durumlara hazirlanmalarint saglamaktir. Bu
kapsamda; yapilan bir diger ¢alisma ise; meslegi
aktor olan kisilerin dosyanin tarafi sifatiyla bir role

girerek adaylarin etki-tepki analizini yapmak, gerekli

iletisim metodlarin1 6grenmeleri  ve boylelikle

reaksiyon egitimi almalarini saglamaktir.

Diger taraftan, adaylarla sanal mahkeme caligsmasi yapilmaktadir. Sanal mahkeme ¢aligmasindan dnce
karar agamasina gelen dosyada bulunan bilgi ve belgeler adaylarla paylasilmakta; ayrica irtibata gecilen asil
mahkeme hakiminin de iyi bir sekilde hazirlanarak karar durusmasini yapmasi temin edilmektedir. Adaylar bu
caligmada; somut verilere gore sanal durusma yaparak karar verdikten sonra asil mahkeme durusmasi elektronik

ortamda kendilerine izletilmekte, iki karar arasinda fark olup olmadig1 ve varsa nedenleri tartisilmaktadir.

Okulda ziyaret tarihinde egitim goren 188 aday i¢in dort sanal mahkeme kurulmustur. Ger¢ek dosyalara
iliskin sanal durugma giinleri belirlendikten sonra, adaylar bir ay boyunca dosya lizerinde ¢alismakta, dosyanin
asil hakimi ile irtibat halinde sanal durusma hazirlig1 gerceklestirilmektedir.

4.8. Anket Calismasi

Adaylara verilen mahkeme kararini 6zetlemeleri ve verilen bilgi temelli sorularla karar1 yazmalari

istenmektedir. Burada iyi bir karar yazmak i¢in sorular1 dogru cevaplamalari1 gerekmektedir.
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4.9. Odev

Yukarida sayilan interaktif yontemler sirasinda adaylarin gerekli materyal ve sorulart aldiktan sonra hazirlik
yapmalar1 gereken her sey aslinda onlarin 6devi niteligindedir. Adaylar bu 6devlerin degerlendirilecegini ve
kendilerine not verilecegini bilmektedirler. Grup ¢aligmalarinda da gruba not verilmektedir.

Diger taraftan sayilan tiim interaktif yontemlerde egitici gerekli goriirse; adaylardan bekledigi karar,
durugma hazirlig1 gibi tim asamalarda ve 6devlerde online platform {izerinden bir forum agarak adaylarin

hazirliklar esnasinda sorularini cevaplamaktadir.

Adaylara egitim sirasinda verilecek bilgi ve belgeler online sistem iizerinden verilmekte, kagit ortaminda
higbir bilgi, belge veya karar paylasimi yapilmamaktadir.

5. KiSISEL GELIiSiM VE ETiK DAVRANISLARIN KAZANDIRILMASI

Ispanya Yargi Okulunun temel prensiplerinden olarak; bir hikim adayinda ii¢ &zelligin bir arada bulunmas1
beklenmektedir:

*  Bilgi birikimi,

» Kabiliyet

*  Tutum (etik ilkelere baglilik).

Bilgi birikimi kamu sinavai ile 6l¢tiliirken; kabiliyet ve tutum Okulda gozlemlenen ve gelistirilen degerlerdir.

Tutum ve davranislarla ilgili olarak; Bangolar Yargi Etigi Kurallarina ve Birlesmis Milletler ilkelerine
uygun bir egitim verilmektedir. Bu kapsamda, adaylara egitim yilinin basinda bir hafta tutumlar ve etik
konularinda verilen egitimlerde; kisisel tecriibelere dair hikayeler aktarilmakta, Birlesmis Milletler tarafindan
hazirlanan online kurs adaylar tarafindan tamamlanmakta; kiigiik ve gercek vakalar lizerinden etik ¢aligmasi
ve simiilasyonlar yaptirilmaktadir.

Hakim adaylarinin veri koruma konusunda da bilgi sahibi olmasi, iletisim becerilerini kullanmasi, bu konuda
en yeni ve etkin teknikleri bilmesi, aktif ve etkin bir dinleme yetisine sahip olmasi, ayrica insanlarla takim
caligmasi yapabilmesi gerekmektedir. islevsel yetkinlikler, planlama, organizasyon, bilgi ydnetimi dnemlidir.

Diger yandan, bir hakimin karar almay1 bilmesi, bilgisini yonetebilmesi, cok uzun bir metni okudugunda
en fazla ii¢ sayfalik bir metin olarak 6zetleyebiliyor olmasi, 6nemli ile 6nemsizi ayirabilmesi gerekliligi
tizerinde de durulmaktadir.

Hakim adaylarimin, hakimlik ve kisisel gelisimle ilgili egitimlerinin yan sira, sosyal entegrasyonlari
da 6nemli olup, sosyal hizmetlerle ilgili islerde de gorev almalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda, sosyal
hizmetlerde gorev alan birimlerle isbirligi yapilmakta, hakim adaylarinin haftada {i¢ yarim giin sosyal konularda
caligmalar1 saglanmaktadir. Ornegin, adaylar, kisilerin konut ihtiyac1, mali kaynaklari eksikligi gibi sorunlar
konusunda caligtirilabilmektedir.

Hakim Adaylarinin Tutumlar1 Yéniinden Onemsenen Konular

Teknik Yetki Alanlari Takim Calismasina Uygunluk

—_

Kisisel Yetkinlikleri Bilgi Yonetimi

Aktif Dinleme Karar Alma
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6. DEGERLENDIRME SiSTEMIi

6.1. Adaylarin Degerlendirilmesi

Ispanya Yargi Okulunda adaylar; bir yazili ve iki s6zlii olmak iizere girdikleri kamu sinavlarindan aldiklar
notlarin % 50’si ile Okulda ve rehberli mahkeme staji sirasinda aldiklar1 notlarin % 50°si dikkate alinarak
atama asamasi icin bir siralamaya tabi tutulmaktadir.

Adaylarn, derslerden aldig1 notlar degerlendirmede % 40°lik kismi, mahkemede yaptiklar1 stajdan aldig
notlar % 10’luk kismi1 olusturmaktadir.

Derslerden alinan % 40’1n dagilimi su sekildedir:

* % 2’si etkinliklere katilma, zaman ayirma, soru sorma, ddev yapma,

* % I’i derslere zamaninda gelme,

e % 7’si Anayasa ve AB hukuku,

* % 13’1 ceza hukuku ve ceza usul hukuku,

e % 13’ii medeni hukuk ve medeni usul hukuku,

* % 2’si sosyal haklar/is hukuku,

* % 2’si idare hukuku.

ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI

KAMU SINAVLARINDAN ALINAN ADAYLIK DONEMINDE ALINAN

Notlari % 50 Dikkate Alinir Notlarin % 50 Dikkate Alinir

Adayhk doneminde alinan notlarin % 50’sine iliskin dagilim ise asagidaki sekildedir:

Adaylarm Derslerden Aldig1 Notlarin (% 40) Mahkemede Yaptiklar Stajdan Aldig1 Notlarm (% 10)

Derslerden Alinan % 40’1 Dagilimi
Etkinliklere Katilma, Zaman Ayirma, % 2 Derse zaman ayirma konusunda; her egiticinin
Soru Sorma, Odev Yapma, ’ verdigi notlarin ortalamasi alinir.

% 60 genel durum ve siirekli yapilan ara sinavlar,
Anayasa ve AB Hukuku % 30 oraninda son sinav,
% 10 oraninda grup ¢alismalar dikkate alinmaktadir.

Medeni Hukuk ve Medeni Usul Hukuku Yazdirilan 4 kararin her biri % 25 etkilidir.

Idare Hukuku % 2 | Yapilan 1 sinav dikkate alinir.
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Okuldaki derslere % 80 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Oncelikle degerlendirmeye tabi

tutulmalari i¢in devam zorunluluguna uymalar gerekir.

Zorunlu Ingilizce dersinde bu oranlar1 etkileyen bir not degerlendirmesi yapilmamaktadir. ingilizce
dersinden adayin ge¢mesi ya da kalmasi bagimsiz olarak degerlendirilmektedir. Ancak, adayin baglangigta
yapilan seviye tespit sinavinda aldig1 puana gore egitim aldig1 kur seviyesinden bir iist seviyedeki kura
geemesi beklenmektedir.

Karar yazma c¢alismalar1 ve 6devlerde her adayin kagidi isimsiz ve sifreli olup egiticiler hangi aday
tarafindan yazildigini bilmedikleri kagitlara not vermektedir.

Karar yazma c¢aligmalarindaki degerlendirme notlart; baglangig, giris, taraflarin tanimlanmasi, davanin
evveliyati, olusumu, ortaya ¢ikisi, karsilikli iddia ve ihtilafli noktalarin ortaya ¢ikarilmasi, yargilama, delillerin
degerlendirilmesi ve gerekcelendirilmesi, delillerden karara nasil ulasildigi, kanun maddelerinin somut olaya
uygun olarak belirlenmesi ve dogru sekilde uygulanip uygulanmadigi ve son olarak nihai kararin net, anlasilir
sekilde yazilip yazilmadigi ve dil kurallarina uygun olup olmadig1 hususlar dikkate alinarak verilmektedir.

Karar yazma ¢alismalart i¢in; adaya pazartesi gilinii dava konusu verilmekte, sali giinii karar1 yazmasi
beklenmekte, carsamba giinii de o dosyanin karar durusmasi kaydini1 gérmesi saglanmaktadir. Bu ¢alisma bir
hafta icerisinde bitirilmektedir.

Aday; Yargt Okulundaki egitim sathasini basar1 ile tamamlayamadig: takdirde, bir sonraki donemde
gelecek hakim adaylari ile birlikte yeniden egitim almak zorundadir. ikinci kez bu egitimi alan aday, ikinci
egitim sonunda basarili olursa kendi doneminden bir yi1l sonra atanabilmektedir. Ancak, ikinci kez basarisiz
olursa, bu kez artik Yargi Okulunda egitim alma hakkini kaybetmekte ve bu durumda, aday ilk girdigi kamu
siavina ve sozli sinavlara da hi¢ girmemis sayilmaktadir. Dolayistyla tekrar hakim aday1 olabilmek icin
girilmesi gereken yazili kamu siavina ve sozlii sinavlara girmesi gerekmektedir. Uygulamada, bugiine kadar
tiim adaylar egitim siirecini basar1 ile tamamlamis, ancak saglik vb. 6zel sebeplerle devamsizlik nedeniyle

egitime katilamayan adaylar bu egitimi tekrar etmek zorunda kalmastir.

Ispanya Yargi Okulunda; tarihleri yilin baginda kesin olarak belirlenen ara smavlar Kasim, Ocak ve Nisan
aylarmda; son smav ise Temmuz aymda yapilmaktadir. Tiim sinavlar bir mahkeme kararinin yazilmasi seklinde

klasik yontemle gergeklestirilmektedir.

Adaylarin degerlendirilmesi, Yargi
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tarafindan yapilmaktadir. Ayrica bu
Komisyon 15 giinde bir toplanmaktadir.

6.2. Egiticilerin Degerlendirilmesi

Adaylara egitim donemi sonunda 20 soruluk bir anket uygulanarak; egiticileri degerlendirmeleri istenmekte

ve bu anketle ayn1 zamanda egitim yontemleri de dl¢iilmektedir.

Egiticilerin degerlendirilmesinde 1’den 10’a kadar derecelendirme sistemi kullanilmaktadir. Anket
sonuglar1 bir kisi tarafindan incelenerek sonuglar ilgili egiticiye iletilmekte ve diger egiticilerle bu bilgiler
paylagilmamaktadir. Egiticinin zay1f yanlarinin olmasi, anketlerde ¢ok olumsuz degerlendirilmesi; Okuldaki
gorevine son verilmesine neden olmaktadir. Bu sistem daha 6nce birgok kez egiticinin gorevinin son verilmesine
neden olmustur.

Adaylarin gerek egiticileri gerekse egitim yontemlerini degerlendirmeleri gizli ve anonimlestirilerek
istatistiki veri elde edilmekte ve raporlanmaktadir
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E- DENETIMLI STAJ

Yargt Okulundaki egitim donemi tamamlandiktan sonra ikinci agamada adaylar; rehber hakim (mentor
ya da danigman hakim) gozetim ve sorumlulugunda mahkeme staji yapmaktadir. Denetimli staj donemi de
dogrudan Yargi Okulunun kontroliinde yiirliyen bir siirectir. Her hakim aday1 i¢in Okul tarafindan belirlenen
koordinatdr; hem adayla hem de danigman hakimle goriiserek bir rapor hazirlamaktadir.

Sivil haklar mahkemesi, aile mahkemesi, ceza mahkemesi, kadina kars1 siddet mahkemesi, is mahkemesi,
idare mahkemesi gibi mahkemelerde devam eden staj doneminde stajyer hakim, yaninda staj yaptig1 hakimin
iglerini takip etmekte ve yedek hakim gibi karar alabilmektedir.

Hakim aday1 denetimli staj sirasinda belirli bir sayida karar taslagi hazirlamakta, hazirladig1 bu taslaklar
danisman hakim degerlendirerek adayin karar1 oldugunu belirtmek suretiyle uygun bulursa onaylamaktadir.

Stajyer hakim durugmalara katilmakta, durusma sirasinda taraflara soru sorma hakkina sahip olmakta,
stajinin ilerleyen her doneminde asama asama kendisine verilen gorevler arttirilmaktadir. Stajdaki son ¢
hafta ise; mahkeme yonetimi tamamen kendisine birakilmakta ve bu islem adaym meslege baslamadan 6nce
gorev ve sorumluluklarini tam olarak 6grenmesini saglamaktadir.

Danisman hakim; hakim adayinin kisisel 6zelliklerini de dikkate almak suretiyle; adayin hakimlik meslegini
yerine getirip getiremeyecegi hususunda degerlendirme yaparak adayz; etkin dinleme, karar verme, sosyal ve
etik davranislar, sosyal duruma hakimiyet gibi konularda yonlendirmektedir.

Yargi Okulundan bir akademisyen; rehber hakimlerin ¢alisma usul ve yontemlerini belirleme ve
desteklemeye yonelik olarak calismakta, belirli araliklarla adliyelere ziyaretler gerceklestirerek ayni zamanda
koordinasyonu saglamaktadir.

Danisman hakimin gézlem ve kanaati sekilsel bir degerlendirmeden ibaret olmayip uygulamada; rehber
hakimin olumsuz degerlendirme yaparak adaym hakimlik meslegini icra edemeyecegini raporlamasi nedeniyle
Yargi Okulundaki egitim kismini tekrar etmek zorunda kalan ¢ok sayida aday olmustur.

Diger taraftan; bir hakimin danisman hakim olabilmesi i¢in; talepte bulunmasi, kendi adaylik donemindeki
kamu sinavlarindan ve Yargi Okulundan aldig1 puanlarin yiiksek olmasi, hizmet siiresi ve kidemi dikkate
alinmak suretiyle bir degerlendirme yapilmaktadir.

Gorevlendirilen danisman hakimlere de egitici egitimi ve ek iicret verilmekte; aday sayisina bagli olarak
bir danisman hakim ayni anda birden fazla adaya danigmanlik yapabilmektedir.

F- ATAMA SONRASI HAKIMLIK MESLEGINDE iLK DONEM

Rehber hakimle tamamlanan mahkeme stajindan sonraki ii¢lincii asama; adayin hakim olarak atamasinin
yapilmasindan sonra 4-6 ay siireyle vermis oldugu kararlarin incelenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi;
dolayisiyla gorevini yetkin bir sekilde ifa edip etmediginin Akademi tarafindan takip edilmesi agamasidir.

Adaylarm atanmalarindan sonraki bu 4-6 aylik degerlendirme siirecinde meslege yeni baslayan hakimin
biitiin durusmalar1 kaydedilmekte, uygulamalarinda ortalama bir hakim gibi davranip davranmadigi ve
gorev yaptig1 mahkemede gerekli ve yeter sayida karar verip vermedigi incelenmekte, durusmada etik olarak
taraflara ve diger adliye calisanlarina goérevinin gereklerine uygun davranip davranmadigi gibi hususlar
degerlendirilmektedir.

Anilan 4-6 aylik siireg; sembolik bir nitelik tagimaktadir. Daha 6nce hi¢bir hakim bu degerlendirme
stirecinde basarisiz olmamis veya siirece bagl olarak olumlu ya da olumsuz bir gorev yeri degisikligi soz
konusu olmamistir. Sembolik bir niteligi bulunsa da Yargi Okulu tarafindan hakimlerin takip edildigi bu siire¢
bagimsizliklarini olumsuz etkileyebilecegi gerekgesiyle elestirilmekte ve kaldirilmasi talep edilmektedir.
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Hakim adaylar1, Yargi Okulundaki egitimi ve mahkeme stajini1 tamamladiktan sonra ilk atandiklar1 gorev
yerinde bir yil kalmak zorundadir, ancak tercih ederlerse biitiin meslek hayatlari boyunca atandiklar1 yerde
de gorevlerini ifa edebilirler.

Ispanya’da hakimlerin emeklilik yas1 70 iken devam etmek istemesi durumunda bir hakim 72 yasina kadar
caligabilmektedir. Daha erken yasta emeklilik miimkiin olmasina ragmen emekli olan bir hakim maaginin

1/3’lin{i aldigindan ¢aligsma siirelerini uzatma egilimindedir.

Hakimlerin en az iki yil gérev yapmalari sartryla ihtisas mahkemelerinde gorevlendirilmelerine iliskin
talepleri dikkate alinmaktadir. Uzmanlasma i¢in; hakimin s6zlii bir sinava girmesi, Yargi Okulunda giincelleme
egitimi almasi sonrasinda ise ihtisas mahkemesinde belli bir siire staj yapmasi gerekir. Uygulamada; 6rnegin
12 ihtisas mahkemesi hakimliginin bos oldugu bildirildiginde yaklasik 50-60 hakim bu mahkemelerde
gorevlendirilmek i¢in talepte bulunmaktadir.

Ispanya’da hakimlerin derdest dosya say1s1; uzmanlik alanlar1 ve gorev yaptiklar1 bolgenin biiyiikliigiine
bagli olarak degismekle birlikte 6zellikle son yillarda hakimler %40 daha fazla is yiikii altindadir.

IV. MESLEK iCi EGIiTiM

Hakimlerin meslek i¢i egitimlerine bagl islemler;
Ispanya Yargi Okulunun Madrid kampiisiinde
yuritiilmekte ve hakimlerin siirekli egitimi seklinde
ifade edilmektedir. Meslek i¢i egitimde siirekli egitim
direktori ile birlikte ii¢ yiiksek hakim ve katipler
gorev yapmaktadir.

Ispanya’da hakimler i¢in meslek i¢i egitimlere
katilma konusunda goniilliiliik esas olmasina ragmen
bu husus elestirilmekte ve meslek i¢i egitimin zorunlu
hale getirilmesi amactyla gerekli mevzuat degisikligi

yapilmasi diistiniilmektedir.

Meslek ici egitime iligkin ihtiyaglarin belirlenmesi
sonrasinda egitimlerin planlanmasi asamasina gegilmekte ve yillik olarak hazirlanan meslek i¢i egitim planinin

onaylanmasini; bir bagkan ve yirmi liyeden olusan Yarg: Erki Yiiksek Kurulu yapmaktadir.

Meslek igi egitime yonelik ihtiyag analizine iliskin siire¢ Ispanya’da gérev yapan tiim hakimlere iletilen bir
maille kendileri i¢in gerekli olan egitimleri bildirmelerinin istenmesi ile baglamakta, Yargitay ve barolar gibi
yargisal kurumlara da egitim ihtiyaglar sorulmaktadir. Bir araya getirilen talepler bilgisayar program ile ceza
ve hukuk seklinde ayrilip 7 hakimden olusan bir komisyonda degerlendirilerek taslak plan olusturulmaktadir.
Anilan taslak plan; pedogojik uzmanlarin da goriisii alinarak Yarg: Erki Yiiksek Kuruluna sunulmakta, bu
Kurul tarafindan onaylanmakta ve Madrid Meslek I¢i Egitim Merkezinin web sayfasindan ilan edilmektedir.

Egitim talep formlar1 online olarak alinarak sistem i¢indeki program tarafindan nesnel kriterlerle
degerlendirilmektedir. Talepte bulunan hakimlerden digerlerine oranla daha az meslek i¢i egitimlere katilmis
olma, kidemli olma gibi kriterler esas alinarak yapilan siralama seffaf bir siire¢ olup her hakim; segilip
se¢ilmeme durumunu gerekcesiyle gorerek incelemektedir.

Hakimlerin meslek i¢i egitimleri kapsaminda siirekli faaliyet gosteren ve ¢ok farkli konulari iceren
forumlar olusturulmustur. Ornegin, insan haklari, gevre hukuku, gogmen haklari gibi konularda forum sayfalar
bulunmakta ve bu sayfalar i¢in de belirli sayida olmak tizere ayri bir faaliyet planlamasi yapilmaktadir.
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Meslek I¢i Egitim Merkezinin yaz okulu uygulamasi, uluslararas: kurum ziyaretleri planlamalar da
bulunmaktadir. Ayrica savcilarin egitimlerini yiiriiten kurumla isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin bir arada
bulundugu ortak egitim faaliyetleri de diizenlenebilmektedir. Genellikle Madrid disinda yapilan egitimler i¢in

hakimlerden bir ticret alinmamaktadir.

Bununla birlikte, hakimlerin hizmet i¢i egitimlerinin gergeklestirilmesine yonelik sanal platformlar da
bulunmaktadir. UNET; agik 6gretim fakiiltesi online egitim programi olup iiniversite ile isbirligi yapilarak
olusturulan sistemin isleyis, teknik yap1 ve giincellenmesinden tiniversite; glivenligi ve kullanilabilir durumda
olmasindan ise meslek i¢i egitim merkezi sorumludur.

Meslek i¢i egitimlere iliskin olarak gergeklestirilen faaliyetler; sosyal ve akademik yonden; gorev alan
egiticiler ise; yontem ve icerik yoniinden puanlanarak degerlendirilmektedir. Merkezin web sitesi tizerinden

tiim hakimlerin katildig1 hizmet ici egitim faaliyetleri, aldiklar1 sertifikalar goriilebilmektedir.

Diger taraftan; ihtisas mahkemelerine atanabilmek i¢in hakimin 8-10 yillik kidemli bir iist dereceli (yiiksek)
hakim olmasi, talebi kabul edildigi takdirde ihtisas alani ile ilgili meslek ici egitim merkezi tarafindan
diizenlenen giincelleme egitimini almasi, talep ettigi ihtisas mahkemesi hakimi ile birlikte ¢alismasi, teorik
olarak diizenlenen online egitimi tamamlamasi ve egitim sonunda yapilan sinavi gegmesi; son olarak birlikte
calistig1 ihtisas mahkemesi hakimi tarafindan bu isi gerektigi sekilde yerine getirebilecegine dair onay almasi

gerekmektedir.

Ispanya’da hakimler; hakim, yiiksek hakim ve Yargitay hakimi olarak ii¢ dereceli bir siralamaya tabidir.
[htisas mahkemelerine atanabilmek igin en az yiiksek hakim seviyesinde olmak gerekmektedir. Ayrica, bir
ihtisas mahkemesi hakiminin yer degisikligi talebinin dikkate alinmasi i¢in bulundugu yerde en az iki yil

caligmasi sartini saglamasi gerekmektedir.

Ispanya’da hakimlere yonelik teftis incelemesi Yargi Genel Kurulu tarafindan bu isle gérevli hikim ve hukuk
katipleri eliyle sanal ortamda gergeklestirilmektedir. Bir hakim ihtisas mahkemesine atanmayi talep ettiginde;
karar verdigi dosya say1si ve buna iligkin teftis incelemeleri de dikkate alinarak talebi degerlendirilmektedir.

Hakimlerin yillik olarak hazirlanan meslek i¢i egitim programlari kapsaminda;
e Ortalama 15 katilimecimnin yer aldig1 seminerler,

*  Bir haftalik ulusal ve uluslararast kurumlara yonelik 10-15 katilimciyla gergeklestirilen ¢aligma
ziyaretleri(Uluslararas1 Ceza Mahkemesi, Ispanya Merkez Bankasi, ILO...)

e Ortalama 40 katilimcidan olusan kongreler,

» Savcilik veya kolluk gibi birimlerle ortak egitim faaliyetleri,

*  Forumlar, sanal platformlar, online egitimler, HELP(online egitimler i¢in yaklasik 30 katilimci)
Yer almaktadir.

2020 yilinin gergeklestirilecek 188 faaliyetini iceren egitim plani, asil katilimcilar ve yedek katilimcilari
belirlenerek ziyaret tarihi itibariyle duyurulmustur. Gegen yil ise; 440 egitim faaliyeti diizenlendigi belirtilmistir.
Programin oldukga erken planlanmasi yedek katilimcilarin da belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.

V. UZAKTAN EGIiTiM

Uzaktan egitim sistemi 30 aktiviteden olusmaktadir. Onemli bir kism1 katilimli gergeklestirilen egitimlerde;
biri tiniversiteye ait agikogretim fakiiltesi ekrani digeri ise Yargt Erki Yiiksek Kurulu tarafindan hazirlanan
modiil sistemi olmak tizere iki ayr1 platform kullanilmaktadir.
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Diizenlenen meslek ici egitimlerde; hakimler
i¢in her donem hazirlanan materyaller ve soz
konusu egitimleri takip eden rehber 6gretmenler
bulunmaktadir. Universite profesérleri de rehber
O0gretmen olabilmektedir. Sistem iizerinden tiim
katilimcilarin ayni anda online oldugu interaktif

oturumlar dizenlenmektedir.

Online egitimler modiillere boliinmekte, her
modiilde farkli konular yer almakta ve her birinin
farkli rehber 6gretmeni bulunmaktadir.

Uzaktan egitim sistemi icerisinde somut vaka
orneklerinin yer aldigi pratik uygulamalar ile
katilimeinin tek basina yaptigi ¢coktan se¢meli test
uygulamalari yer almaktadir. Katilimcilarin hangi
sorular1 ¢ozdiigli, hangilerini ¢6zemedigi, hangi
videolar1 izledigi sistem iizerinden goriilerek takip
edilebilmekte ve bu kapsamda hangi sorularin daha zor
oldugu, egitimin nasil daha iyi bir hale getirilebilecegi
de degerlendirilebilmektedir.

Diger taraftan, acik O6gretim fakiiltesinin
gergeklestirdigi ve tamamlandiginda sertifika takdim

ettigi uzaktan egitim sistemi de mevcuttur.

2018 yilinda 401 uzaktan egitim aktivitesi gerceklestirilmis, 3.000’den fazla hakim bu egitimlere katilmistir.
Bu say1; toplam hakim sayisinin % 65°ini olusturmaktadir. 2019 yilinda ise; 590°a yakin uzaktan egitim etkinligi
gerceklestirilmis ve 4025 hakim katilim saglamistir. Dolayisiyla, 2019 yilinda bir 6nceki yila gore egitime
katilan hakim sayis1 % 25 oraninda artmigtir. Gergeklestirmek istenen hedef ise; yillik olarak hakimlerin %

75’inin diizenlenen uzaktan egitimlere katilmasidir.

Uzaktan egitime katilmada da genel olarak goniilliiliik ilkesi esas olup, katilim saglanan uzaktan egitimlerin
terfi ve atamalara dogrudan bir etkisi bulunmamaktadir. Ancak, yukarida belirtildigi gibi ihtisas mahkemelerine

atanma i¢in ihtisas mahkemesi online egitimine katilmak zorunludur.

Uzaktan egitim sistemi i¢in SQL veri taban1 programi kullanilmaktadir. S6z konusu sisteme internet
iizerinden baglanarak erisim saglanabilmektedir. Sistem iizerinden faaliyetler ile ilgili bilgi verilmekte ve
katilimcilar faaliyetleri inceleyebilmektedir.

Oncelikle;

1. Sistem {lizerinden talepler incelenerek hakimlerin son bes yil i¢inde ulusal ve uluslararasi ziyaretlere

katilip katilmadigi taranmakta,

2. Hakimin talep ettigi egitimlerden en ¢ok hangisi ile ilgili egitim almasinin uygun oldugu ile kidemine
bakilmakta ve bu kriterler dogrultusunda se¢im yapilmaktadir.

Bir hakimin ayn1 anda birden fazla egitime katilmasi sistem tizerinden engellenmektedir. Katilimeinin,
dahil oldugu iki egitim arasinda en az 21 giin gegmesi gerekmektedir. Bu siire yliz yiize egitimler bakimindan

mahkemenin siirekli bos kalmamasi i¢in de dikkate alinmaktadir.
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Yiiz yiize gergeklestirilen egitim faaliyetlerinde hakimin;
1. Bir egitim yili igerisinde en az bir egitime katilmasi 6nemsenmekte,

2. Son iki yilda katildig1 faaliyetlerin sayis1 dikkate alinarak; daha az egitime katilan hakim tercih

edilmekte,

3. Kidemine bakilarak talep edenler arasindan daha kidemli olan hékime egitime katilmada oncelik
taninmaktadir.

Uzaktan egitim sistemiyle gerceklestirilen egitim faaliyetlerinde ise;

Ayni y1l iginde kabul edildigi yiiz yiize egitimler ile uzaktan egitimlerin sayis1 ve hakimin kidemi dikkate
alinarak katilim talebi degerlendirilmektedir.

Egitim planlari iginde genel egitimler ve ihtisas alanlar1 ile ilgili egitimler bulunmaktadir. Egitim tercihlerinin
degerlendirilmesinde; hakimin talep ettigi konu ile ilgili alanda ¢alisip calismadigina bakilmakta; fakat hakimin
bir konuya yonelik egitimi aldiktan sonra ilgili ihtisas mahkemesine atanmay1 talep edebilecegi gozetilerek;

heniiz ihtisas konusu mahkemede gorevli olmazsa bile ihtisas egitimine katilma imkan1 saglanmaktadir.

Katilimcilarin yiiksek mahkemedeki bir egitime katilip katilamayacagina ise; yiiksek mahkeme karar

vermektedir.

Online sistem iizerinden egitim taleplerinin alinmasi ve ilgili bildirimlerin yapilmasina dair ““Sanal Biiro
Uygulamasi” ad1 verilen s6z konusu program yeni bir uygulamadir. Programda gerceklestirilen iglemlerin

kontrolii ve takibi ilgili direktdr hakim ve diger personel tarafindan yapilmaktadir.

Bilgisayar programinda yazilar otomatik olarak hazirlanmaktadir. Sistem {izerinden yapilan yazih
bildirimlerin igerigi genel olarak ayni mahiyettedir. Direktor hakimler, sistem {izerinden duyurulmadan 6nce
yazilar1 gbzden gegirmekte, program, belirli tarihlerde belirli yazilar1 otomatik olarak gondermekte, yapilan
islemlerle veya bagvurularla ilgili raporlar hazirlayabilmektedir.

Egitimi talep edip asil listede yer alan, ancak egitime katilmayan hakimler o programa katilanlar listesinde
yer almakla birlikte, fiilen egitime katilmadiklar1 hususu program tarafindan gosterilmektedir. Mazeretsiz
olarak egitime katilmayan kisiler, sonraki egitim taleplerinde sistem tarafindan se¢ilmemektedir. Katilime1
icin egitim kapsaminda bir harcama yapilmis ve o tarihe kadar katilimer tarafindan egitim programina katilim
saglanamayacag1 hususu bildirilmemisse, gerceklestirilen masraflarin katilimer tarafindan karsilanmasi

gerekmektedir.

Yiiz yiize egitimler i¢in bir seyahat firmasi ile anlasma yapilmistir. Seyahat acentesi tarafindan konaklama

icin otel rezervasyonu ve Onceden yeterli sayida kontenjan ayrilmasi islemleri gergeklestirilmektedir.

Meslek i¢i Egitim Merkezinin hedefi, bilgi aktariminin en iyi bicimde gerceklestirilerek tiim hakimlerin
stirekli egitilebilmesidir. Egitimler sonunda online sistem tizerinden sertifikalarin yayimlandig bir kiitiiphane
hizmeti de bulunmaktadir.

Meslek I¢i Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan egitim programlarmin 30’u uzaktan egitim, geri kalan
kismi ise yiiz yiize egitimlerle gergeklestirilmektedir.

Kursun igerigine gore egitim yontemi degistirilmekle birlikte; seminer, soru-cevap ve tartisma gruplari
olusturma gibi interaktif bir egitim yontemi tercih edilmektedir. Yiiz yiize veya uzaktan egitim yontemi ayr1
ayr1 kullanilmakla birlikte, bazen 6nce uzaktan egitim, sonrasinda ayni egitimin devami niteliginde yiiz yiize

egitim gerceklestirilmektedir.
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Sanal biiroya erisim sistemi; tizerinde yaklasik 1,5 yil calisilmak suretiyle olusturulmustur. Haziran 2019
tarihi itibariyle kullanilmaya baslanan sistem iizerinden bir hakimle ilgili tiim bilgilere ulasilmasi ve katildigi
egitimlerin gorlilmesi miimkiindiir. Bununla birlikte, katilimc1 hakimin de kullanici ismi ile sanal biiroya erisim
saglayarak; sistemde bir egitim programina katilmay1 onaylamasi veya vazgegctigini bildirmesi ya da katilim
durumunu giincellemesi imkani da bulunmakta ve sistem, egitim diizenlenen kursla ilgili uyar1 mesajlarm,
iletisim ve kurs programini da katilimciya gondermektedir. Sistem bagvuru siiresi ile ilgili uyar: mesajlar1 da
gondermektedir.

Katilimecilar kursu tamamladiktan sonra katilim sertifikasini sistem lizerinden indirebilmekte, sertifika
iizerinde yer alan elektronik teyit kodu tizerinden Hakimler Yiiksek Kurulundan teyit alabilmektedir. Yiiz
ylize egitimlerde katilimcilara fiziki olarak sertifika verilmekte, uzaktan egitimlerde ise katilimct kursu
tamamlayinca sistem lizerinden sertifikasini alabilmektedir. Gergeklestirilen egitimlerde egitici olarak katilan

kisiler i¢in de sertifika diizenlenmektedir.

Son olarak, egitim sonrasinda sistem {izerinden katilimcilara bir anket gonderilmekte ve katilimcilar
sistem iizerinden anketi doldurabilmektedir. Dolayisiyla, sistem sayesinde kagit ortaminda ¢ok daha az islem

yapilmasi saglanmaktadir.

VI. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hakim ve savcilarin se¢imi, meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitimlerinin yerlesmis bir sistemle yiiriitildigi
Ispanya’da aday se¢iminde; yaklasik 320 konunun yer aldig1 goktan segmeli yazili bir kamu smavi ve iki sézlii
sinav yapilmaktadir. Universitelerin hukuk fakiiltelerinden mezun olan kisilerin, herhangi bir yas smir1 veya
mesleki tecriibe aranmaksizin girdigi bu sinavlarda yaklagik dort yil hazirlandiktan sonra bagart saglamalari
miimkiin olmaktadir.

Genel kamu biitgesinin uygunluk durumu ve bosalan kadrolar ile ihtiyaglar bir arada degerlendirilerek
hemen hemen her y1l kamu sinav1 agilmaktadir.

Kamu sinavlarindan basarili olan adaylar; hakimlik veya savcilik segimini meslek oncesi egitime baglamadan
once yapmaktadir. Hakimlerin meslek dncesi egitimleri Barselona’da bulunan Ispanya Yargi Okulunda,

savcilarin ise; Madrid’de bulunan Hukuki Calismalar Merkezinde verilmektedir.

Hakimlerin meslek dncesi ve meslek i¢i egitim aldig1 Ispanya Yargi Okulu; hakimlerin secimi ve egitiminden
sorumlu Yargi Genel Kuruluna bagli ve Avrupa Yargi Egitimi Agina (EJTN) tiyedir. Okulda; egitim veren
on dgretim gorevlisi, hakim smifindan bir Okul miidiirii, bir egitim direktorii ve idari isler ile egitimlerin

verilmesinden sorumlu iki katiple birlikte onikisi hakim toplam ondort kisi tam zamanli olarak gorev almaktadir.
Ispanya’da hakimlerin tabi oldugu temel egitim; {ic asamadan olusmaktadir:
1. Yarg1 Okulunda devam eden uygulamali egitim,
2. Danigman hakim gozetimindeki mahkeme staji,
3. Adaylarin hakim olarak gorevlendirildikleri ilk donem.

Yargi Okulunda verilen meslek dncesi egitimde; beceri ve tutumlarin gelistirilmesinin temel alinarak

hazirlandig1 miifredat; {i¢ temel ¢aligma alanindan olugmaktadir:
1. Medeni hukuk ve hukuk muhakemesi,
2. Ceza hukuku ve ceza muhakemesi,

3. Anayasa ve Avrupa Birligi hukuku.
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Esas olarak; bu {i¢ temel ¢alisma alaninin her biri olagan ve olagan dis1 olmak iizere ikiye ayrilmakta;
olagan 6gretim, her donemin adaylar1 i¢in temel konulari icerir sabit derslerden ve her biri 10 ayr1 modiilden
olusmakta, olagan dis1 6gretim ise; Ispanya yargisinin giincel ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillenen derslerden

meydana gelmektedir.

Belirlenen ii¢ temel ¢alisma alan1 digindaki konularda verilen seminerler sistemde dnemli bir yeri haiz
olup; her aday belirlenen 20 seminerden 4 tanesine katilim saglamak zorunda, 6te yandan zorunlu ingilizce
dersine katilarak bir kur gececek derecede gelisim saglamasi beklenmektedir.

Diger yandan; egitimin bir parcasi olarak adaylar; yargilama siirecinde yer alan kurum ve kuruluslara
ziyaretler yaparak belirli siirelerle gorev almakta; boylelikle sistemin isleyisine tam anlamiyla hakim olmaktadir.

Okuldaki egitimde; giiniin ilk yaris1 ii¢ temel ¢alisma alanina iliskin dersleri kapsamakta; giiniin ikinci

yarisi ise; idare ve is hukuku gibi dersler ile seminer ve kurum ziyaretlerine ayrilmaktadir.

Ispanya Yarg1 Okulunda; dért ceza hukuku, dért medeni hukuk, iki Anayasa ve AB hukuku dersi veren on
tam zamanli egitici (6gretim gorevlisi) bulunmakta; Anayasa ve AB hukuku dersi veren egiticiler akademisyen
iken, digerleri hakim smifinda yer almaktadir. Ogretim gérevlileri; 2 yilligina ve en fazla 10 yil siireyle
gorevlendirilmektedir.

Adaylar egitimin % 80’ine devam mecburiyetinde olup dort ayr1 donemde sinava girmekte, bunun disinda
dersler sirasinda 6gretim gorevlileri tarafindan kendilerine verilen 6dev ve faaliyetlerden de puan almakta,

donem sonunda basarili olamayanlar egitimi tekrar etmek zorundadir.

Ispanya Yargi Okulunda klasik ders anlatma ydntemi yerine; vaka galismalari, grup calismalari, video
konferanslar, sanal durusma, simiilasyon, anket uygulamalar1 ve elbette online egitim olmak {izere interaktif
egitim tekniklerinden faydalanilmaktadir. Anilan tekniklere yonelik ¢alismalarda mahkemelerde goriilen
davalara iligkin bilgi ve materyaller kullanilmasi nedeniyle adaylara egitime baslamadan gizlilik sdzlesmesi

imzalatilmaktadir.

Yargi Okulundaki egitimden sonra adaylar; yine Okulun yonetim ve idaresinde bulunan denetimli mahkeme

stajina baslayarak danigsman hakim gozetiminde ve aktif bicimde stajin1 yapmaktadir.

Yargi Okulundaki egitimini ve mahkeme stajini bagari ile tamamlayan adaylar Kral tarafindan onaylanan

bir belge alarak atanmaya hak kazanmaktadir.

Atama islemleri sirasinda adaylarin yazili kamu ve s6zlii sinavlardan aldiklart puanin % 50’si, Okuldaki
meslek Oncesi egitimden aldiklar1 puanin % 40’1 ve denetimli mahkeme stajindan aldiklar1 puanin % 10°u esas
alinarak yapilan bir degerlendirmeye gore kendi aralarinda siralamaya tabi tutulmaktadir. Bu siralamada en
iistte yer alan aday, daha dnce bos oldugu ilan edilen yer ve mahkemeler arasindan istedigi yeri tercih etmekte
ve diger adaylar da sirastyla kalan yerler arasindan tercih yapmakta; dolayisiyla Ispanya’da iilkemizde oldugu

gibi kura atamasi bulunmamaktadir.

[k gorev yerine atanan hakimler 4 ila 6 ay siireyle Ispanya Yargi Okulu tarafindan izlenmekte, kararlari
takip edilmekte, biitiin durusmalar1 kayit altina alinmakta olup; bu safha Ispanya’da hakimin bagimsizligina
zarar verebilecegi diislincesi ile elestirilmekte ve kaldirilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Hakimlerin meslek i¢i egitimi ise; Madrid’de bulunan ve Ispanya Yargi Okuluna bagl olan Hakim Hizmet
I¢i Egitim Merkezinde gerceklestirilmektedir.

Hizmet i¢i egitim goniilliiliik esasina dayali, bir 6nceki yilin mart ayinda hazirlanmaya baglanan egitim
planinin Yargi Erki Yiiksek Kurulu tarafindan onaylandigi, 2019 yilindan itibaren sanal biiro uygulamasiyla
yuriitiilen bir sisteme sahiptir.
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Sanal biiro uygulamasiyla; egitime yonelik bilgilendirmeler yapilmakta, talepler toplanmakta, talepte
bulunan hakimlerin daha 6nce hangi egitimlere ve ne zaman katildigi ile gérev yaptig1 mahkemenin egitim
konusuyla baglantisi gdzden gegirilmekte ve bdylelikle meslek i¢i egitimde yer almalarina iligkin islemler
yapilmaktadir.

Meslek ici egitimdeki; uzaktan egitim sistemi 30 aktiviteden olusmakta, bu sistem i¢in hazirlanan
materyalleri ve egitimi takip eden rehber 6gretmenler ve katilimcilarin ayni anda egitime katilabildikleri
30’ar kisilik online oturumlar diizenlenmektedir.

Uzaktan egitim sistemi igerisinde somut vaka drneklerinin yer aldig1 pratik uygulamalar ile katilimcinin
tek basina yaptig1 ¢coktan segmeli test uygulamalart bulunmaktadir.

Hakimler, kendi kullanic1 isimleri ile sisteme giris yaparak sanal biiroya ulasabilmekte, diger taraftan,
bir iiniversitenin agik d6gretim fakiiltesinin uygulamasi {izerinden de uzaktan egitim gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda;

Ispanya Yargi Okulunun; hakim adayinin hem egitim hem de staj siirecinin tamamindan yetkili ve sorumlu
olmasinin adaylik siirecinin daha planl ve sistemli sekilde yiiriitiilmesini sagladigi, diger taraftan danigman
hakim gozetim ve sorumlulugundaki mahkeme stajinin adayin uygulamaya yonelik becerisini etkin sekilde
gelistirmesine katkida bulundugu degerlendirilmektedir.

Diger taraftan; tiniversitede iyi bir hukuk egitimi alan ve zorlu bir kamu sinavina hazirlik siirecinde temel
bilgi ve mevzuat eksikligini kapatan adaylarin; klasik usulle verilen egitime ihtiyaci olmadigi, dolayisiyla

hakim adaylarinin meslek dncesi egitiminin tamamen uygulamaya yonelik olmasimi sagladigi gézlenmistir.

Ispanya Yargi Okulunda uygulanan ve Avrupa Yargi Egitimi Metodolojisinin de temel taslarmni olusturan
interaktif egitim yontemlerinin, bu yontemlere yonelik egitici egitimini alan kadrolu egiticilerin ve bu
yontemleri igeren egitim modiillerinin; adaylarin meslege hazirlanmasina ve uygulamaya yonelik siirece
tamamen hakim olmasina ¢ok dnemli katki sagladigi anlagilmigtir.

Okulda; hukuk ve cezada maddi hukuk yerine usul hukukuna agirlik verilmesi, temel dersler disindaki
konularin seminerlerle aktarilmasi, yargi siirecinde rol alan kurumlarda isleyisi bizzat yerine getirmek amaciyla
gerceklestirilen ziyaretler; adaylik doneminin faydali ve anlamli bir siire¢ olarak gecirilmesinde ¢ok dnemli
asamalar olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan; ara smavlarin oldugu, adaylardan karar yazmasinin veya durusma ydnetmesinin beklendigi,
yargi etik degerlerinin igsellestirildigi sistemde 6zellikle mesleginin ilk yillarindaki bir hakimin tecriibesizligin
getirdigi hatalar1 veya uygulama yanliglar1 yapmasinin ¢ok ender rastlanir durumlardan olacagi diistiniilmektedir.

Diger taraftan hem meslek 6ncesi hem meslek i¢i egitimde uzaktan egitim sistemine kapsamli ve etkin
sekilde yer verilmesinin; ulusal ve uluslararasi alanda verilen hukuk egitimlerinden faydalanan hakim sayisini
ciddi oranda arttirdig1, meslek i¢i egitimde kullanilan sanal biiro uygulamasinin etkin kullaniminin ise seffaf,
hizli ve kontrollii bir siiregle yonetilmesini sagladigi gézlenmistir.

Sekilsel bir uygulama niteligi tasidig1 aciklanmis ise de; hakimlerin mesleklerinin ilk doneminde adeta
deneme siiresine tabi olmalar1 uygun bulunmamis, her ne kadar tilkemizdeki gibi hakimlik meslegine adim
atmak i¢in herhangi bir yas veya baskaca bir tecriibe sarti aranmiyor olsa da; bu hususlar tilkede iyi bir hukuk
egitimi oldugunun belirtilmesi ve ciddi bir hazirlik gerektiren kamu sinavlariin mevcudiyeti nedeniyle
olumsuz bir bulgu olarak kategorize edilmemistir.

Ispanya Yargi Okulu sisteminin agiklanan ve vurgulanan yontemlerinin; etkin ve kaliteli bir egitim i¢in
gerekliligi bilincini ziyadesiyle tasiyan Tiirkiye Adalet Akademisi; yeniden yapilandirilmasi siirecindeki
planlamasi dogrultusunda 6zverili calismasina devam etmektedir.
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VIII. EKLER



