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SUNUŞ

Muhittin ÖZDEMİR
Hâkim

Akademi Başkanı

Türkiye Cumhuriyeti, köklü devlet ve adalet gelenekleri üzerinde yükselmiştir. Bizim hukuk 

kültürümüzde büyük öneme sahip “Adalet Mülkün Temelidir” sözü, Cumhuriyetin ilk anayasasından 

bugüne kadar süre gelmekte olan yargının bağımsızlığı çerçevesinde tezahür etmiştir. Güçlü bir 

ülke olmanın, medeniyet kurmanın ve yaşanılabilir bir toplum oluşturmanın en önemli adımlardan 

biri, hukukun üstünlüğü ile temel hak ve özgürlükleri esas alan bir adalet sisteminin varlığıdır. Bu 

anlayışı temel alan etkin ve verimli bir adalet sistemi de; ancak hâkim, Cumhuriyet savcısı ve yargı 

personelinin yetkin ve donanımlı olması ile mümkün olabilir.

Bu anlayışla 2 Mayıs 2019 tarihinde Cumhurbaşkanlığı yönetim sistemine uyum amacıyla yeniden 

kurulan ve “Güven Veren Adalet İçin Etkin Eğitim” sloganı ile çalışmalarına başlayan Türkiye 

Adalet Akademisi, hız kesmeden yoluna devam etmektedir.

Bu yeni süreçte amacımız; hukuk ve adalet alanında uygulayıcılara verdiği eğitimle ulusal ve 

uluslararası düzeyde model alınan, özgün, saygın ve yenilikçi bir kurum olmaktır. 

Hedefimiz; Anayasa ve kanunlardan almış oldukları yetki çerçevesinde; hukuka ve insan haklarına 

bağlı, tarafsız, bağımsız, hür vicdanıyla karar veren, mesleki etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan, 

toplumun adalet ihtiyacına cevap verebilecek nitelikte hâkim ve savcılar yetiştirmektir.

Misyonumuz; hukuk ve adalet eğitimi alanında ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip etmek, bilimsel 

araştırma ve çalışmalar yapmak, eğitim faaliyetlerinin standart ve kalitesinin artırılmasına yönelik 

stratejik hedefler belirlemek ve kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde uygulamalar ve projeler 

geliştirmektir.

Bu misyon, amaç ve hedef doğrultusunda hâkim, Cumhuriyet savcısı ve yargı personellerinin adaylık 

süreci ile başlayan ve meslek hayatları boyunca devam edecek olan, kesintisiz ve sürdürülebilir 

nitelikte “Tamamlayıcı Hukuk Eğitimi”, “Sürdürülebilir Hukuk Eğitimi” ve “Kişisel Mesleki Gelişim 

Eğitimi” olmak üzere üç temel eğitim sistemi geliştirerek ömür boyu öğrenme sürecinin temellerini  

atmış bulunmaktayız. Kurum olarak bu hususta gayretle çalışmalarımız devam etmektedir.

Bu kapsamda; yeni eğitim modellerimiz ile eğitim müfredatında sadeleşmeyi, eğiticilerde 

profesyonelleşmeyi, zengin içerikli ve pratik faydası olan eğitim materyalleri ile interaktif ve görüntülü 

eğitim modellerini kullanmayı hedefliyoruz. 

Bu hedefler doğrultusunda Türkiye Adalet Akademisi’nin yeni kurumsal yapı ve vizyonuna ışık tutan 

ve kurumsallaşmanın en önemli basamaklarını teşkil eden mali saydamlık ve hesap verilebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda hazırlanan 2019 yılı faaliyet raporunu kamuoyuna sunar, faaliyetlerimizde 

yanımızda olan ve desteklerini esirgemeyen kurum, kuruluş ve kurullar ile emeği geçen tüm çalışma 

arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım.
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A- MİSYON VE VİZYONUMUZ

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ

Adalet ve hukuk alanında evrensel standartlarda mesleki eğitim, danışma, inceleme, 
araştırma ve yayın faaliyetleri ile ulusal ve uluslararası alanda projeler yaparak çözüm 
önerilerini bilimsel yöntemlerle sunmak.

Yargı profesyonelleri eğitimi ile adalet ve hukuka ilişkin proje ve yayınlarda dünyada örnek 
gösterilen kurum olmak.



TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

FAALİYET RAPORU 2019

11

TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ

AMAÇLAR

İnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygılı olmak.

Şeffaf ve ulaşılabilir olmak.

Etik değerlere bağlı olmak.

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine önem vermek.

Kaynakları etkin ve verimli kullanmak.

Meslek etiği bilincini geliştirmek ve içselleştirmek.

Katılımcı ve farklılıklara saygılı olmak.

Etkili, kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunmak.

Yargı profesyonellerinin mesleki yetkinliğini geliştirmek.

Akademinin ulusal ve uluslararası alanda işbirliği yapma kapasitesi ile 
bilimsel etkinliğini geliştirmek.

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
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 Hukukun üstünlüğü ve hukuk devletinin gerekleri doğrultusunda, yargılamanın hızlı, 
adil ve etkin şekilde işlemesi, öngörülebilir olması, adalete erişimin kolaylaştırılması ve 
adalet sistemine duyulan güvenin artırılması adalet sisteminin temel amacıdır. 

 Ülkemizin ortaya koyduğu vizyonu kapsamında, Güven Veren Adalet İçin Etkin Eğitim 
ilkesi doğrultusunda, Türkiye Adalet Akademisi, kamu tüzel kişiliğini haiz, bilimsel, idari ve 
mali özerkliği olan, özel bütçeli, Adalet Bakanlığı ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve 02 
Mayıs 2019 tarihli ve 30762 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 34 Nolu Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ile kurulan bir kurumdur. 

 Başkanlığımızın kuruluş, görev, yetki ve organları ile çalışma usul ve esasları 20 Aralık 
2019 tarihli ve 30984 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye Adalet 
Akademisinin Teşkilatı ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile düzenlemiştir.

 Bu bağlamda hukukun üstünlüğüne, insan hak ve özgürlüklerine dayanan ve 
topluma güven veren adalet hizmetlerinin sunulması temel hedefimizdir. Türkiye Adalet 
Akademisinin başlıca görevleri şu şekildedir:

a- Akademinin Görev ve Yetkileri
• Hâkim ve savcı adayları ile hâkim ve savcılara yönelik eğitim planlarını hazırlamak, 

yayımlamak ve uygulamak.

• Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile eğitim ve öğretim hizmetlerinden faydalanması 
uygun görülen diğer kişilere yönelik eğitim programları hazırlamak ve uygulamak.

• Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda uzmanlık ve sertifika programları 
ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri düzenlemek, bilgi 
bankası ve kütüphane kurmak, yayınlar yapmak.

• Eğitim ve öğretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

• Görev alanına giren konularda yurtiçinde ve yurtdışında bulunan kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yapmak.

• Hâkim ve savcı adayları ile hâkim ve savcıların lisansüstü ve yabancı dil eğitim ve 
öğretimlerini desteklemek amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak.

• Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim faaliyetleri hakkında ilgili kurum 
ve kuruluşlara görüş bildirmek.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
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b- Danışma Kurulu Görev ve Yetkileri
• Eğitim planları ve yıllık faaliyetler.

• Eğitim ve öğretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefler.

• Akademi faaliyetlerinde karşılaşılan sorunların çözümü.

• Akademinin görev alanına giren diğer konular.

c- Başkanın Görev ve Yetkileri
 Başkan Akademinin en üst amiridir. 

• Akademiyi yönetmek ve temsil etmek.

• Akademinin düzenli, verimli çalışmasını sağlamak ve bu konuda gerekli tedbirleri 
almak.

• Akademinin görev, hedef, strateji ve ilkelerinin gerçekleştirilmesi için gereken 
koordinasyonu sağlamak ve planlamaları yapmak.

• İdari gözetim ve denetim yapmak.

• Danışma Kurulu toplantılarına katılarak, Akademinin faaliyetleri hakkında bilgi vermek.

• Akademinin, yönetim ve işleyişine ilişkin diğer görevleri yerine getirmek.

d- Hizmet Birimlerinin Görev ve Yetkileri
 1- Eğitim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

• Adayların meslek öncesi eğitimlerine ilişkin plan ve programları hazırlamak ve 
uygulamak.

• Adaylarla ilgili Akademi tarafından yapılması gereken idari iş ve işlemleri yürütmek.

• Hâkim ve savcılara verilecek eğitimlerin plan ve programlarını hazırlamak ve 
uygulamak, bu amaçla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri 
düzenlemek.

• Noterler, avukatlar ve eğitim öğretim hizmetlerinden faydalanması uygun görülen 
kişilere verilecek eğitimlerin plan ve programlarını hazırlamak ve uygulamak.

• Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda uzmanlık ve sertifika programlarını 
uygulamak, bu amaçla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri 
düzenlemek.

• Hazırlanan eğitim modüllerinin ve materyallerinin kullanılmasını sağlamak.
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 2- Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

• Hukuk ve adalet eğitimi alanında; yurt içi ve yurt dışında faaliyet gösteren kurum ve 
kuruluşlarla mesleki ve akademik iş birliği yapmak, koordinasyon sağlamak.

• Birleşmiş Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliği gibi uluslararası kurum ve 
kuruluşlar ile hukuk ve adalet eğitimi alanında iş birliği yapmak.

• Yabancı ülkelerin hâkim ve savcı eğitimi veya hukuk eğitimi alanındaki yetkili 
kurumlarıyla işbirliği yapmak, eğitim programı geliştirmek ve yürütmek.

• Yabancı ülkelerin hâkim ve savcı eğitimi alanındaki yetkili kurumlarıyla eğitim amacıyla 
karşılıklı değişim programları geliştirmek.

• Başta üniversiteler olmak üzere kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum 
kuruluşlarıyla ortak çalışma ve araştırmalar gerçekleştirmek.

 3- İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

• Personelin özlük hakları ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

• Personelin mesleki ve kişisel gelişimine yönelik eğitim planları yapmak ve uygulamak.

• Akademiye ait yazışma, evrak kayıt, dokümantasyon ile arşiv iş ve işlemlerini yürütmek.

• Akademinin ihtiyaçları ve birimlerin talepleri dikkate alınarak mali mevzuat 
doğrultusunda satın alma ile ihale işlemlerini yürütmek.

• Akademinin ihtiyaçları doğrultusunda güvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik, alt 
yapı, bilgi işlem, bakım-onarım iş ve işlemlerini yürütmek, koordine etmek.

• Akademi içerisinde bulunan yatılı ve sosyal tesislerin işleyişine ilişkin iş ve işlemleri 
yapmak.

• 09 Ekim 2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında yapılacak 
başvurular ile bu nitelikteki diğer başvurulara ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.

• Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip iş ve işlemlerini yerine getirmek.

• Akademiye ait taşınır ve taşınmazların kayıtlarını tutmak.

 4- Strateji Geliştirme Başkanlığı

• Akademinin stratejik planını hazırlamak, amaç ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarını 
ve performans kriterlerini belirlemek.

• Akademinin stratejik planı ile amaç ve hedeflerine uygun olarak bütçe teklifini 
hazırlamak.

• Akademinin performansı, mali durumu, yıllık faaliyetleri ve ihtiyaç duyulan konular 
hakkında rapor hazırlamak.

• Akademinin mali raporlarını ve kesin hesabını hazırlamak.
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• Akademinin bütçesine, yıllık iş planına, gelir-gider kesin hesaplarına, yıllık raporuna 
ve sair raporlarına ilişkin işlemleri yapmak, gerekli hallerde bütçe kalemleri arasında 
aktarma yapılmasına ilişkin çalışmaları yürütmek.

• Bir önceki malî yıla ait, konsolide edilmiş gelir tablolarını, bilançoları ve yıllık faaliyetleri 
esas alan kapsamlı malî tabloları içeren yıllık raporu hazırlamak ve en geç bir sonraki 
yılın nisan ayının sonuna kadar bilgi için ilgili yerlere gönderilmesine ilişkin çalışmaları 
ve bütçenin ibrası ile ilgili işlemleri yapmak.

• Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine ilişkin işlemleri yürütmek, Akademinin nakit 
varlığını yönetmek ve muhafaza etmek.

• Akademinin harcamalarının, onaylı bütçe çerçevesinde ve harcama usul ve esaslarına 
uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak.

• Akademinin hesap planları ve muhasebe kayıtlarıyla ilgili işlemleri yürütmek.

• Akademinin görev kapsamına giren işlerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, yayımlamak.

• Mali konularla ilgili mevzuatın uygulanmasını sağlamak.

• 10 Aralık 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Aralık 
2005 tarihli ve 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15 inci 
maddesi ve diğer mevzuatla strateji geliştirme ve mali hizmetler birimlerine verilen 
diğer görevleri yapmak.

 5- Araştırma ve Geliştirme Merkezi

• Hâkim ve savcılar ile adayların yetkinliklerini artırmak üzere nitelikli eğitim sunulması 
amacıyla araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmek.

• Hâkim ve savcılar ile adayların eğitim ihtiyaçlarını tespit etmek, yapılan ihtiyaç analizi 
çalışmaları sonucunda uygulanacak eğitim modül ve materyallerini hazırlamak ve 
güncellemek.

• Alanında uzman kişilerden oluşan eğitici havuzu belirlemek ve eğitici eğitimi 
programları düzenlemek.

• Eğitim modüllerinin uygulanmasında simülasyon, kurgusal duruşma, vaka analizleri, 
seminer, uzaktan eğitim gibi kullanılacak öğretim yöntem ve tekniklerini geliştirmek.

• Eğitime ilişkin ölçme-değerlendirme ve izleme-değerlendirme araçlarını geliştirmek.

• Mesleki ve kişisel gelişime yönelik projeler hazırlamak ve uygulamak, Bakanlık ile 
diğer kurumların yürüttüğü projelere destek vermek.

• Adalet ve hukuk bilincini geliştirerek yargıya duyulan güvenin artırılmasını sağlamaya 
yönelik kurum ve kuruluşlarla iş birliği halinde projeler yürütmek.

• Akademinin kurumsal kapasitesi ve eğitim programlarını hizmet kalite ve standartları 
yönünden geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.
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• Bakanlık ile diğer kurum ve kuruluşlardan gelen görüş taleplerine cevap vermek.

• Akademinin görev alanına ilişkin mevzuat çalışmalarını hazırlamak.

 6- Ölçme ve Değerlendirme Merkezi

• Akademi tarafından gerçekleştirilen her türlü eğitim programına yönelik ölçme, 
değerlendirme ve izleme faaliyetlerini yürütmek.

• Aday eğitimleri sonucunda yapılan bitirme sınavlarına ilişkin her türlü iş ve işlemleri 
yürütmek.

• Akademi tarafından gerçekleştirilen eğitim programları ile sınavlara ilişkin yıllık 
değerlendirme raporlarını hazırlamak ve yayımlamak.

• Hazırlanan rapor ve çalışmaları uygulama birimlerine ileterek müteakip planlama ve 
uygulama süreçlerinde değerlendirilmesini sağlamak.

 7- Kişisel Gelişim Eğitimi Merkezi

• Hâkim ve savcılar ile adayların, yargı etiği ilkelerine uygun davranışlar geliştirmelerine 
yönelik eğitim programları planlamak ve yürütmek.

• Hâkim ve savcılar ile adayların, mesleki ve kişisel gelişim alanlarında bilgi, beceri ve 
yetkinliklerini artırmaya yönelik eğitim programları planlamak ve yürütmek.

• Hâkim ve savcılar ile adayların, lisansüstü eğitim yapmasını sağlamak üzere işbirliği 
yapmak.

• Hâkim ve savcılar ile adayların, yabancı dil alanında bilgi, beceri ve yetkinliklerini 
geliştirmek amacıyla kurslar hazırlamak ve uygulamak.

• Hâkim ve savcılar ile adaylara yönelik uygun görülen alanlarda kurs, söyleşi, konferans 
ve ziyaret gibi sosyal ve kültürel etkinlikleri planlamak ve yürütmek.

 8- İnsan Hakları Merkezi

• Hâkim ve savcılar ile adayların insan hakları konusundaki farkındalıklarını artırmak 
ve eğitim ihtiyacını gidermek amacıyla seminer, çalıştay, kongre, sempozyum gibi 
etkinlikler düzenlemek.

• İnsan hakları konusunda simülasyon, atölye çalışmaları, sertifika programları, kurgusal 
duruşma ve benzeri eğitim etkinlikleri düzenlemek.

• İnsan Hakları Merkezi Kütüphanesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek.
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 9- Uzaktan Eğitim Merkezi

• İhtiyaç duyulan konularda uzaktan eğitim modül ile materyalleri geliştirmek ve 
güncellemek.

• Dijital eğitim platformu geliştirmek, ihtiyaç duyulan konularda bu dijital platform 
aracılığıyla çevrimiçi ve çevrimdışı uzaktan eğitim organizasyonları düzenlemek.

• Eğitime ilişkin mobil uygulamalar geliştirerek işletimini sağlamak, eğitimle ilgili 
hazırlanan tüm modül, materyal ve verileri bu mobil uygulamalar aracılığıyla hâkim ve 
savcılar ile adayların hizmetine sunmak.

 10- Kurumsal İletişim Müdürlüğü

• Kurumsal misyona ve vizyona uygun olarak kurumsal kimliği oluşturmak.

• Kurum kültürünün yerleşik ve sürekli hale gelmesi için faaliyetlerde bulunmak.

• Akademinin kurumsal iletişim stratejisini belirlemek.

• Akademinin basın ve halkla ilişkiler hizmetlerini yönetmek.

• Kurumsal farkındalığın sağlanması amacıyla çalışmalar yürütmek.

• Başkanın özel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

 11- Yayın ve Kütüphane Müdürlüğü

• Hukuk ve adalet eğitimi alanında; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararası, süreli ve 
süresiz yayınlar hazırlamak, tercüme etmek ve yayımlamak.

• Hukuk ve adalet eğitimi alanında; sosyal ve kültürel dergiler hazırlamak ve yayımlamak.

• Akademinin tanıtımını ve faaliyetlerini içeren bülten, broşür, katalog gibi eserler 
hazırlamak ve yayımlamak.

• Akademide, kütüphane ile bilgi bankası kurmak ve bunlarla ilgili tüm işlemleri yapmak.
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

a- Fiziksel Yapı

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlıbel mevkiinde bulunan 132.000 m² alan üzerinde 
yürütmekte olup, 25.413 m² kapalı alana sahiptir.

Yerleşkede, bir idarî bina, iki eğitim binası, bir yatılı tesis ve bir yemekhane binası 
olmak üzere beş hizmet binası, konferans salonu, simultane salonu, duruşma salonu, 
kütüphane, otopark, futbol, basketbol sahası, tenis kortu, kompleks oyun sahası, fitness 
salonu, yürüyüş parkurları ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanları bulunmaktadır.

Eğitim-1 binasında; toplam 588 kişilik 12 adet derslik, 2 adet uygulama sınıfı, 1 adet 
40 kişilik simültane salonu, 1 adet duruşma salonu, 1 adet insan hakları birimi, 1 adet 
UYAP sınıfı,

Eğitim-2 binasında; toplam 707 kişilik 12 adet derslik, 1 adet UYAP sınıfı, 2 adet 
çalışma sınıfı, 1adet 200 kişilik konferans salonu ve 1 adet dil laboratuvarı bulunmaktadır.
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b- Teşkilat Yapısı

Akademi teşkilatı, Başkanlık ve Danışma Kurulundan oluşur.

Başkanlık;

Başkan ve daire başkanlıklarından oluşur. Başkanlık, daire başkanlıkları, merkezler 
ve müdürlükler şeklinde teşkilatlanır.

Danışma Kurulu;

Bakanın görevlendireceği Bakan Yardımcısı Başkanlığında, Bakanlıkta görev 
yapan üst kademe yöneticileri arasından Bakanın belirlediği 3 üye, Hâkimler ve Savcılar 
Kurulunun kendi üyeleri arasından belirlediği 1 üye, Yargıtay üyelerinden 3 kişi, Danıştay 
üyelerinden 2 kişi, Bölge adliye ve bölge idare mahkemelerinde görev yapan hâkimler 
arasından seçilen birer kişi, Adli ve idari yargı ilk derece mahkemelerinde görev yapan 
hâkimler arasından seçilen birer kişi, Cumhuriyet savcıları arasından seçilen bir kişi, 
Yükseköğretim Kurulu tarafından üniversitelerin hukuk fakültelerinde ve eğitimbilimleri 
alanında görev yapan öğretim üyeleri arasından seçilen birer üyeden oluşur.
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Kurumların değişik hiyerarşik kademelerinde bulunan yöneticilerin doğru ve 
etkin kararlar alabilmesi, bilginin iç ve dış kaynaklardan zamanında alınmasına ve 
değerlendirilmesine bağlıdır. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu üretebilir bir kabiliyete 
sahip olmaktır. Yöneticilerin bilgi ihtiyacının etkin bir şekilde karşılanması ise; zamanında, 
anlamlı ve kullanılabilir bilgiler üretebilecek bilgi sistemlerinin geliştirilmesine bağlıdır. 

Bilgi önemli bir işletme ve insan kaynağı olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, 
işleyen ve iletişimini sağlayan teknolojidir. Kurumlar bilişim teknolojisindeki gelişmelerden 
etkilenirler. Kurum ve kuruluşlarda işlerin yönetilmesi ve stratejilerin geliştirilmesinde 
kullanılan veri işleme, birim otomasyonu, iletişim ve diğer elektronik teknolojide çok büyük 
değişimler olmaktadır.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi için donanım, yazılım ve teknik 
personelin artırılması yönünde faaliyetler yapılarak, alt yapı ve donanım ekipmanları 
günümüz koşullarına uygun hale getirilmeye çalışılmıştır.

Adalet Bakanlığınca geliştirilen, yönetim bilişim sistemlerinin başarılı örneklerinden 
biri olan Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP); iş süreçlerini hızlandıran, güvenilirliğini artıran 
ve kurumu kâğıtsız ortama taşıyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsamında e-imza sistemi 
ile evrakların elektronik ortamda yönetimini, onay işlemlerinin gerçekleştirilmesini, 
arşivlenmesini sağlayan Doküman Yönetim Sistemi (DYS) tarafından aktif olarak 
kullanmaktadır.

Türkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alanında Türkiye’ nin en büyük ve en etkin 
kütüphanesini kurma çalışmaları kapsamında sayısı 30.000 aşan kaynağın bulunduğu 
güncel kütüphanesi ile hizmet vermektedir. Ulusal ve uluslararası alanda gerçekleştirdiği 
faaliyetler ile duyuruların kamuoyuyla paylaşılması ve yerleşkede bulunan kütüphaneden 
uzaktan faydalanılabilmesi için katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresli internet sitesi 
üzerinden yürütülmektedir.

Hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına katkıda bulunmak amacıyla 
çıkarılan yayınların işlemleri elektronik ortamda yayin.taa.gov.tr internet adresi üzerinden, 
online satışların ise yayin.taa.gov.tr/kitap-satis.php adresi üzerinden yapılabilmesi için 
uygun alt yapı hazırlanmış ve faaliyete geçirilmiştir.

Hâkim ve savcı adayları ile adalet ve hukuk alanında çalışanların görüş alışverişinde 
ve bilgi paylaşımında bulunabilecekleri sanal bir istişare ortamı olarak Adalet Akademisi 
Forum sitesi kurulmuştur. Hâkim ve savcı adaylarının mesleki yetkinliklerini artırmak, bilgi 
paylaşımı ve tecrübe aktarımı sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar 
ile video konferans yöntemiyle eğitimler düzenlenmektedir.

c- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 61

Dizüstü Bilgisayar 70

Yazıcı 106

Fotokopi Makinesi 2

Taşıtlar 18

Toplam 257

Gelişen teknoloji ile birlikte yaşanan değişim, teşkilatlanma ve daha etkin iş yapma 
ihtiyacı, yeni yönetim yaklaşımlarında giderek daha yalın ve hareket kabiliyeti yüksek 
yapılanmayı, riskleri anında analiz etmeyi ve bilgiye çok hızlı ulaşmayı gerekli kılmaktadır. 

Sürekli kendini yenileyerek bir adım daha ileriye taşımak isteyen Akademi, bu amaçla 
kurumsal kapasitesini geliştirme çabası içerisindedir. Akademi’nin kurumsal kapasitesinin 
nitelik ve nicelik olarak stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda geliştirilmesi, kurumsal 
kültüre ulaşılmasını sağlayacaktır.

Türkiye Adalet Akademisinin verdiği kamu hizmetleri ile eğitim kalitesinin artması, 
insan kaynaklarının nitelik ve nicelik yönünden istenilen düzeyde olmasıyla doğru 
orantılıdır. Çağdaş yönetim anlayışına uygun bir şekilde personel yönetiminden insan 
kaynakları yönetimine geçilmesi çalışmaları yürütülmektedir.

d- İnsan Kaynakları
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Kadro Durumu Tablosu

Sınıfı Unvanı Kadro Sayısı Dolu Boş

HS Akademi Başkanı 1 1 0

HS Daire Başkanı 3 0 3

GİH Daire Başkanı 1 1 0

HS Tetkik Hâkimi 30 0 30

GİH Şube Müdürü 6 2 4

AH Avukat 1 0 1

GİH Mütercim 2 0 2

GİH Mali Hizmetler Uzmanı 2 0 2

GİH Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 2 2 0

SH Sosyal Çalışmacı 3 3 0

SH Psikolog 3 3 0

GİH Uzman 6 5 1

GİH Sivil Savunma Uzmanı 1 0 1

GİH Sayman 1 0 1

TH Programcı 1 1 0

GİH Bilgisayar İşletmeni 3 3 0

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 7 5 2

TH Kütüphaneci 2 0 2

GİH Memur 9 7 2

GİH Ayniyat Memuru 1 1 0

TH Grafiker 1 1 0

GİH Veznedar 1 1 0

GİH Sekreter 1 1 0

TH Teknisyen 4 2 2

GİH Şoför 5 3 2

YH Hizmetli 3 1 2

GİH Koruma Güvenlik Şefi 2 0 2

GİH Koruma Güvenlik Görevlisi 40 40 0

4/D Sürekli İşçi 40 40 0

                                                                     TOPLAM                                                                                                                  182 123 59
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Eğitim Durumu Tablosu

Eğitim Durumu Sayı
Doktora 3

Yüksek Lisans 22

Lisans 76

Ön Lisans 35

Lise 94

Ortaokul 20

İlkokul 22

Toplam 272

BoşDolu

HS GİH TH AH SH YH 4/D

1

71

4 0
6

1

40
33

19

4 1 0 2 0
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Eğitim Durumu Grafiği 

Doktora

Yüksek Lisans

Lisans

Önlisans

Lise

Ortaokul

İlkokul

94

35

76

223 
20

22

Geçici Görevli Çalışanlar Tablosu (2019)

Sınıfı Unvanı Sayısı
HS Daire Başkanı 3

HS Tetkik Hâkimi 22

EÖH Öğretim Görevlisi 1

GİH Adalet Uzmanı 1

GİH Şube Müdürü 4

GİH Sivil Savunma Uzmanı 1

GİH Sayman 1

GİH Bilgisayar İşletmeni 1

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 5

GİH Zabıt Katibi 15

GİH İnfaz Koruma Memuru 1

GİH Memur 1

GİH Şoför 2

YH Dağıtıcı 1

YH Hizmetli 2

4/D Koruma Güvenlik Görevlisi 39

4/D Sürekli İşçi 49

Toplam 149
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Geçici Görevli Çalışanlar Grafiği

EÖH YH GİH 4DHS

88

31

25

32
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• Hâkim ve savcı adaylarının meslek öncesi eğitimlerine ilişkin plan ve programlarını 
hazırlayıp uygulamak.

• Noterler, avukatlar ve eğitim öğretim hizmetlerinden faydalanması uygun görülen 
kişilere verilecek eğitimlerin plan ve programlarını hazırlayıp uygulamak.

• Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda uzmanlık ve sertifika programlarını 
uygulamak, bu amaçla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri 
düzenlenmek.

• Eğitim modül ve materyalleri hazırlamak.

• Adalet ve hukuk bilincini geliştirerek yargıya duyulan güvenin artırılmasını sağlamaya 
yönelik kurum ve kuruluşlarla iş birliği halinde projeler yürütmek.

• Hukuk ve adalet eğitimi alanında; yurt içi ve yurt dışında faaliyet gösteren kurum 
ve kuruluşlarla mesleki ve akademik iş birliği ve koordinasyon sağlayarak eğitim 
programları geliştirip yürütmek.

• Mesleki ve kişisel gelişime yönelik projeler hazırlayıp uygulamak.

• Hâkim ve savcılar ile adayların, lisansüstü eğitim, yabancı dil alanında bilgi, beceri ve 
yetkinliklerini geliştirmek amacıyla işbirliği yaparak kurslar hazırlayıp uygulamak.

• Uzaktan eğitim modül ile materyalleri geliştirmek ve güncellemek.

• Hukuk ve adalet eğitimi alanında; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararası, süreli ve 
süresiz yayınlar hazırlamak, tercüme etmek ve yayımlamak.

e- Sunulan Hizmetler

İç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 
korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller 
bütünüdür.

5018 sayılı Kamu Maliye Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin 
bir kamu iç kontrol sisteminin oluşturulması amaçlanmıştır. Kanunun 55 inci maddesine 
istinaden Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esaslar” 31 Aralık 2005 tarihli ve 26040 (3 üncü Mükerrer) sayılı Resmi 
Gazete’ de yayımlanmıştır.

İç kontrol sisteminin etkin bir şekilde kurulması ve uygulanmasının sağlanması 
kapsamında; Hazine ve Maliye Bakanlığınca hazırlanan Kamu İç Kontrol Standartlarına 
Uyum Genelgesi çerçevesinde İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı kapsamında 
çalışmalar yürütülmektedir.

Bu kapsamda; 2019 yılında Akademimizde dış denetim gerçekleştirilmemiş olup, 
geçmiş dönem Sayıştay Başkanlığı, İç Denetim ve Denetim Kurulu raporları dikkate 
alınarak çalışmalar titizlikle sürdürülmektedir. 

f- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
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D- DİĞER HUSUSLAR

Hukuk ve adalet alanında uygulayıcılara verdiği eğitimle ulusal ve uluslararası 
düzeyde model alınan, özgün, saygın ve yenilikçi bir kurum olma vizyonu ile hareket eden 
Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuata 
bağlı olarak, kurum içi ve kurum dışı koordinasyona önem vererek hiyerarşik yapı içerisinde 
yürütmektedir.

Akademi, bilimsel çalışmalar ve etkinlikler çerçevesinde düzenlediği ulusal ve 
uluslararası sempozyum ve çalıştaylarla hukuk ve yargı sisteminin işleyişi ile ilgili çeşitli 
aktüel sorunları tartışmaktadır. Programlara hâkim ve Cumhuriyet savcısı, avukat, sivil 
toplum kuruluşu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kuruluşu temsilcileri, akademisyen ve 
medya mensupları katılmaktadır. 

Başkanlığımız, hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına katkıda 
bulunmak amacıyla; hakemli ve uluslararası indekslerde taranan süreli yayınlar ile çeşitli 
alanlarda yayınlar çıkartmaktadır. 

Uluslararası ilişkiler kapsamında; Avrupa Konseyi, Avrupa Birliği, Birleşmiş Milletler, 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi başta olmak üzere uluslararası hukuk ve adalet alanındaki 
kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmaktadır. 

Sürekli gelişen koşulları dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri taşımayı 
tarihi bir sorumluluk olarak gören Akademi; bugüne kadar birçok Avrupa Birliği Projesi 
yürütmüş, yürütmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alanında yürütülen projelere de 
destek vermektedir. 

Akademinin görev alanına giren konularda; yönetim hizmetlerinin geliştirilmesi, 
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuçlandırılması, hizmetleri 
etkileyecek iç ve dış faktörlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliğinin artırılması konusunda 
çalışmalar sürdürülmektedir.
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AMAÇ VE HEDEFLER

AMAÇ 1- YARGI PROFESYONELLERİNİN MESLEKİ YETKİNLİĞİNİ GELİŞTİRMEK

Stratejik Hedef-1
Meslek Öncesi Eğitimi, İhtiyaçlara Uygun Olarak Proaktif Şekilde Yönetmek
Stratejiler

• Alanında uzman, uygulamanın içinden 
gelen öğretim görevlilerinin eğitim 
vermesini sağlamak

• Eğitici modülleri oluşturulmasını 
sağlamak

• Eğitici modüllerine resmi internet 
sitesinden ulaşılmasını sağlamak

• Uygulamalı eğitimi geliştirmek
• Dil eğitimini etkin hale getirmek

Göstergeler

• Eğitim alan aday sayısı 
• Eğitim veren öğretim görevlisi sayısı 
• Meslek öncesi eğitimden duyulan 

memnuniyet oranı
• Oluşturulan eğitici modülü sayısı 
• İnternet sitesinde yayınlanan modül 

sayısı 
• Uygulamalı ders sayısı 
• Dil eğitiminden yararlananların oranı

Stratejik Hedef-2
Yönetici ve Eğiticilerin Yetkinliğini Geliştirmek
Stratejiler
• Yönetici ve eğiticilere yönelik eğitim 

programları düzenlemek 
• Yöneticilerin ulusal ve uluslar 

arası kuruluşlar nezdinde tecrübe 
kazanmasını sağlamak

Göstergeler
• Eğitim programlarından yararlananların 

oranı
• Tecrübe kazandırılmasına yönelik 

faaliyete katılanların oranı

Stratejik Hedef-3
Adayların Sosyal ve Kültürel Yönden Gelişimini Sağlamak
Stratejiler

• Söyleşi, konferans ve okuma faaliyetleri 
düzenlemek

• Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
düzenlemek

Göstergeler

• Duyulan memnuniyet oranı

Stratejik Hedef-4
Hukuk ve Adalet Alanında Çalışanlara Verilen Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitimleri 
Çoğaltmak ve Genişletmek
• Hukuk ve adalet alanında yaşanan 

değişimlerle ilgili çalıştay, seminer, 
konferans ve sempozyum düzenlemek

• Eğitim programlarını güncellemek ve 
eğitim materyalleri oluşturmak

• Kurum ve kuruluşlarla ilişkiler kurarak 
hizmet içi eğitimler düzenlemek

• Meslek içi eğitim alanların meslekte 
olanlara oranı

• Meslek içi eğitimden duyulan 
memnuniyet oranı

• Hizmet içi eğitimden duyulan 
memnuniyet oranı

Başkanlığımızın 2016-2020 yılları Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerine 
aşağıda yer verilmiştir.

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
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Stratejik Hedef-5
2018 Yılı Sonuna Kadar Yargı Profesyonellerine Uzmanlık Eğitimini Etkin Hale 
Getirmek
Stratejiler
• Uzmanlık eğitimi vermek

Göstergeler
• Düzenlenen uzmanlık eğitimi programı 

sayısı

• Uzmanlık eğitimine katılan kişi sayısı

• Uzmanlık eğitiminden duyulan 
memnuniyet oranı

AMAÇ 2- AKADEMİ’NİN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ALANDA İŞBİRLİĞİ 
YAPMA KAPASİTESİ İLE BİLİMSEL ETKİNLİĞİNİ GELİŞTİRMEK

Stratejik Hedef-6
Ulusal ve Uluslararası Alanda İşbirliği Yapma Kapasitesini Geliştirmek
Stratejiler
• Hukuk ve adalet alanında hizmet veren 

kurum ve kuruluşlarla karşılıklı çalışma 
ziyareti gerçekleştirmek

• Ulusal ve uluslar arası alanda seminer, 
çalıştay ve sempozyum düzenlemek

Göstergeler
• Çalışma ziyareti gerçekleştirilen ülke 

sayısının iş birliği  içerisinde olunan ülke 
sayısına oranı

• Düzenlenen etkinlik sayısının iş birliği 
içerisinde olunan ülke sayısına oranı

Stratejik Hedef-7
Ulusal ve Uluslararası Alanda Proje Yapma Kapasitesini Geliştirmek
Stratejiler
• Hukuk ve adalet alanında projeler 

gerçekleştirmek

• Hukuk ve adalet alanında düzenlenen 
projelere katkı sağlamak

Göstergeler
• Gerçekleştirilen proje Sayısı

• Katkı sağlanan proje sayısı

Stratejik Hedef-8
İnsan Hakları Biriminin Etkinliğini Artırmak
Stratejiler
• Seminer, çalıştay, kongre ve sempozyum 

düzenlemek

• Birim kütüphanesini oluşturarak 
e-kütüphane sistemine geçmek

Göstergeler
• Gerçekleştirilen etkinlik sayısı
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Stratejik Hedef-9
Adalet ve Hukuk Alanında Yaşanan Sorunlarla İlgili Çözüm Önerileri Geliştirmek
Stratejiler

• Adalet ve hukuk alanında yaşanan 
sorunlarla ilgili saha araştırması yapmak

• Adalet ve hukuk alanında yaşanan 
sorunlarla ilgili çalıştay, seminer ve 
sempozyum düzenlemek

• Mukayeseli hukukla ilgili çalışmalar 
yapmak

Göstergeler

• Yapılan araştırma sayısı

• İşbirliği yapılan kurum, kuruluş sayısı

• Gerçekleştirilen etkinlik sayısı

• Yapılan çalışma sayısı

Stratejik Hedef-10
Yayınlarda Uluslararası Standardı Yakalayarak Sürdürülebilirliği Sağlamak
Stratejiler

• Adalet ve hukuk alanında yayın 
çıkarmak

• Uluslararası indekste taranan yayın 
sayısını artırmak

• Güncel yayınları kütüphaneye 
kazandırmak

• Kütüphane imkânlarına ve elektronik 
yayınlara erişimi geliştirmek

Göstergeler

• Uluslar arası indekste taranan yayın 
sayısının çıkarılan yayın sayısına oranı

• Kütüphaneye kazandırılan eser sayısı

Stratejik Hedef-11
Adalet ve Hukuk Alanında Danışmanlık Hizmetini Etkinleştirmek, Yüksek Lisans 
ve Doktora Hizmeti Sunmak
Stratejiler

• Danışma komisyonları oluşturmak

• Yüksek lisans programları düzenlemek 

• Doktora programları düzenlemek

Göstergeler

• Danışmanlık hizmetinden duyulan 
memnuniyet oranı

• Programlardan yararlanan kişi sayısı
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Stratejik Hedef-12
Performans ve Verimliliği Teşvik Eden Bir Kurum Kültürü Oluşturmak
Stratejiler
• Eğitim ve geliştirme faaliyetleriyle nitelikli 

insan kaynağı kapasitesini geliştirmek
• Performans ve verimliliği teşvik eden, 

sosyal, kültürel ve sanatsal aktiviteler 
düzenlemek

• Personel istihdamını tamamlamak
• Etik kavramının yerleşmesini sağlamak

Göstergeler
• Eğitim ve geliştirme faaliyetlerine 

katılanların toplam sayıya oranı
• İstihdam edilen personelin norm 

kadroya oranı
• Duyulan memnuniyet oranı

Stratejik Hedef-13
İç Kontrol Sisteminin Kurumsal Kültür Haline Getirilmesini Sağlamak 
Stratejiler
• İç kontrol sistemini iyileştirmek ve 

güçlendirmek

Göstergeler
• İç kontrol standartlarında uygulanma 

oranı

Stratejik Hedef-14
Medya ve Halkla İlişkilerin Etkin ve Verimli Bir Şekilde Yürütülmesinde Gelişme 
Sağlamak
Stratejiler

• Faaliyetlerini kamuoyuna ve basına 
duyurmak

• Bilgi edinme süreçlerinde hız ve etkinliği 
geliştirmek

Göstergeler

• Gerçekleşen faaliyetlerin duyurulma 
oranı

• Başvuruların süresi içerisinde 
cevaplanma oranı

Stratejik Hedef-15
Yerleşkenin Fiziki Kapasitesini İyileştirmek
Stratejiler
• Hizmet binası yapmak ve mevcut 

binaların yaşam ve eğitim standardını 
yükseltmek

• Yerleşkeyi engelliler için duyarlı hale 
getirmek

• Çevre düzenlemesi yapmak ve 
rekreasyon alanları oluşturmak

Göstergeler
• Duyulan memnuniyet oranı
• Çevre düzenlemesi yapılan alanın 

toplam alana oranı şeklinde düzeltilecek

Stratejik Hedef-16
Yerleşkenin Bilgi ve İletişim Teknolojileri İle İnovasyon Kapasitesini Geliştirmek
Stratejiler
• Bilişim, iletişim ve güvenlik altyapısını 

iyileştirmeye yönelik çalışmalar yapmak

Göstergeler
• Duyulan memnuniyet oranı

Stratejik Hedef-17
İç Denetim Kültürünün Yerleşmesini Sağlamak
Stratejiler
• İç kontrol standartlarında güvence 

sağlamak 

Göstergeler
• Yapılan denetim faaliyeti sayısı

AMAÇ 3- KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK
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B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

2019-2023 yıllarını kapsayan 11. Kalkınma Planı, Akademi Stratejik Planı, Yargı 
Reformu Stratejisi, Adalet Bakanlığı Stratejik Planı, Yeni Ekonomi Programı, Orta Vadeli 
Program, Öncelikli Dönüşüm Programları gibi üst politika belgelerinde belirtilen hedefler 
doğrultusunda adalet sisteminin temel yapı taşları olan yargı profesyonelleri ile hâkim 
ve savcı adaylarına eğitimlerinin verildiği Türkiye Adalet Akademisinin temel politikası, 
Ülkemizin “Daha Fazla Değer Üreten, Daha Adil Paylaşan, Daha Güçlü ve Müreffeh 
Türkiye” vizyonuyla eşgüdüm içinde, adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve 
gelişmeleri yakından takip ederek, insan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama 
becerisinin kazandırılmasına yönelik eğitimler vermek, bilimsel araştırma ve geliştirme 
çalışmalarıyla özgün bilgi üretip, ulusal ve uluslararası alanda mesleki ve bilimsel ilişkiler 
kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alanında çözümler üretmektir. 

Bütün dünyada teknolojinin gelişmesi ile birlikte eğitim alanındaki çalışma koşulları 
da değişmektedir. Eğiticiler bilgi teknolojisinin getirdiği avantajlardan en iyi şekilde 
yararlanmak istemektedirler. Eğitim alanındaki en son yenilikler bilişim teknolojisi ile daha 
kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni eğitim yöntemlerine, değişik yaklaşımlara ve 
eğitim ile ilgili farklı araştırma sonuçları gibi bilgilere daha kolay ulaşılabilmektedir. Tüm 
bu gelişmeler göz önünde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve verimli 
bir şekilde sunulabilmesi için uzaktan eğitim, çevrimiçi eğitim modülleri gibi çalışmalar 
yapılmaktadır.   

Ayrıca, ülkelerin gelişmişliğinde bilimsel araştırmalar ve yayınlar önemli yer tutmaktadır. 
Bu alanda hedeflenen başarıyı yakalamak ve başarıyı sürekli hale getirebilmek için çaba 
sarf edilmektedir. Akademiye eğitim, işbirliği, inceleme-araştırma, dış ilişkiler-projeler ve 
yayın ile dokümantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi öncelikli 
ve temel politikalarımızdır.

Akademi, üst politika belgeleri çerçevesinde belirlenen amaçlara yönelik faaliyetler 
yerine getirilmekte olup, bu faaliyetleri sürekli olarak yürütmeye devam edecektir. 



FAALİYETLERE 
İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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A- MALİ BİLGİLER

Gider Türleri Bütçe Ödeneği Harcama

Personel Giderleri 820.000 658.466

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 740.000 56.657

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.720.600 3.924.032

Cari Transferler 590.000 55.324

Sermaye Giderleri 2.900.000 308.210

Toplam 14.770.600 5.002.689

02 Mayıs 2019 tarihli 34 Nolu Türkiye Adalet Akademisi Hakkında Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ile 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 60. maddesi yürürlükten 
kaldırılıp, kamu tüzel kişiliğine haiz, bilimsel, idari ve mali özerkliği olan, özel bütçeli, 
Bakanlıkla ilgili ve merkezi Ankara’da bulunan Türkiye Adalet Akademisi kurulmuştur.  

2019 yılında Başkanlığımıza 14.770.600 TL ödenek eklenmiş ve bu ödeneğin 
5.002.689 TL’ si kullanılmıştır.

a- Bütçe Uygulama Sonuçları

Personel 
Giderleri

Bütçe Ödeneği

820.000
658.466

5.720.600
3.924.032

740.000
56.657

590.000
55.324

2.900.000

308.210

Harcama

Sosyal
Güvenlik
Giderleri

Mal ve 
Hizmet

Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

7.427.000

5.884.005

1.401.000

896.544

11.618.000

10.334.656

650.000

442.016

4.306.000

770.556

HarcamaYılsonu Ödeneği

Personel 

Giderleri

Sosyal

Güvenlik 

Giderleri

Mal ve

Hizmet 

Alımları

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

658.456

56.657

3.924.032

308.210
55.324

820.000

740.000

5.720.600

2.900.000

590.000

Bütçe Gerçekleşmeleri Tablosu *₺
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Bütçe Gerçekleşme Tablosu

EKONOMİK KODLAR 2019

KOD  KBÖ TOPLAM ARALIK

01.1 MEMURLAR 0 4.800.000 658.466

01.3 İŞÇİLER 0 20.000 0

01 PERSONEL GİDERLERİ 0 4.820.000 658.466

02.1 MEMURLAR 0 720.000 56.657

02.3 İŞÇİLER 0 20.000 0

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 0 740.000 56.657

03.2
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI

0 1.100.000 911.744

03.3 YOLLUKLAR 0 140.000 120.312

03.4 GÖREV GİDERLERİ 0 8.000 7.316

03.5 HİZMET ALIMLARI 0 4.300.000 2.839.260

03.6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 0 115.000 4.480

03.7
MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM 
VE ONARIM GİDERLERİ

0 28.600 28.324

03.8
GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ

0 29.000 12.597

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  5.720.600 3.924.032

05.1 GÖREV ZARARLARI 0 300.000 0

05.3
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA 
YAPILAN TRANSFERLER

0 290.000 55.324

05 CARİ TRANSFERLER 0 590.000 55.324

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 0 630.000 248.308

06.3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0 270.000 46.710

06.7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 0 2.000.000 13.192

06 SERMAYE GİDERLERİ 0 2.900.000 308.210

KURUM TOPLAMI 14.770.600 5.002.689
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GELİR TÜRLERİ GERÇEKLEŞEN

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

Şartname, basılı evrak, form satış gelirleri
Diğer hizmet, mal satış ve taşınmaz kira 
gelirleri
Diğer mal satış gelirleri
Kurs toplantı, seminer eğitim vb. faaliyet 
gelirleri
Yurt yatak ücreti gelirleri

1.025.803

Hazine Yardımı Hazine yardımı cari-sermaye 14.770.600

Diğer Çeşitli Gelirler
Mevduat faizleri
Diğer faizler 
Diğer çeşitli gelirler

327.691

Toplam 16.124.094

Gelir Gerçekleşmeleri Tablosu
*₺

Bütçe Gerçekleşmeleri Tablosu

Hâkim ve Savcı Eğitim Merkezi olarak faaliyet gösterilen dönemde gerçekleşen bütçe 
harcamaları aşağıdadır. 

Gider Türleri Bütçe Ödeneği Harcama

Personel Giderleri 9.777.000 4.155.868

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 2.381.000 841.739

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.954.000 3.911.669

Cari Transferler 353.000 62.898

Sermaye Giderleri 3.000.000 308.210
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b- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Kalkınma ve eylem planlarında yer alan politika ve hedefler ile stratejik plana göre 

hazırlanan performans programı doğrultusunda tahsis edilen kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, personelin bu doğrultuda hareket etmesi 
yönünde gerekli hassasiyet gösterilmektedir. 

Hâkim ve Savcı Eğitim Merkezi olarak faaliyet gösterilen dönemde personel 
kadrolarının Adalet Bakanlığı bünyesinde olması ve Eğitim Merkezinde geçici olarak görev 
yapması nedeniyle personel, sosyal güvenlik ve cari transferler harcamaları tahminlerin 
altında gerçekleşmiştir.

Akademin 02 Mayıs 2019 tarihinde açılmasıyla birlikte 2019 yılında 14.770.600 TL 
ödenek eklenmiş, bu ödeneğin 5.002.689 TL’ si harcanmıştır.

Personel giderleri için ayrılan 4.820.000 TL ödeneğin 658.466 TL’ si harcanmıştır. 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için ayrılan 740.000 TL ödeneğin, 
56.657 TL’ si harcanmıştır. 

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için ayrılan 5.720.600 TL ödeneğin 3.924.032 TL’ si 
harcanmıştır. 

Cari Transferler için ayrılan 590.000 TL ödeneğin, 55.324 TL’ si harcanmıştır. 

Sermaye Giderleri için ayrılan 2.900.000TL ödeneğin 308.210TL’ si harcanmıştır. 

Yerleşkenin irtifak hakkı tesis edilmiş olması, mülkiyetinin alınmasında hukuki ve fiili 
zorluklar çıkması, mülkiyetinin edinilememiş olması nedeniyle planlanan yatırımlar yılı 
içerisinde gerçekleştirilememiştir. Yerleşkenin mülkiyetinin alınması çalışmaları devam 
etmektedir.

25.402.000

18.327.777

Yıl Sonu Ödeneği

Harcama

14.770.600

5.002.689
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c- Mali Denetim Sonuçları
Türkiye Adalet Akademisi Sayıştay Başkanlığının dış denetimine tabidir. 2019 yılında 

Sayıştay Başkanlığı tarafından Akademide denetim gerçekleştirilmemiştir. 

Geçmiş dönem Sayıştay Başkanlığı, İç Denetim ve Denetim Kurulu raporları dikkate 
alınarak çalışmalar titizlikle sürdürülmektedir. İç denetçi kadrosunun tahsisi ve iç denetim 
biriminin kurulması ile ilgili çalışmalar sürdürülmektedir. 
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ
a- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Eğitim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

1.1- Meslek Öncesi Eğitim Müdürlüğü

2019 YILINDA EĞİTİM ALAN HAKİM VE SAVCI ADAY SAYILARI

Dönem Adı
Toplam 

Sayı
Unvan Toplam Kadın Erkek

23. Dönem Adli Yargı 1410
Savcı 448 83 365

Hâkim 962 477 485

24. Dönem Adli Yargı 1. Grup 504
Hazırlık dönemi 

olduklarından dolayı görev 
ayrımı yapılmadı

178 326

24. Dönem Adli Yargı 2. Grup 490
Hazırlık dönemi 

olduklarından dolayı görev 
ayrımı yapılmadı

176 314

Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem 
Adli Yargı

269
Hazırlık dönemi 

olduklarından dolayı görev 
ayrımı yapılmadı

138 131

TOPLAM 2673 1052 1621
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22. Dönem Adli Yargı Hâkim Adaylarının eğitim sonu birinci yazılı sınavları 16 Ocak 
2019 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

22. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarının ikinci yazılı sınavları 19 Şubat 2019 
tarihinde gerçekleştirilmiştir.

23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcısı Adaylarının hazırlık eğitimi 08 Nisan 2019 
tarihinde başlamıştır.

22. Dönem Adli Yargı Savcı Adaylarının eğitim sonu birinci yazılı sınavları 15 Ocak 
2019 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adayların 08 Nisan- 23 Mayıs 2019 tarihleri 
arasında hazırlık eğitimleri; 24 Mayıs-24 Temmuz 2019 tarihleri arasında ise son dönem 
eğitimleri gerçekleştirilmiştir.

Savcı adaylarına Emniyet Kriminal ve Jandarma Kriminal Daire Başkanlığında 
uygulamalı kriminal eğitimi verilmiştir.

Savcı adaylarına Çocuk İzleme Merkezinde, kurumun yapısı ve işleyişine yönelik 
eğitim verilmiştir.

Savcı adaylarına, ceza infaz kurumlarının yapısı ve işleyişiyle ilgili cezaevinde 
uygulamalı eğitim verilmiştir.

Hâkim adaylarının katılımıyla, Akademideki duruşma salonunda, ceza ve hukuk 
davalarıyla ilgili kurgusal duruşmalar yapılmıştır.

Savcı adaylarıyla, Akademi bahçesinde uygulamalı vaka soruşturması yapılmıştır.
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23. Dönem Adli Yargı Savcı Adaylarına, Gümrük Muhafaza Adli Kolluk Daire 
Başkanlığı’nda adli kolluk tanıtımı ve uygulamaları eğitimi verilmiştir.

23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 10 Nisan 2019 tarihinde 
Akademi Başkanı  Muhittin ÖZDEMİR’in  katılımı ile söyleşi gerçekleştirilmiştir.

23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 17 Nisan 2019 tarihinde 
Cumhurbaşkanlığı Başdanışmanı” ve Sağlık ve Gıda Politikalar Kurulu Üyesi Prof. Dr. 
İbrahim Adnan SARAÇOĞLU’ nun katılımı ile söyleşi gerçekleştirilmiştir.
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23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 24 Nisan 2019 tarihinde 
“İletişim Uzmanı ve Eğitimci”  Fatih AKBABA’nın katılımı ile söyleşi gerçekleştirilmiştir.

23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 08 Mayıs 2019 tarihinde 
Anayasa Raportörü Doç. Dr. Ergin ERGÜL’ nün katılımı ile ‘‘Bir Adalet ve Siyaset Düşünürü 
Olarak Sâdi-i Şirâzi’’konulu söyleşi gerçekleştirilmiştir.

23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 15 Mayıs 2019 tarihinde 
Adalet Bakanlığı eski Bakan Yardımcısı Selahaddin MENTEŞ’in katılımı ile söyleşi 
gerçekleştirilmiştir.
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23. Dönem Adli Yargı  Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 22 Mayıs 2019 tarihinde 
TRT Spikeri Gülden ÖZEL’in katılımı ile “Diksiyon ve Hitabet Sanatı” konulu söyleşi 
gerçekleştirilmiştir.

23.  Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 29 Mayıs 2019 tarihinde  
Hâkimler ve Savcılar Kurulu Başkan Vekili Mehmet YILMAZ ‘ın katılımı ile söyleşi 
gerçekleştirilmiştir.

Milli Savunma Bakanlığıyla yapılan işbirliği ile 02-31 Mayıs 2019 tarihleri arasında 
Hukuk Sınıfı Subay Adaylarına yönelik  meslek öncesi eğitim programı  düzenlenmiştir.
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23.  Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 12 Haziran 2019 
tarihinde  Türkiye Barolar Birliği Başkanı Av. Metin FEYZİOĞLU’nun katılımı ile söyleşi 
gerçekleştirilmiştir.

23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 19 Haziran 2019 
tarihinde Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı Metin KIRATLI’nın katılımı ile söyleşi 
gerçekleştirilmiştir.

23.  Dönem  Adli  Yargı  Hâkim  ve  Savcı  Adaylarına  yönelik  26  Haziran  2019 
tarihinde Doç. Dr. Elif Emre KAYA’nın katılımı ile “Medya Okuryazarlığı” konulu söyleşi 
gerçekleştirilmiştir.



TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

FAALİYET RAPORU 2019

48

23. Dönem Adli  Yargı  Hâkim  ve Savcı Adayların katılımı ile 30 Nisan ve 11 Temmuz 
2019  tarihlerinde Kızılay’a “Kan  ve  Kök  Hücre Bağışı Kampanyası” düzenlenmiştir.

23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 18 Haziran – 11 Temmuz 
2019 tarihleri arasında spor müsabakaları düzenlenmiştir.
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27-28 Ağustos 2019 tarihlerinde 23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarının 
birinci yazılı sınavları yapılmıştır.

25 Eylül 2019 tarihinde 23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarının ikinci yazılı 
sınavları yapılmıştır.

21 Ekim – 06 Aralık 2019 tarihleri arasında 24. Dönem Adli Yargı (1. Grup) Hâkim ve 
Savcı Adaylarının hazırlık eğitimleri verilmiştir.

04 Kasım 2019 – 04 Ocak 2020 tarihleri arasında Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. 
Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarının hazırlık eğitimleri verilmiştir.

09 Aralık 2019 – 24 Ocak 2020 tarihleri arasında 24. Dönem Adli Yargı (2. Grup) 
Hâkim ve Savcı Adaylarının hazırlık eğitimleri verilmiştir. 

23 – 31 Aralık 2019 tarihleri arasında 23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarının 
sözlü sınavları yapılmıştır.

03 Şubat 2020 tarihinde başlayacak olan 14. Dönem İdari Yargı Hâkim Adaylarının 
eğitimleri için müfredat çalışması yapılmıştır.
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1 Sulh Hukuk Mahkemesinin Görevine 
Giren Davalar Ankara 04-07 Şubat 2019 147

2 İş ve Sosyal Güvenlik Hukukundan 
Kaynaklanan Davalar Ankara 11-14 Şubat 2019 151

3 İcra Mahkemelerinin Görevine Giren 
Davalar Ankara 19-21 Şubat 2019 87

4 Kamulaştırma Davaları Ankara 19-21 Şubat 2019 95

5 Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar Ankara 25-28 Şubat 2019 146

6 Sahtecilik ve Dolandırıcılık Suçları Ankara 04-07 Mart 2019 159

7 Kaçakçılık ve Vergi Suçları Ankara 11-14 Mart 2019 156

8 Askeri Yüksek İdare Mahkemesinden 
Devrolan Davalar Ankara 18-20 Mart 2019 154

9 Fikri Mülkiyet Hukukundan 
Kaynaklanan Davalar Ankara 23-25 Mart 2019 64

10
8 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç)
(Adana 2 grup halinde)

Ankara 08-19 Nisan 2019 79

11
8 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç)
(Adana 2 grup halinde)

Antalya 08-19 Nisan 2019 56

12
8 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç)
(Adana 2 grup halinde)

Bursa 08-19 Nisan 2019 57

13
8 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç)
(Adana 2 grup halinde)

Erzurum 08-19 Nisan 2019 57

14
8 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç)
(Adana 2 grup halinde)

Gaziantep 08-19 Nisan 2019 50

15
8 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç)
(Adana 2 grup halinde)

İstanbul 08-19 Nisan 2019 85

16
8 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç)
(Adana 2 grup halinde)

İzmir 08-19 Nisan 2019 94

1.2- Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri
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17
8 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç)
(Adana 2 grup halinde)

Samsun 08-19 Nisan 2019 98

18 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) Ankara 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 64

19 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) Antalya 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 20

20 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) Bursa 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 30

21 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) Erzurum 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 24

22 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) Gaziantep 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 29

23 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) İstanbul 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 47

24 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) İzmir 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 30

25 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) Samsun 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 35

26 9 Bölge Adliye Mahkemesi (Konya ve 
Sakarya Hariç) Adana 22 Nisan-03 Mayıs 

2019 58

27 İstanbul BİM  Meslek İçi  Eğitimi İstanbul BİM 06-24 Mayıs 2019 40

28 Bölge Adliye Mahkemesi Hukuk 
Daireleri Çalıştayı Ankara 14-15 Haziran 2019 99

29 Askeri Suçlarda Yargılama Yöntemleri İstanbul 
(Anadolu) 14-16 Haziran 2019 77

30 Bölge Adliye Mahkemesi Hukuk 
Daireleri Çalıştayı Ankara 16-17 Haziran 2019 79

31 Bölge Adliye Mahkemesi Ceza 
Daireleri Çalıştayı Ankara 21-22 Haziran 2019 64

32 Bölge Adliye Mahkemesi Ceza 
Daireleri Çalıştayı Ankara 23-24 Haziran 2019 63

33
Kasten Öldürme, Taksirle Öldürme, 
Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat 
Davaları Meslek İçi Eğitimi

İstanbul 28-30 Haziran 2019 101

34

Haksız Fiilden ve Trafik Kazalarından 
Kaynaklanan Maddi / Manevi Tazminat 
Davaları ile Sigorta Hukukundan 
Kaynaklanan Davalar

İstanbul 28-30 Haziran 2019 80
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35 Uyuşturucu ve Uyarıcı Madde Suçları Afyonkarahisar 13-15 Eylül 2019 113

36 Tapu İptal ve Tescil Davaları Erzurum 20-22 Eylül 2019 93

37 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 
Meslek İçi Eğitim Programı Ankara 23 Eylül-08 Kasım  

2019 55

38 Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine 
Dair Kanun Uygulamaları Antalya 27-28 Eylül 2019 102

39 İçİşleri Bakanlığı Göç İdaresi Genel 
Müdürlüğü Meslek İçi Eğitim Programı İstanbul 09-11 Ekim 2019 29

40 BOTAŞ Boru Hatları İle Petrol Taşıma 
A.Ş. Meslek İçi Eğitim Programı Antalya 31 Ekim-01 Kasım 2019 69

41 11 Bölge Adliye Mahkemesi İstanbul 30 Eylül -11 Ekim 2019 41

42 11 Bölge Adliye Mahkemesi Adana 30 Eylül -11 Ekim 2019 33

43 11 Bölge Adliye Mahkemesi Ankara 30 Eylül -11 Ekim 2019 35

44 11 Bölge Adliye Mahkemesi Bursa 30 Eylül -11 Ekim 2019 44

45 11 Bölge Adliye Mahkemesi Konya 30 Eylül -11 Ekim 2019 32

46 11 Bölge Adliye Mahkemesi Sakarya 30 Eylül -11 Ekim 2019 28

47 11 Bölge Adliye Mahkemesi Samsun 30 Eylül -11 Ekim 2019 39

48 11 Bölge Adliye Mahkemesi İzmir 30 Eylül -11 Ekim 2019 38

49 11 Bölge Adliye Mahkemesi Gaziantep 30 Eylül -11 Ekim 2019 33

50 11 Bölge Adliye Mahkemesi Antalya 30 Eylül -11 Ekim 2019 43

51 11 Bölge Adliye Mahkemesi Erzurum 30 Eylül -11 Ekim 2019 21

52 Van Bölge Adliye Mahkemesi İstinaf 
Temel Eğitim Van 04-05 Ekim 2019 29

53 Trabzon Bölge Adliye Mahkemesi 
İstinaf Temel Eğitim Trabzon 11-12 Ekim 2019 41

54 11 Bölge Adliye Mahkemesi Sakarya 14-25 Ekim 2019 30

55 11 Bölge Adliye Mahkemesi Erzurum 14-25 Ekim 2019 20

56 11 Bölge Adliye Mahkemesi Bursa 14-25 Ekim 2019 30

57 11 Bölge Adliye Mahkemesi Adana 14-25 Ekim 2019 27

58 11 Bölge Adliye Mahkemesi Gaziantep 14-25 Ekim 2019 22

59 11 Bölge Adliye Mahkemesi Samsun 14-25 Ekim 2019 28

60 11 Bölge Adliye Mahkemesi Konya 14-25 Ekim 2019 31

61 11 Bölge Adliye Mahkemesi Ankara 14-25 Ekim 2019 34

62 11 Bölge Adliye Mahkemesi İstanbul 14-25 Ekim 2019 52

63 11 Bölge Adliye Mahkemesi Antalya 14-25 Ekim 2019 34
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64 11 Bölge Adliye Mahkemesi İzmir 14-25 Ekim 2019 42

65 Diyarbakır Bölge Adliye Mahkemesi 
İstinaf Temel Eğitim Diyarbakır 18-19 Ekim 2019 66

66 İmar Hukuku ve Parselasyon İşlemleri Antalya 18-20 Ekim 2019 96

67 Kayseri Bölge Adliye Mahkemesi 
İstinaf Temel Eğitim Kayseri 25-26 Ekim 2019 73

68 11 Bölge Adliye Mahkemesi Sakarya 04-15 Kasım 2019 15

69 11 Bölge Adliye Mahkemesi Erzurum 04-15 Kasım 2019 25

70 11 Bölge Adliye Mahkemesi Bursa 04-15 Kasım 2019 32

71 11 Bölge Adliye Mahkemesi Adana 04-15 Kasım 2019 23

72 11 Bölge Adliye Mahkemesi Gaziantep 04-15 Kasım 2019 27

73 11 Bölge Adliye Mahkemesi Samsun 04-15 Kasım 2019 28

74 11 Bölge Adliye Mahkemesi Konya 04-15 Kasım 2019 26

75 11 Bölge Adliye Mahkemesi Ankara 04-15 Kasım 2019 63

76 11 Bölge Adliye Mahkemesi İstanbul 04-15 Kasım 2019 57

77 11 Bölge Adliye Mahkemesi Antalya 04-15 Kasım 2019 20

78 11 Bölge Adliye Mahkemesi İzmir 04-15 Kasım 2019 20

79 11 Bölge Adliye Mahkemesi Sakarya 18-29 Kasım 2019 10

80 11 Bölge Adliye Mahkemesi Erzurum 18-29 Kasım 2019 30

81 11 Bölge Adliye Mahkemesi Bursa 18-29 Kasım 2019 28

82 11 Bölge Adliye Mahkemesi Adana 18-29 Kasım 2019 16

83 11 Bölge Adliye Mahkemesi Gaziantep 18-29 Kasım 2019 46

84 11 Bölge Adliye Mahkemesi Samsun 18-29 Kasım 2019 14

85 11 Bölge Adliye Mahkemesi Konya 18-29 Kasım 2019 14

86 11 Bölge Adliye Mahkemesi Ankara 18-29 Kasım 2019 67

87 11 Bölge Adliye Mahkemesi İstanbul 18-29 Kasım 2019 50

88 11 Bölge Adliye Mahkemesi Antalya 18-29 Kasım 2019 32

89 11 Bölge Adliye Mahkemesi İzmir 18-29 Kasım 2019 56

90 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Van 27 Kasım 2019 78

91 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Kayseri 27 Kasım 2019 157

92 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Erzurum 29 Kasım 2019 109

93 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Malatya 29 Kasım 2019 79
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94 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Diyarbakır 04 Aralık 2019 159

95 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Trabzon 04 Aralık 2019 95

96 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Gaziantep 06 Aralık 2019 179

97 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Samsun 06 Aralık 2019 149

98

Kıymetli Evrak Hukuku, Kambiyo 
Senetlerine Dayalı Takiplerde İtiraz 
ve Şikayet, İtirazın İptali, Menfi Tespit, 
İstirdat Davaları

Afyonkarahisar 06-08 Aralık 2019 84

99 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Ankara 11 Aralık 2019 122

100 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Zonguldak 11 Aralık 2019 87

101 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Konya 13 Aralık 2019 100

102 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Bursa 13 Aralık 2019 172

103 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi

İstanbul 
(Anadolu) 18 Aralık 2019 223

104 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi

İstanbul
(Bakırköy)

18 Aralık 2019 140

105 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi

İstanbul
(Çağlayan)

20 Aralık 2019 150

106 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Edirne 20 Aralık 2019 90

107 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi İzmir 25 Aralık 2019 320

108 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Antalya 25 Aralık 2019 150

109 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Adana 27 Aralık 2019 200

110 Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü Meslek İçi Eğitimi Eskişehir 27 Aralık 2019 97

TOPLAM 7817
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04-07 Şubat 2019 tarihleri arasında Sulh Hukuk Mahkemesi Hâkimlerine yönelik 
“Sulh Hukuk Mahkemesinin Görevine Giren Davalar”  konulu meslek içi eğitim programı 
147 katılımcı ile Türkiye Adalet Akademisinde gerçekleştirilmiştir. 

11-14 Şubat 2019 tarihleri arasında Asliye Hukuk Mahkemesi ve İş Mahkemesi 
Hâkimlerine yönelik “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukundan Kaynaklanan Davalar”  konulu 
meslek içi eğitim programı 151 katılımcı ile Türkiye Adalet Akademisinde gerçekleştirilmiştir. 

19-21 Şubat 2019 tarihleri arasında Asliye Hukuk Mahkemesi ve İcra Mahkemesi 
Hâkimlerine yönelik “İcra Mahkemelerinin Görevine Giren Davalar”  konulu meslek içi 
eğitim programı 87 katılımcı ile Türkiye Adalet Akademisinde gerçekleştirilmiştir. 
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19-21 Şubat 2019 tarihleri arasında Asliye Hukuk Mahkemesi Hâkimlerine yönelik 
“Kamulaştırma Davaları”  konulu meslek içi eğitim programı 95 katılımcı ile Türkiye Adalet 
Akademisinde gerçekleştirilmiştir. 

25-28 Şubat 2019 tarihleri arasında Asliye Hukuk Mahkemesi ve Aile Mahkemesi 
Hâkimlerine yönelik “Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar”  konulu meslek içi eğitim 
programı 146 katılımcı ile Türkiye Adalet Akademisinde gerçekleştirilmiştir. 

04-07 Mart 2019 tarihleri arasında Ceza Mahkemesi Hâkimleri ve Cumhuriyet 
Savcılarına yönelik “Sahtecilik ve Dolandırıcılık Suçları”  konulu meslek içi eğitim programı 
159 katılımcı ile Türkiye Adalet Akademisinde gerçekleştirilmiştir. 



TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

FAALİYET RAPORU 2019

62

11-14 Mart 2019 tarihleri arasında Kaçakçılık ve Vergi Suçlarına Bakan Cumhuriyet 
Savcıları ile Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik “Kaçakçılık ve Vergi Suçları”  
konulu meslek içi  eğitim  programı 156 katılımcı ile Türkiye Adalet  Akademisinde 
gerçekleştirilmiştir. 

18-20 Mart 2019 tarihleri arasında Ankara Bölge İdare Mahkemesi ve Danıştay 
5. Dairesi Üyelerine yönelik “Askeri Yüksek İdare Mahkemesinden Devrolan Davalar”  
konulu meslek içi eğitim programı 154 katılımcı ile Türkiye  Adalet  Akademisinde 
gerçekleştirilmiştir. 

23-25 Mart 2019 tarihleri arasında Fikri Sınai Haklardan Kaynaklanan Davalara 
Bakmakla Görevli Hukuk ve Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik “Fikri Mülkiyet 
Hukukundan Kaynaklanan Davalar”  konulu meslek içi eğitim programı 64 katılımcı ile 
Türkiye Adalet Akademisinde gerçekleştirilmiştir. 
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14-16 Haziran 2019 tarihleri arasında Askeri Suçları Soruşturmakla Görevli Cumhuriyet 
Savcıları ile iş bölümü gereği bu davalara bakmakla görevli Ceza Mahkemesi Hâkimlerine 
yönelik “Askeri Suçlarda Yargılama Yöntemleri” konulu meslek içi eğitim programı 77 
katılımcı ile İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 

08-19 Nisan ve 22 Nisan-03 Mayıs 2019 tarihleri arasında, Akademi eğitimini 
tamamlamadan mesleğe atanan ve daha önce meslek içi eğitime katılmayan 18. Dönem 
ve 19. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcıları ile Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. Dönem 
Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik Ankara, Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, 
İstanbul, İzmir, Samsun illerinde “Bölge Adliye Mahkemesi Bölgesi Meslek İçi Eğitimi” 
konulu meslek içi eğitim programları  gerçekleştirilmiştir.

06-24 Mayıs 2019 tarihleri arasında İstanbul Vergi Mahkemesinde Görev Yapan 
Hâkimlere yönelik “İstanbul Bölge İdare Mahkemesi Meslek İçi Eğitimi” konulu meslek içi 
eğitim programı 40 katılımcı ile İstanbul Bölge İdare Mahkemesinde gerçekleştirilmiştir. 

14-15 Haziran 2019 tarihleri arasında Bölge Adliye Mahkemeleri Hukuk Dairesi 
Başkanlarına yönelik “Bölge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Çalıştayı” konulu meslek 
içi eğitim programı 99 katılımcı ile Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 
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16-17 Haziran 2019 tarihleri arasında Bölge Adliye Mahkemeleri Hukuk Daireleri 
Başkanlarına yönelik “Bölge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Çalıştayı” konulu meslek 
içi eğitim programı 79 katılımcı ile Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 

21-22 Haziran 2019 tarihleri arasında Bölge Adliye Mahkemeleri Ceza Daireleri 
Başkanlarına yönelik “Bölge Adliye Mahkemesi Ceza Daireleri Çalıştayı” konulu meslek içi 
eğitim programı 64 katılımcı ile Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 

23-24 Haziran 2019 tarihleri arasında Bölge Adliye Mahkemeleri Ceza Daireleri 
Başkanlarına yönelik “Bölge Adliye Mahkemesi Ceza Daireleri Çalıştayı” konulu meslek içi 
eğitim programı 63 katılımcı ile Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 
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28-30 Haziran 2019 tarihleri arasında Ağır Ceza Mahkemesi Başkan ve Üyelerine 
yönelik “Kasten Öldürme, Taksirle Öldürme, Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat 
Davaları” konulu meslek içi eğitim programı 101 katılımcı ile İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 

28-30 Haziran 2019 tarihleri arasında meslekte üç yılını dolduran Asliye Hukuk 
Mahkemesi Hâkimlerine yönelik “Haksız Fiilden ve Trafik Kazalarından Kaynaklanan 
Maddi / Manevi Tazminat Davaları ile Sigorta Hukukundan Kaynaklanan Davalar” konulu 
meslek içi eğitim programı 80 katılımcı ile İstanbul’da gerçekleştirilmiştir.

13-15 Eylül 2019 tarihleri arasında bu suçlara bakmakla görevli Ağır Ceza Mahkemesi 
Başkan ve Üyeleri ile Asliye Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik “Uyuşturucu ve Uyarıcı 
Madde Suçları” konulu meslek içi eğitim programı 113 katılımcı ile Afyonkarahisar’da 
gerçekleştirilmiştir. 
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20-22 Eylül 2019 tarihleri arasında Asliye Hukuk Mahkemesi Hâkimlerine yönelik 
“Tapu İptal ve Tescil Davaları” konulu meslek içi eğitim programı 93 katılımcı ile Erzurum’da 
gerçekleştirilmiştir. 

28 Eylül – 08 Kasım 2019 tarihleri arasında meslekte fiilen 2 yılını doldurmuş, 8 yılını 
doldurmamış olan ceza hâkimleri ile Cumhuriyet savcılarına yönelik “Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığı Meslek İçi Eğitim Programı” konulu meslek içi eğitim programı 55 katılımcı ile 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında gerçekleştirilmiştir. 

27-28 Eylül 2019 tarihleri arasında 6284 sayılı yasa uygulamasından sorumlu 
Cumhuriyet  savcıları ile daha  önce aynı  konuda  yapılan   eğiteme katılmamış 
Aile  Mahkemesi Hâkimlerine yönelik “Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair 
Kanun Uygulamaları” konulu meslek içi eğitim programı 102 katılımcı ile Antalya’da 
gerçekleştirilmiştir. 
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30 Eylül-11Ekim ve 14- 25 Ekim 2019 tarihleri arasında meslekte 5 yılını doldurmamış 
hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik; İstanbul, Adana, Ankara, Bursa, Konya, Samsun, 
İzmir, Gaziantep, Antalya, Sakarya ve Erzurum illerinde“Bölge Adliye Mahkemesi Meslek 
İçi Eğitimi” konulu meslek içi eğitim programı gerçekleştirilmiştir. 

04-05 Ekim 2019 tarihleri arasında Van Bölge Adliye Mahkemesi Daire Başkanı, 
Üyeleri ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik “Van Bölge Adliye Mahkemesi İstinaf Temel 
Eğitimi” konulu meslek içi eğitim programı 29 katılımcı ile Van’da gerçekleştirilmiştir.

09-11 Ekim 2019 tarihleri arasında Antalya, İstanbul, İzmir, Hatay, Ankara, Adana, 
Şanlıurfa, Muğla, Mersin ve Kırklareli illerinde ağır ceza mahkemelerinde görevli 25 hâkim 
ve bu suçları soruşturmakla görevli 25 Cumhuriyet savcısına yönelik “İçişleri Bakanlığı Göç 
İdaresi Genel Müdürlüğü Meslek İçi Eğitim Programı” konulu meslek içi eğitim programı 
29 katılımcı ile İstanbul’da gerçekleştirilmiştir.

11-12 Ekim 2019 tarihleri arasında Trabzon Bölge Adliye Mahkemesi Daire Başkanı, 
Üyeleri ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik “Trabzon Bölge Adliye Mahkemesi İstinaf Temel 
Eğiti” konulu meslek içi eğitim programı 41 katılımcı ile Trabzon’da gerçekleştirilmiştir.

14-25 Ekim 2019 tarihleri arasında meslekte 5 yılını doldurmamış Hâkim ve Cumhuriyet 
Savcılarına yönelik  Sakarya, Erzurum, Bursa, Adana, Gaziantep, Samsun, Konya, Ankara 
İstanbul, Antalya İzmir illerinde “Bölge Adliye Mahkemesi Meslek İçi Eğitimi” konulu 
meslek içi eğitim programı gerçekleştirilmiştir.

18-19 Ekim 2019 tarihleri arasında Diyarbakır Bölge Adliye Mahkemesi Daire 
Başkanı, Üyeleri ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik “Diyarbakır Bölge Adliye Mahkemesi 
İstinaf Temel Eğitimi” konulu meslek içi eğitim programı 66 katılımcı ile Diyarbakır’da 
gerçekleştirilmiştir.
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18-20 Ekim 2019 tarihleri arasında İdare Mahkemesi Başkan ve Üyelerine yönelik 
“İmar Hukuku ve Parselasyon İşlemleri” konulu meslek içi eğitim programı 96 katılımcı ile 
Antalya’da gerçekleştirilmiştir.

25-26 Ekim 2019 tarihleri arasında Kayseri Bölge Adliye Mahkemesi Daire Başkanı, 
Üyeleri ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik “Kayseri Bölge Adliye Mahkemesi İstinaf Temel 
Eğitimi” konulu meslek içi eğitim programı 73 katılımcı ile Diyarbakır’da gerçekleştirilmiştir.

31 Ekim ve 01 Kasım 2019 tarihleri arasında Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik 
“BOTAŞ Boru Hatları ile Petrol Taşıma A.Ş. Meslek İçi Eğitim Programı” konulu meslek içi 
eğitim programı 69 katılımcı ile Antalya’da gerçekleştirilmiştir. 

04-15 Kasım ve 18-29 Kasım 2019 tarihleri arasında meslekte 5 yılını doldurmamış 
Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik; Sakarya, Erzurum, Bursa, Adana, Gaziantep, 
Samsun, Konya, Ankara, İstanbul, Antalya ve İzmir illerinde “Bölge Adliye Mahkemesi 
Meslek İçi Eğitimi” konulu meslek içi eğitim programı gerçekleştirilmiştir.
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11-13 Aralık ve 18-27 Aralık 2019 tarihleri arasında Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 
işbirliği ile tarihinde Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik; Ankara, Zonguldak, Konya, 
Bursa, İstanbul, İstanbul (Bakırköy), İstanbul (Çağlayan), Edirne, İzmir, Antalya, Adana ve 
Eskişehir illerinde “Seri Muhakeme ve Basit Yargılama Usulü” konulu meslek içi eğitim 
programı gerçekleşmiştir.

27-29 Kasım ve 04-06 Aralık 2019 tarihleri arasında Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 
işbirliği ile Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik; Van, Kayseri, Erzurum, Malatya, 
Diyarbakır, Trabzon, Gaziantep ve Samsun illerinde “Seri Muhakeme ve Basit Yargılama 
Usulü” konulu meslek içi eğitim programı gerçekleşmiştir.

06-08 Aralık 2019 tarihleri arasında Asliye Ticaret Mahkemesi ve Asliye Hukuk 
Mahkemesi Hâkimlerine yönelik “Kıymetli Evrak Hukuku, Kambiyo Senetlerine Dayalı 
Takiplerde İtiraz ve Şikâyet, İtirazın İptali, Menfi Tespit, İstirdat Davaları” konulu meslek içi 
eğitim programı 84 katılımcı ile Afyonkarahisar’ da gerçekleştirilmiştir.
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2- Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

09 Ocak 2019 tarihinde Zambiya 
Büyükelçiliğince Türkiye Adalet Akademisi 
ile ikili işbirliğini artırmak amacıyla çalışma 
ziyareti gerçekleştirilmiştir.

24 Ocak 2019 tarihinde Fransa 
Büyükelçiliğince Türkiye Adalet Akademisi 
ile ikili işbirliğini artırmak amacıyla çalışma 
ziyareti gerçekleştirilmiştir.

04-09 Mart 2019 tarihleri arasında 
Katar Yargı mensuplarından oluşan 15 
kişilik heyete yönelik, Türkiye Adalet 
Akademisinde “Kaçakçılık ve Mali Suçlarla 
Mücadele” konulu eğitim programı 
gerçekleştirilmiştir.

Adalet Bakanlığımızın resmi davetlisi 
olarak ülkemize gelen Maldivler Yargı 
Akademisinden oluşan 15 kişilik heyet 
11 Mart 2019 tarihinde Başkanlığımıza 
çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.
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06-10 Nisan 2019 tarihleri arasında, 
17 kişilik Pakistan Şeriat Akademisi 
mensuplarına yönelik “Türk Yargı 
Sisteminin Tanıtımı” konulu eğitim 
programı gerçekleştirilmiştir.

Yargıtay Başkanı Sayın Rüştü CİRİT’in 
resmi davetlisi olarak ülkemize gelen 
Cibuti Yüksek Mahkeme Başkanı Sayın 
Abdourahman Cheikh MOHAMED ve 
beraberindeki heyet 17 Nisan 2019 
tarihinde Başkanlığımıza çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

20-25 Nisan 2019 tarihleri arasında Katar’a 
çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.

Adalet Bakanlığımızın resmi davetlisi 
olarak ülkemize gelen Kazakistan Yüksek 
Mahkemesinden oluşan 5 kişilik heyet 
24 Nisan 2019 tarihinde Başkanlığımıza 
çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.

Adalet Bakanlığımızın resmi davetlisi 
olarak ülkemize gelen Kırgızistan Yargı 
Akademisinden oluşan 6 kişilik heyet 
29 Nisan 2019 tarihinde Başkanlığımıza 
çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.
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16-18 Mayıs 2019 tarihleri arasında 
Özbekistan’a “Kolluk Kuvvetleri Alanında 
Bilimsel ve Eğitimsel Kapasitenin 
Arttırılması, Modern Eğilimler ve 
Beklentiler” konulu çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

29 Mayıs 2019 tarihinde AB Büyükelçisi 
Christian BERGER ile beraberindeki 
heyet, Akademiyi ziyaret etmiştir.

13 Haziran 2019 tarihinde Dünya 
Bankasının Afrika, Ortadoğu Avrupa ve 
Orta Asya Genel Direktörü EdOlowo-
Okere Başkanlığındaki heyet Akademiye 
ziyaret gerçekleştirmiştir.

EdOlowo - Okere’ye Akademi Başkanı Muhittin ÖZDEMİR tarafından çalışmalar hakkında 
bilgi verilmiş; UYAP ve Akademi hakkında bilgilendirme sunumları yapılmıştır. 

Genel   Direktör    Okere, UYAP’ı     ve 
Akademinin vizyonunu çok 
beğendiğini, uzaktan eğitim hedefimizin 
gerçekleştirilmesi için destek 
vermeye açık olduklarını kaydetmiş 
ve Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 
Tayyip ERDOĞAN tarafından açıklanan 
Yargı Reformu Stratejisini merak 
ettiğini ifade etmiştir. Yargı Reformu 
Stratejisi’nin içeriği ve bu kapsamda  
Akademimizce planlanan hedeflerle 
ilgili olarak,  Akademi  Başkanımız 
Sayın Muhittin ÖZDEMİR tarafından 
kapsamlı bildirimlerde bulunulmuştur.

04-05 Temmuz 2019 tarihleri arasında Fransa/Strazburg’da “İnsan Hakları Alanında Yargı 
Profesyonelleri Eğitimi” konusunda gerçekleştirilen 2019 HELP Ağı Yıllık Konferansına 
Başkanlığımızdan katılım sağlanmıştır.

01 Temmuz 2019 tarihinde Çin Halk 
Cumhuriyeti Yüksek Mahkemesi heyetine 
yönelik olarak Akademide, “Türk Yargı 
Sistemi ve Türkiye Adalet Akademisi’nin 
Tanıtımı” konulu bir çalışma programı 
gerçekleştirilmiştir.



TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

FAALİYET RAPORU 2019

73

03-05 Temmuz 2019 tarihleri arasında 
Katar Devleti Savcılığı’ndan gelen 5 bilişim 
uzmanına yönelik “UYAP” konulu bir 
eğitim programı gerçekleştirilmiştir.

04 Temmuz 2019 tarihinde Hollanda 
Büyükelçisi ve beraberindeki heyet 
tarafından Akademiye ziyaret 
gerçekleştirilmiştir.

26 Ağustos 2019 tarihinde yurtdışında 
yaşayan üniversite öğrencisi 
vatandaşlarımıza yönelik sürdürülmekte 
olan 8. Dönem YTB Türkiye Stajları 
Programı açılış törenine Başkanlığımızca 
katılım sağlanmıştır.

Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları 
Başkanlığı tarafından düzenlenen Türkiye 
Staj Programı ile 26 Ağustos-20 Eylül 2019 
tarihleri arasında 8 stajyer Başkanlığımızda 
staj eğitimlerini tamamlamıştır.
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Yargıtay Başkanı Sayın İsmail Rüştü 
CİRİT’in resmi davetlisi olarak ABD Kıdemli 
Hâkim ve Onursal Mahkeme Başkanı J. 
Clıfford Walleci 04 Eylül 2019 tarihinde 
Başkanlığımıza ziyaret gerçekleştirilmiştir.

“TR 15 IPA JH 10 19 Hâkim ve 
Savcı Adaylarının Staj Verimliliğinin 
Arttırılması” projesi kapsamında;  24 
Eylül  2019 tarihinde “Avrupa’da Aday 
Eğitimi” Uluslararası Seminer programı 
ile Akademide konuk heyete sunum 
gerçekleştirilmiştir.

Maldivler Adalet Akademisi ile UNICEF 
Maldivler ve Aile mahkemesi işbirliği 
ile teknik komite rehberliğinde 27-
30 Eylül 2019 tarihleri arasında 
Maldivler’de düzenlenen sempozyuma 
Başkanlığımızca katılım sağlanmıştır.

Birleşmiş Milletler Uyuşturucu ve Suç Ofisi 
(UNODC) tarafından 07-09 Ekim 2019 
tarihleri arasında Viyana/Avusturya’da 
gerçekleştirilen yüksek düzeyli “Hukukun 
Üstünlüğü Eğitimi” konulu konferansa 
Başkanlığımızca katılım sağlanmıştır.

14-19 Ekim 2019 tarihleri arasında İstanbul 
ilinde TİKA ile işbirliği çerçevesinde Türki 
Cumhuriyetlere (Kazakistan, Kırgızistan, 
Moğolistan, Kırım Özerk Cumhuriyeti ve 
Özbekistan) yönelik  “Terörizm ve Örgütlü 
Suçlarla Mücadele” konulu kolokyum 
programı gerçekleştirilmiştir.
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Yargıtay Başkanı  Sayın İsmail Rüştü 
CİRİT’in resmi davetlisi olarak ülkemize 
gelen Venezuela Yüksek Adalet 
Mahkemesi Başkanı ve beraberindeki 
heyet 12 Kasım 2019 tarihinde 
Başkanlığımıza ziyaret gerçekleştirmiştir.

Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları 
Başkanlığı’nın talebi üzerine 20 Kasım 
2019 tarihinde yurtdışından gelen kardeş 
topluluklara mensup gençlere yönelik 
Akademide “Gelecek Nesil Akademisi” 
adında kültürel bir eğitim programı 
gerçekleştirilmiştir.

Fransa Milli Yargıçlık Okulunun daveti 
üzerine; 24-28 Kasım 2019 tarihleri 
arasında Akademi heyeti tarafından 
Fransa Milli Yargıçlık Okuluna çalışma 
ziyareti gerçekleştirilmiştir.

İtalyan Kalkınma Ajansı işbirliği ile Uluslararası Çalışma Örgütü Uluslararası Eğitim 
Merkezi tarafından 03-04 Aralık 2019 tarihleri arasında Ürdün’de “Mültecilerin ve Yerinden 
Edilmiş Kişilerin İnsani Yardım ve Kalkınma Bağlamında İşgücü Piyasasına Entegrasyonu” 
konusunda gerçekleştirilen bölgesel bilgi paylaşımı toplantısına Başkanlığımızca katılım 
sağlanmıştır.
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Dr. H. Sumartoyo,  Arie Sudihar  ve 
Akhmad Furqon’dan oluşan 5 kişilik 
Endonezya Adli Komisyonu heyeti, 09 
Aralık 2019 tarihinde Akademiye çalışma 
ziyareti gerçekleştirmiştir.

11-13 Aralık 2019 tarihlerinde İstanbul’da 
Malta Kain Adalet ve Hukukun Üstünlüğü 
Uluslararası Enstitüsü işbirliğinde 
gerçekleştirilen “Adli Kapasite Geliştirme 
Girişimi: Deliller Üzerine Doğu Afrika 
Çalıştayı’na Başkanlığımızca katılım 
sağlanmıştır.

27 Aralık 2019 tarihinde Türkiye Adalet Akademisi ile Türkiye Barolar Birliği arasında 
“Eğitim İş Birliği” protokolü imzalanmıştır.

Yayın Faaliyetleri

Türkiye Adalet Akademisi Dergisi

Yenilenen özgün tasarımıyla zengin 
bir içerik ve alanında kabul görmüş 
makaleleriyle Türkiye Adalet Akademisi 
Dergisi’nin 37, 38, 39 ve 40’ıncı sayıları 
yayımlandı.
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Law&Justice Review Dergisi

Yenilenen ve özgün tasarımıyla İngilizce, 
Almanca ve Fransızca yayınlanan ve 
uluslararası hukuk araştırmalarının veri 
kaynağı konumundaki Law&Justice 
Review Dergis’nin 18 ve 19’uncu sayıları 
yayımlandı.

Akademi Kürsü Dergisi

Hâkim ve savcılar ile hâkim ve savcı 
adaylarının kültür-sanat, edebiyat ve 
yaşama dair yazılarının kendi anlatımları 
ile sunulduğu Akademi Kürsü Dergisi 4 ve 
5’inci sayıları yayımlandı.

Yargıtay Ceza Daireleri Uygulamasında Sıklıkla 
Rastlanan Bozma Sebepleri (2. Baskı)

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının 
hazırladığı “Yargıtay Ceza Daireleri 
Uygulamasında Sıklıkla Rastlanan Bozma 
Sebepleri” kitabının genişletilmiş ve 
güncellenmiş 2. baskısı Türkiye Adalet 
Akademisi yayınlarından hukuk camiasına 
sunulmuştur.
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Hürriyetinden Mahrum Bireylerin Tutulma Koşullarına 
Yönelik Devletin Pozitif Yükümlülükleri 
(AİHS’in 3. Maddesi Kapsamında)

Adalet bakanlığı Dış İlişkiler ve AB 
Genel Müdürlüğünde görev yapan Dr. 
Muhammet Murat ÜLKÜ’nün “AİHS’in 
3. maddesi kapsamında Hürriyetinden 
Mahrum Bireylerin Tutulma Koşullarına 
Yönelik Devletin Pozitif Yükümlülükleri” 
adlı tezi Türkiye Adalet Akademisi 
yayınlarında yayımlandı.

Kanunlar ve İlgili Mevzuatlar

Türkiye Adalet Akademisi tarafından 
meslek öncesi, meslek içi ve hizmet içi 
eğitim faaliyetlerinde kullanılmak üzere 
sürekli güncellenen kanunlar ve ilgili 
mevzuatların basımı yapıldı.

Kütüphanelere Kitap Bağışı

17 ve 27 Aralık 2019 tarihlerinde 
Türkiye Adalet Akademisi tarafından 
İslik İlköğretim ve Ortaokulu ve Sandıklı 
Aktürkler İmam Hatip Ortaokuluna kitap 
bağışında bulunuldu.
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3- Araştırma ve Geliştirme Merkezi

Anayasa Mahkemesine Bireysel 
Başvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi 
kapsamında hâkim ve savcılara yönelik 
meslek içi eğitim semineri 01-03 Şubat ve 
16-18 Mart 2019 tarihleri arasında Antalya 
ve İstanbul illerinde düzenlenmiştir. 

03-04 Nisan 2019 tarihleri arasında Eğitim 
Dairesi Başkanlığınca mültecilere yönelik 
olarak Birleşmiş Milletler Mülteciler 
Yüksek Komiserliği ile yürütülmekte 
olan “Mültecilerin Adalete Erişimi 
Projesi” kapsamında; 120 hâkim ve 
Cumhuriyet savcısı adaylarına yönelik 
Başkanlığımızda “Mülteci Hukuku ve 
Cinsiyet Eşitliği” konulu eğitim programı 
gerçekleştirilmiştir.

Başkanlığımız ile Dünyü Çalışma Örgütü 
(ILO) arasındaki işbirliği çerçevesinde 11-
12 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da İş ve 
Sosyal Güvenlik Mahkemeleri Hâkimlerine 
yönelik “ILO Sözleşmeleri ve Uluslararası 
Çalışma Standartları” konulu düzenlenen 
eğitime katılım sağlanmıştır.

Anayasa Mahkemesine Bireysel 
Başvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi 
kapsamında hâkim ve savcılara yönelik 
meslek içi eğitim semineri 13-15 Nisan 
ve 20-22 Nisan 2019 tarihleri arasında 
Antalya ve Adana illerinde düzenlenmiştir. 
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16 Nisan 2019 tarihinde Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğünde gerçekleştirilen 
Yolsuzluğa Karşı Devletler Grubu (GRECO) Ülkemizin 4. değerlendirme aşamasına ilişkin 
toplantıya Başkanlığımızca katılım sağlanmıştır.

03 Mayıs 2019 tarihinde Ankara Hâkimevinde Avrupa Konseyi ve Bakanlığımız işbirliğinde 
yürütülen “Etkili Soruşturma Projesi” kapsamında proje faaliyetlerinin takibi açısından 
gerçekleştirilen Yürütme Komitesi dördüncü toplantısına Başkanlığımızca katılım 
sağlanmıştır.

Anayasa Mahkemesine Bireysel 
Başvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi 
kapsamında 03-05 Mayıs ve 15-17 
Haziran 2019 tarihleri arasında İzmir ve 
Bursa illerinde meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir.

Türkiye Adalet Akademisi ile Avrupa 
Konseyi arasında yürütülen “IPROCEEDS 
Siber Suçlarla Mücadele, İnternet 
Üzerinden Elde Edilen Suç Gelirlerinin 
Önlenmesi Projesi” kapsamında, 
Ankara’da 14-17 Mayıs 2019 tarihleri 
arasında düzenlenen eğitime katılım 
sağlanmıştır.

24 Mayıs 2019 tarihinde Türkiye Adalet Akademisinde Hukuk Profesyonelleri için İnsan 
Hakları Eğitimi (HELP) kapsamında eğiticilerin eğitimi programı düzenlenmiştir.

Türkiye’nin Göç Yönetimi Çalışmalarının Desteklenmesi Projesi kapsamında 24–25 
Haziran 2019 tarihinde İstanbul’da düzenlenen “Milletlerarası Özel Hukuk Kapsamında 
Medeni Hukuk” konulu çalıştaya katılım sağlanmıştır. 

Türkiye Adalet Akademisi ile Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ikili işbirliği çerçevesinde İş 
Mahkemesi Hâkimlerine yönelik, “Türkiye’de Suriyeli Mültecilerin ve Ev Sahibi Toplulukların 
İş Gücü Piyasasına Katılımının Geliştirilmesi Projesi” kapsamında “Mülteciler, Uluslararası 
Çalışma Standartları ve İş Hukuku Eğitimi” başlığı altında 27-28 Haziran 2019 tarihlerinde 
Ankara’da eğitim programı gerçekleştirilmiştir.
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Anayasa Mahkemesine Bireysel 
Başvurunun Desteklenmesi Ortak Projesi 
kapsamında 29 Haziran - 01 Temmuz ve 
14-16 Eylül 2019 tarihleri arasında Adana 
ve Trabzon illerinde düzenlenen meslek 
içi eğitim seminerine 135 hâkim ve savcı 
katılmıştır.

Avrupa Konseyi ve Avrupa Birliği tarafından finanse edilen, “IPROCEEDS Güneydoğu 
Avrupa ve Türkiye’de İnternet Üzerinden Elde Edilen Suç Gelirlerinin Önlenmesi Projesi” 
kapsamında; 10-12 Temmuz 2019 tarihleri arasında Fransa’nın Strazburg kentinde 
gerçekleştirilen Avrupa Konseyi’nin Siber Suçlar, Elektronik Deliller Üzerine İlk Ulusal 
Eğiticiler Ağı Toplantısına katılım sağlanmıştır.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında; akademisyenler ile birlikte 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı ve 
Yargıtay Genel Sekreterliği’ne 16 
Eylül 2019 tarihinde çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında Türkiye Barolar Birliğine 
17 Eylül 2019 tarihinde çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları kapsamında akademisyenler ile birlikte Adalet 
Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Başkanlığı ve Eğitim Dairesi 
Başkanlığı’na 18 Eylül 2019 tarihinde çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.
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“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında; 19 Eylül 2019 tarihinde 
Erzurum Adliyesi ziyaret edilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında Erzurum Bölge Adliye 
Mahkemesi 20 Eylül 2019  tarihinde 
ziyaret edilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında Pasinler ve Tortum Adliyeleri 
20 Eylül 2019 tarihinde ziyaret edilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında Erzurum Barosu 20 Eylül 
2019 tarihinde ziyaret edilmiştir.
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Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvurunun Desteklenmesi Ortak Projesinin “Yedinci 
Yılda Bireysel Başvuru Sisteminin Değerlendirilmesi ve Geleceği” konulu kapanış 
konferansı 22 – 23 Eylül 2019 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenmiştir. Konferansa 
250 hâkim ve savcı katılmıştır.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları kapsamında akademisyenler ile birlikte 
Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü’ne 24 Eylül 2019 tarihinde çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

 “Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında HSK 1. Daire Başkanı Sayın 
Halil KOÇ 25 Eylül 2019 tarihinde ziyaret 
edilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında akademisyenler ile birlikte 
Antalya Bölge Adliye Mahkemesi, 
Antalya Adliyesi ile Antalya Barosu 26 
-27 Eylül 2019 tarihinde çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları kapsamında akademisyenler ile birlikte Ankara 
Cumhuriyet Başsavcılığı ve Adli Yargı İlk Derece Komisyon Başkanlığı’na 30 Eylül 2019 
tarihinde çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları kapsamında akademisyenler ile birlikte Ankara 
Bölge Adliye Mahkemesi ve Gölbaşı Adliyesi’ne 01 Ekim 2019 tarihinde çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.
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“Ceza Adalet Sisteminin Güçlendirilmesi ve Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin 
Önlenmesi İçin Yargı Mensuplarının Kapasitesinin Artırılması” Avrupa Birliği - Avrupa 
Konseyi Ortak Projesinin 03 Ekim 2019 tarihinde Ankara’da düzenlenen açılışı ve aynı 
tarihte gerçekleştirilen I. Yürütme Kurulu toplantısına katılım sağlanmıştır. 

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları kapsamında akademisyenler ile birlikte İstanbul 
Anadolu Adliyesi, Beykoz Adliyesi ve Bölge Adliye Mahkemesine 07-09 Ekim 2019 
tarihinde çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.

“Yeni Müfredatın Belirlenmesi” çalışmaları 
kapsamında 10 Ekim 2019 tarihinde 
Anayasa Mahkemesine çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.
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11-12 Ekim 2019 tarihleri arasında 
Ankara’da “Eğitim Değerlendirme 
ve Müfredatı Geliştirme Çalıştayı” 
düzenlenmiştir.

21-22 Ekim 2019 tarihlerinde “Ceza Adalet Sisteminin Güçlendirilmesi ve Yargı 
Mensuplarının AİHS İhlallerinin Önlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Arttırılması Projesi 
(CAS II)” kapsamında; Türkiye Adalet Akademisinin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla 
ulusal ve uluslararası uzmanlar ile Avrupa Konseyi temsilcileri Kurumumuza bir ziyaret 
gerçekleştirmiştir.

IPA II döneminde finanse edilen projelerin hayata geçirilmesi sürecinin hızlandırılmasını 
ve özellikle ihale aşamasında yaşanan gecikmelerin önlenmesini hedefleyen “Kamu 
Kurumlarının İhale Hazırlıklarının Desteklenmesi Projesi (STEP)” kapsamında planlanan 
eğitimlerinden ikincisi 04-06 Kasım 2019 tarihleri arasında Ankara’da gerçekleştirilmiş ve 
Başkanlığımızca katılım sağlanmıştır.

11-15 Kasım 2019 tarihleri arasında 
“Ceza Adalet Sisteminin Güçlendirilmesi 
ve Yargı Mensuplarının AİHS İhlallerinin 
Önlenmesi Konusunda Kapasitelerinin 
Arttırılması Projesi (CAS II)” kapsamında; 
İspanya Adalet Akademisine çalışma 
ziyareti gerçekleştirilmiştir.

Türkiye Adalet Akademisi ve Birleşmiş 
Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği 
(UNCHR) işbirliği çerçevesinde 04-06 
Aralık 2019 tarihleri arasında “Avrupa İnsan 
Hakları Sözleşmesi (AİHS) Kapsamında 
Sığınmacı ve Mültecilerin Korunması” 
konulu toplantı gerçekleştirilmiştir.
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Avrupa Birliği-Avrupa Konseyi Yatay Destek II Girişimi Kapsamında 9 Aralık 2019 
tarihinde İstanbul’da gerçekleştirilen “İnsan Hakları Eylem Planı’nın Uygulanmasını ve 
Raporlanmasını Destekleme Projesi”nin açılış konferansına Başkanlığımızca katılım 
sağlanmıştır. 

11 Aralık 2019 tarihinde Ceza İşleri Genel Müdürlüğü’nün düzenlemiş olduğu 
“Seri Muhakeme ve Basit Yargılama Usulü” konulu toplantıya Başkanlığımızca katılım 
sağlanmıştır. 

12-13 Aralık 2019 tarihleri arasında Ankara’da Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü, 
Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve UNİCEF işbirliğinde “Çocuklarda Suç Tekrarının 
Önlenmesi” konusunda düzenlenen çalıştaya Başkanlığımızca katılım sağlanmıştır. 

13 Aralık 2019 tarihinde Konya’da Ceza İşleri Genel Müdürlüğü’nün düzenlemiş 
olduğu “Seri Muhakeme ve Basit Yargılama Usulü” konulu toplantıya Başkanlığımızca 
katılım sağlanmıştır. 

16 Aralık 2019 tarihinde Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği(UNCHR)’nin 
düzenlemiş olduğu toplantıya Başkanlığımızca katılım sağlanmıştır. 

Türkiye Adalet Akademisi, Türk Patent ve Marka Kurumu ile Kültür ve Turizm Bakanlığı 
Telif Hakları Genel Müdürlüğü işbirliği kapsamında 19-22 Aralık 2019 tarihleri arasında 
Antalya’da “Fikri Mülkiyet Hukuku” konulu çalıştay düzenlenmiştir.

25-27 Aralık 2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğünün 
Antalya ve Eskişehir’de düzenlediği “Seri ve Basit Yargılama Usulü” konulu seminere 
Başkanlığımızca katılım sağlanmıştır.
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4- Ölçme ve Değerlendirme Merkezi
Ölçme ve Değerlendirme Merkezi Türkiye Adalet Akademisi tarafından 

gerçekleştirilen meslek içi ve hizmet içi eğitim faaliyetlerine yönelik olarak katılımcılara 
eğitim değerlendirme anketleri sunulmuştur. Bu değerlendirme anketlerinin sonucunda da 
her bir eğitim faaliyetinin değerlendirme raporları hazırlanıp ilgili birimlere değerlendirmek 
üzere iletilmiştir. 

Türkiye Adalet Akademisinde eğitimleri biten 23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı 
Adaylarına yönelik olarak da Akademi değerlendirme anketi hazırlanmış olup söz konusu 
ankete 962 hâkim adayı, 448 savcı adayı olmak üzere toplam 1410 kişi katılmıştır. 

Hizmet içi ve meslek içi eğitim programları kapsamında gerçekleştirilen anketlere; 
hizmet içi 65 kişi, meslek içi 2039 kişi olmak üzere toplam 2104 kişi katılım sağlanmıştır.

Bununla birlikte, UYAP üzerinden Türkiye genelinde hâkim ve Cumhuriyet savcısı 
olarak görev yapan yargı mensupları ile 23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı Adaylarına 
sunulan hâkim ve savcı adaylığı eğitimi değerlendirme anketine 1451 hâkim ve 788 
Cumhuriyet savcısı, 507 hâkim adayı ve 179 savcı adayı olmak üzere toplam 2925 kişi 
katılım sağlamıştır.

 24. Dönem Adli Yargı Hazırlık ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı 
Hazırlık grupları için eğitim otomasyon sistemi üzerinden öğretim görevlileri değerlendirme 
anketi gerçekleştirilmektedir. 

2020 yılı kapsamında Ölçme ve Değerlendirme Merkezi olarak Türkiye Adalet 
Akademisi bünyesince gerçekleştirilecek eğitim faaliyetleri izlenerek, meslek öncesi 
eğitim, meslek içi eğitim ve hizmet içi eğitim faaliyetlerinin; gerek hukuk ve adalet eğitimi 
alanında ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip etmek suretiyle, gerek bilimsel araştırma 
ve çalışmaların yapılması suretiyle, eğitimin standart ve kalitesinin artırılması noktasında 
gerekli analizler yapılarak, eğitimden beklenen genel memnuniyet düzeylerinin arttırılması 
planlanmaktadır.

Meslek Öncesi Eğitim Çalışmalarına ilişkin

Türkiye Adalet Akademisinde gerçekleşen 23. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Savcı 
Adaylarının eğitimlerinin değerlendirilmesi için Akademide eğitim alan hâkim ve savcı 
adaylarına yönelik “Dönem Sonu Akademi Memnuniyet Anketi” çalışması yapılmıştır. 
Ankete 962 hâkim adayı, 448 savcı adayı olmak üzere toplam 1410 kişi katılmıştır. Anket 
sonucunda elde edilen memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Anket Bölümleri Memnuniyet Oranları

Derslerin ve Eğitimin Değerlendirilmesi % 71,24

Türkiye Adalet Akademisinin Değerlendirilmesi % 84,50

Öğretim Görevlilerinin Değerlendirilmesi % 83,95

Anketin Genel Değerlendirmesi % 80,00
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Türkiye Adalet Akademisinde gerçekleşen 24. Dönem Adli Yargı Hazırlık ve Avukatlık 
Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı Hazırlık grubu için eğitim otomasyon sistemi 
üzerinden “Öğretim Görevlileri Değerlendirme Anketi” çalışması yapılmıştır.

Mevcut müfredatın revize edilerek yeniden yapılanması için gerçekleştirilen “İhtiyaç 
Analizi” kapsamında; UYAP üzerinden görevde bulunan hâkim, Cumhuriyet savcısı; hâkim 
adayı ve savcı adaylarına yönelik gerçekleştirilen, Türkiye Adalet Akademisi tarafından 
yürütülen hâkim ve savcı adaylığı eğitimi mevcut müfredatın değerlendirilmesi anket 
çalışması yapılmıştır. Ankete 1451 hâkim, 788 Cumhuriyet savcısı, 507 hâkim adayı, 179 
savcı adayı olmak üzere toplamda 2925 kişi katılmıştır. Anket sonucunda elde edilen 
memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Anket Bölümleri Memnuniyet Oranları

Hâkimlik Hukuk Dersleri  (Mevcut Müfredat) %89,48

Hâkimlik Ceza Dersleri  (Mevcut Müfredat) %87,80

Savcılık Dersleri  (Mevcut Müfredat) %85,80

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Derslerinin Değerlendirilmesi  (Mevcut Ortak Müfredat) %78,40

Kişisel Gelişim Alanında İhtiyaç Olan Derslerin Değerlendirilmesi %70,60

Meslek İçi Eğitim Çalışmalarına ilişkin

• Siber Suçlar, Elektronik Deliller ve Sanal Ortamda İşlenen Suçlardan Elde 
Edilen Gelirler

İPROCEEDS projesi kapsamında 14-17 Mayıs 2019 tarihlerinde hâkim ve Cumhuriyet 
savcılarına yönelik “Siber Suçlar, Elektronik Deliller ve Sanal Ortamda İşlenen Suçlardan 
Elde Edilen Gelirler” konulu düzenlenen meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir. 

Anket sonucunda elde edilen memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

26 Eğitimin Değerlendirilmesi % 75,00
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• Bölge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Çalıştayı

14-15 Haziran 2019 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi tarafından, bölge adliye 
mahkemelerinde dairelerin görev alanına giren işlerin usul ve esasına dair sorunların tespit 
edilip sunulan çözüm önerilerinin tartışılarak uygulama birliğinin sağlanması amacıyla, 
“Bölge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Çalıştayı” düzenlenmiştir. 

Anket çalışması sonucuna göre çalıştay memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

63

Eğitimin Değerlendirilmesi % 75,32

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%83,38

Otelin Değerlendirilmesi %77,71

               Genel Değerlendirme %78,81

• Askeri Suçlar ve Yargılama Usulü

14-16 Haziran 2019 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi tarafından “Askeri 
Mahkemelerden Görevsizlik ve Devredilen Dava İşleri İle İlgili Yapılması Gereken İş ve 
İşlemler” konulu eğitim programı düzenlenmiştir. 

Anket çalışması sonucuna göre eğitime ait memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

65 Eğitimin Değerlendirilmesi % 84,00

• Bölge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Çalıştayı (2.Grup)

16-17 Haziran 2019 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi tarafından“Bölge Adliye 
Mahkemesi Hukuk Daireleri Çalıştayı”nın ikincisi Ankara’da düzenlenmiştir.

Anket sonucunda elde edilen memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

63

Çalıştayın Değerlendirilmesi % 80,75

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%84,19

Otelin Değerlendirilmesi %80,85

Genel Değerlendirme %82,78
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• Bölge Adliye Mahkemesi Ceza Daireleri Çalıştayı (3.Grup)

21-22 Haziran 2019 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi tarafından, “Bölge Adliye 
Mahkemesi Ceza Daireleri Çalıştayı” düzenlenmiştir.

         Anket çalışması sonucuna göre çalıştay memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

60

Çalıştayın Değerlendirilmesi %78,80

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%87,35

Otelin Değerlendirilmesi %82,18

Genel Değerlendirme %82,78

• Bölge Adliye Mahkemesi Ceza Daireleri Çalıştayı (4.Grup)

23-24 Haziran 2019 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi tarafından,  “Bölge Adliye 
Mahkemesi Ceza Daireleri Çalıştayı”nın ikincisi düzenlenmiştir. 

         Anket çalışması sonucuna göre çalıştay memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

52

Çalıştayın Değerlendirilmesi %75,84

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%85,48

Otelin Değerlendirilmesi %81,43

Genel Değerlendirme %80,92

• Maddi-Manevi Tazminat (Haksız Fiil, Trafik Kazaları)

28-30 Haziran 2019 tarihleri arasında  İstanbul’da “Maddi ve Manevi Tazminat (Haksız Fiil, 
Trafik Kazaları)” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir. 

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

60

Çalıştayın Değerlendirilmesi %71,40

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%82,05

Otelin Değerlendirilmesi %60,08

Genel Değerlendirme %71,00
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• Kasten Öldürme, Taksirle Öldürme, Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat 
Davaları

28-30 Haziran 2019 tarihleri arasında İstanbul’ da “Kasten Öldürme, Taksirle Öldürme, 
Koruma Tedbirleri Nedeniyle Tazminat Davaları” konulu meslek içi eğitim programı 
düzenlenmiştir. 

       Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

85 Eğitimin Değerlendirilmesi % 82,00

• Uyuşturucu ve Uyarıcı Madde Suçları

13-15 Eylül 2019 tarihleri arasında Afyonkarahisar’da “Uyuşturucu ve Uyarıcı Madde 
Suçları” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

93

Çalıştayın Değerlendirilmesi %85,40

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%87,60

Otelin Değerlendirilmesi %82,40

Genel Değerlendirme %85,13

• Tapu İptal ve Tescil Davaları 

20-22 Eylül 2019 tarihleri arasında asliye hukuk mahkemesi hâkimlerine yönelik, Türkiye 
Adalet Akademisi yetkililerinin, görevli hâkim ve personelin katılımıyla,  Erzurum da “Tapu 
İptal ve Tescil Davaları” konulu eğitim düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

83

Çalıştayın Değerlendirilmesi %83,95

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%88,22

Otelin Değerlendirilmesi %75,42

Genel Değerlendirme %82,53
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• Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun ve 
Uygulamaları

27-28 Eylül 2019 tarihleri arasında Antalya da “Ailenin Korunması ve Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun ve Uygulamaları” konulu meslek içi eğitim programı 
düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

94

Çalıştayın Değerlendirilmesi %94,50

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%98,10

Otelin Değerlendirilmesi %95,30

Genel Değerlendirme %95,97

• 11 Ayrı Bölge Adliye Mahkemelerinde Gerçekleştirilen Meslek İçi Eğitim 
Programı (1.Grup)

30 Eylül-11 Ekim 2019 tarihleri arasında 11 ayrı bölge adliye mahkemesinde (Adana, 
Ankara, Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, İstanbul, İzmir, Konya, Sakarya, Samsun 
Bölge Adliye Mahkemelerinde) , 4 grup halinde farklı tarihlerde meslekte beş yılını 
doldurmamış hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik olarak gerçekleştirilen meslek içi 
eğitim (1. Grup) programı düzenlenmiştir. 

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

229 Eğitimin Değerlendirilmesi % 76,08

• 11 Ayrı Bölge Adliye Mahkemelerinde Gerçekleştirilen Meslek İçi Eğitim 
Programı (2.Grup)

14-25 Ekim 2019 tarihleri arasında 11 ayrı bölge adliye mahkemesinde, (Adana, Ankara, 
Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, İstanbul, İzmir, Konya, Sakarya, Samsun Bölge Adliye 
Mahkemelerinde) 4 grup halinde farklı tarihlerde meslekte beş yılını doldurmamış hâkim 
ve Cumhuriyet savcılarına yönelik eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

360 Eğitimin Değerlendirilmesi % 78,21



TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

FAALİYET RAPORU 2019

93

• 11 Ayrı Bölge Adliye Mahkemelerinde Gerçekleştirilen Meslek İçi Eğitim 
Programı (3.Grup)

04-15 Kasım 2019 tarihleri arasında 11 ayrı bölge adliye mahkemesinde, 4 grup halinde 
farklı tarihlerde meslekte beş yılını doldurmamış hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik 
eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

242 Eğitimin Değerlendirilmesi % 78,88

• 11 Ayrı Bölge Adliye Mahkemelerinde Gerçekleştirilen Meslek İçi Eğitim 
Programı (4.Grup)

18-29 Kasım 2019 tarihleri arasında 11 ayrı bölge adliye mahkemesinde, 4 grup halinde 
farklı tarihlerde meslekte beş yılını doldurmamış hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik 
eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

246 Eğitimin Değerlendirilmesi % 80,15

• Hukuk ve Ceza Yargılamasında İstinaf Kanun Yolu

04-05 Ekim 2019 tarihleri arasında Van’ da  “Hukuk ve Ceza Yargılamasında İstinaf Kanun 
Yolu” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

27

Çalıştayın Değerlendirilmesi %85,10

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%86,20

Genel Değerlendirme %85,65
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• Hukuk ve Ceza Yargılamasında İstinaf Kanun Yolu (2.Grup)

11-12 Ekim 2019 tarihleri arasında Trabzon ilinde düzenlenen “Hukuk ve Ceza 
Yargılamasında İstinaf Kanun Yolu” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

38

Çalıştayın Değerlendirilmesi %80,75

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%85,65

Genel Değerlendirme %83,20

• Terör ve Örgütlü Suçlar

14-19 Ekim 2019 tarihleri arasında Dış İlişkiler ve Enformasyon Müdürlüğünce İstanbul 
ilinde düzenlenen “Terör ve Örgütlü Suçlar” konulu kolokyum  düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

24

Çalıştayın Değerlendirilmesi %93,35

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%93,89

Otelin Değerlendirilmesi %98,10

Ulaşımın Değerlendirilmesi %97,54

Eğitimcilerin Değerlendirilmesi %91,80

Genel Değerlendirme %94,94

• Hukuk ve Ceza Yargılamasında İstinaf Kanun Yolu (3.Grup)

18-19 Ekim 2019 tarihleri arasında Diyarbakır ilinde düzenlenen “Hukuk ve Ceza 
Yargılamasında İstinaf Kanun Yolu” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

51

Çalıştayın Değerlendirilmesi %85,04

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%88,34

Genel Değerlendirme %86,69
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• İmar Hukuku ve Parselasyon İşlemleri

18-20 Ekim 2019 tarihleri arasında Antalya ilinde düzenlenen “İmar Hukuku ve Parselasyon 
İşlemleri” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.

 Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

77

Çalıştayın Değerlendirilmesi %64,23

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%91,16

Otelin Değerlendirilmesi %85,45

Genel Değerlendirme %80,28

• Hukuk ve Ceza Yargılamasında İstinaf Kanun Yolu (4.Grup)

25-26 Ekim 2019 tarihleri arasında Kayseri ilinde düzenlenen “Hukuk ve Ceza 
Yargılamasında İstinaf Kanun Yolu” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

54

Çalıştayın Değerlendirilmesi %90,00

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%91,75

Genel Değerlendirme %90,87

• İtirazın İptali, Menfi Tespit, İstirdat Davaları

06-08 Aralık 2019 tarihleri arasında Afyonkarahisar ilinde düzenlenen “İtirazın İptali, Menfi 
Tespit, İstirdat Davaları” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

70

Çalıştayın Değerlendirilmesi %84,65

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%91,44

Otelin Değerlendirilmesi %89,79

Genel Değerlendirme %88,63
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• Fikri Mülkiyet Hukuku

19-22 Aralık 2019 tarihleri arasında Antalya ilinde düzenlenen “Fikri Mülkiyet Hukuku” 
konulu çalıştay programı düzenlenmiştir.

Anket çalışması sonucuna göre eğitim memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

48

Çalıştayın Değerlendirilmesi %77,87

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%86,57

Otelin Değerlendirilmesi %85,04

Genel Değerlendirme %83,16

Hizmet İçi Eğitim Çalışmalarına ilişkin

• Ceza Muhakemesi Kanunu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve İdari Yargı

28-31 Mayıs 2019 tarihleri arasında hukuk sınıfı subaylarına yönelik gerçekleştirilen 
“Ceza Muhakemesi Kanunu, Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve İdari Yargı” konulu eğitim 
programı düzenlenmiştir. 

Anket çalışması sonucuna göre eğitimden duyulan memnuniyet oranı aşağıda verilmiştir.

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

51 Eğitimin Değerlendirilmesi % 89,00

• Kamu Denetçiliği Kurumu Uzman Yardımcıları

14-25 Ekim 2019 tarihleri arasında “Kamu Denetçiliği Kurumu Uzman Yardımcıları” eğitim 
programı düzenlenmiştir. 

Anket çalışması sonucuna göre eğitimden duyulan memnuniyet oranları aşağıda verilmiştir. 

Ankete Katılan Sayısı Anket Bölümleri Memnuniyet Oranı

14

Çalıştayın Değerlendirilmesi %86,53

Çalışma Ortamının 
Değerlendirilmesi

%87,50

Genel Değerlendirme %87,02
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SONUÇ

Türkiye Adalet Akademisi bünyesinde 2019 yılı içerisinde gerçekleştirilen meslek öncesi, 
meslek içi ve hizmet içi eğitimler dâhil edilerek oluşturulan, 2019 yılı eğitim memnuniyetine 
ait genel tablo aşağıda verilmiştir.

Eğitimler Genel Memnuniyet Oranları

Meslek Öncesi Eğitimin Değerlendirilmesi %80,00 

Meslek İçi Eğitimlerin Değerlendirilmesi %82,94

Hizmet İçi Eğitimlerin Değerlendirilmesi %88,01
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5- Kişisel Gelişim Eğitimi Merkezi

Meslek Öncesi Eğitim Faaliyetleri

Kişisel Gelişim Eğitim Merkezi birimi hâkim ve savcı adaylarına  yönelik ;

• 24. Dönem Adli Yargı 1. Grubuna 22 Ekim-05 Aralık 2019 tarihleri arasında,

• Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Adli Yargı 07 Kasım-19 Aralık 2019 tarihleri arasında,

• 24. Dönem Adli Yargı 2. Grup 10-25  Aralık 2019 tarihleri arasında, “Stres Yönetimi” 
konulu eğitimler verilmiştir.

Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri

03 Ekim 2019 tarihinde İcra Müdürlerine yönelik “Liderlik ve Ekip Çalışması” konulu 
eğitim verilmiştir.

21-22 Ekim 2019 tarihlerinde Kamu Denetçilerine yönelik “İletişim, Stres Yönetimi, 
Liderlik ve Ekip Çalışması” konulu eğitimler verilmiştir. 

Akademik Kürsü ve Çarşamba Söyleşileri Programları

Türkiye Adalet Akademisi çalışanları ve hâkim ve savcı adaylarına yönelik söyleşi 
programları ;

• 22 Ekim 2019 tarihinde Hâkimler ve Savcılar Kurulu Üyesi Prof. Dr. Ali Cengiz 
KÖSEOĞLU “İş Hukukunun Güncel Sorunları”

• 23 Ekim 2019 tarihinde Ahi Evran Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Vatan KARAKAYA 
“Hukuk ve Mantık”

• 30 Ekim 2019 tarihinde Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Hâkimi Doç. Dr. Saadet 
YÜKSEL “AİHM ile Yargısal Diyalog”

• 05 Kasım 2019 tarihinde Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Görevlisi 
Prof. Dr. Feridun YENİSEY “İspat Hukuku Açısından Delillerin Rolü”
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•  06 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Başkanı İsmail Rüştü CİRİT “Adalet Bilinci”

• 12 Kasım 2019 tarihinde Prof. Dr. İlhan ÜZÜLMEZ “Türk Ceza Kanunu’nda Suç 
Teorisi”

• 13 Kasım 2019 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Özel Kalem Müdürü Büyükelçi Doç. Dr. 
Hasan DOĞAN “Medeniyet ve Hukuk”

• 19 Kasım 2019 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Baş Danışmanı Prof. Dr. Gülnur AYBET 
“Barış Pınarı Harekatı”

• 20 Kasım 2019 tarihinde Adalet Bakan Yardımcısı Uğurhan KUŞ “Adliye Yönetimi”

• 26 Kasım 2019 tarihinde Prof. Dr. Durmuş TEZCAN “İfade Özgürlüğü”

• 03 Aralık 2019 tarihinde Eski Yargıtay Ceza Hâkimi Engin ŞAFAK “İslâmda ve 
Günümüzde İnsan Hakları”

• 04 Aralık 2019 tarihinde Anayasa Mahkemesi Basın Müşaviri Fatih ÖZUTKU “Hukuk 
ve İletişim”

• 10 Aralık 2019 tarihinde Ankara Vali Yardımcısı Dr. Ayhan ÖZKAN “Duygusal Zeka 
ve Liderlik”
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• 12 Aralık 2019 tarihinde İstanbul Medipol Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Mehmet Akif AYDIN “ Osmanlı Yargı Sistemi”

• 17 Aralık 2019 tarihinde Sakarya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Şafak 
NARBAY “Yürürlüğünün 7. Yılında 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanununun Genel Olarak 
Değerlendirilmesi”

• 24 Aralık 2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanı Cihan YILDIZ “Teftiş 
Gözüyle Hâkim ve Savcılık Mesleklerine Bakış”

• 25 Aralık 2019 tarihinde Dr. Mücahit GÜLTEKİN Afyon Kocatepe Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Öğretim Üyesi “Algı Yönetimi, Manipülasyon ve Hukuk”

konularında söyleşiler düzenlenmiştir.

25 Kasım Kadına Şiddetle Mücadele Günü kapsamında; 27 Aralık 2019 tarihinde 
Türkiye Adalet Akademisinde “Geleneksel ve Modern Toplumda Kadın” konulu program 
düzenlenmiştir.

Kişisel Gelişim Eğitim Merkezi tarafından araştırma faaliyetleri kapsamında hâkim ve savcı 
adaylarının mesleğe başlamadan önceki stres ile baş etmeleri hakkında bilgi sahibi olmak 
ve Stres Yönetimi adlı eğitimin içeriğinin zenginleştirilmesi amaçlı 390 hâkim ve savcı 
adayına “Algılanan Stres Ölçeği” uygulanmıştır.
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Hâkim ve savcı adaylarına yönelik tiyatro ve sinema gösterisi gibi sosyal faaliyetler 
düzenlenmiştir.

Kişisel Gelişim Eğitim Merkezi,  Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilen tüm eğitim 
faaliyetlerinde yer alan kişisel gelişim konuları ile ilgili eğitimler vermekte, bilimsel, kültürel 
ve sosyal etkinlikler düzenlemektedir. 

Türkiye Adalet Akademisinin, adalet ve hukuk alanında model alınan bir eğitim ve araştırma 
kurumu olma vizyonuyla çıktığı yolda fikri hür, vicdanı hür hâkim ve savcı adayı yetiştirmesi 
amacını gerçekleştirmeye yönelik faaliyetlerde bulunmaya devam edecektir.

b- Performans Sonuçları Tablosu
09 Temmuz 2018 tarihinde yürürlüğe giren 703 Sayılı Anayasada Yapılan Değişikliklere 

Uyum Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmümde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 2. maddesi ile 4954 Sayılı Türkiye 
Adalet Akademisi Kanunu yürürlükten kaldırılmıştır.

10 Temmuz 2018 tarihinde yürürlüğe giren 1 nolu Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı 
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 60. maddesi ile Türkiye Adalet Akademisi 
kapatılmış ve Hâkim ve Savcı Eğitim Merkezi kurulmuştur.

703 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin geçici 12. maddesinde Hâkim ve Savcı 
Eğitim Merkezi organları oluşturuluncaya kadar Akademi tarafından yapılması gereken 
görev ve hizmetlerin, Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yürütüleceği 
belirtilmiştir.

Akademi; 10 Temmuz 2018 ve 02 Mayıs 2019 Mayıs tarihleri arasında Adalet 
Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı bünyesinde Hâkim ve Savcı Eğitim Merkezi olarak 
faaliyet gösterdiğinden, 2019 yılı için Performans Programı düzenlenmemiş ve Adalet 
Bakanlığının 2019 yılı Performans Programı kapsamında faaliyetlerini sürdürmüştür.

Bu nedenle, Türkiye Adalet Akademisinin 2019 yılı Performans Sonuçları Tablosu 
düzenlenememiştir.
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c- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
Akademi, 10 Temmuz 2018 ve 02 Mayıs 2019 Mayıs tarihleri arasında Adalet 

Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı bünyesinde Hâkim ve Savcı Eğitim Merkezi olarak 
faaliyet gösterildiğinden, 2019  yılı için Performans Programı düzenlenmemiş ve Adalet 
Bakanlığının 2019 yılı Performans Programı kapsamında faaliyetlerini sürdürmüştür.

Bu nedenle, Türkiye Adalet Akademisinin 2019 yılı Performans Sonuçları Tablosu 
düzenlenemediğinden bir değerlendirme yapılamamış olup, 2019 performans sonuçlarının 
değerlendirilmesi Bakanlığımız tarafından yapılacaktır.

d- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Performans Bilgi Sistemi; performansı ölçmek üzere bilginin düzenli olarak 

toplanması, analiz edilmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasına yönelik kullanılan bir 
sistemdir. Stratejik plan ve performans programında belirlenen amaç, hedef, gösterge ve 
faaliyetlerin gerçekleşmeleri dönemler halinde değerlendirilmektedir. Bu sistem, belirlenen 
stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yol, performans hedeflerine ulaşmak 
üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların sonucunda elde 
edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilerek yöneticilerinin isabetli karar almalarına katkı 
sağlamaktadır. 



KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
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4- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler
•Özerk bir yapıya sahip olunması
•Ulusal ve uluslararası alanda adalet ve hukuk ile 
ilgili her konuda işbirliği, araştırma, inceleme ve 
yayın yapabilme yetkisinin bulunması
•Adalet ve hukuk alanında ulusal ve uluslararası 
düzeyde farklı kurum ve kişilere eğitim
verebilme olanağının bulunması
•Katılımcı, şeffaf ve demokratik bir yönetim 
yapısına ve anlayışına sahip olunması
•Adalet ve hukuk alanında özgün bilgi üretimine 
ve çağdaş yöntemlerle eğitim verilmesi
bilincine sahip olunması
•Akademi yönetiminde ve eğitici portföyünde 
farklı kurum ve kişilerin görev alma imkânın ın 
bulunması
•Avrupa Birliği sürecinde, adalet sektöründe 
Akademiye önem atfediliyor olması
•Dinamik, gelişmeye açık ve özverili bir insan 
kaynağına sahip olunması
•Dünyada ve ülkemizde yaşanan değişim 
ve gelişmelerden adalet ve hukuk alanını 
ilgilendirenlerin yakından takip edilerek eğitim 
programlarına yansıtılıyor olması

B-  Zayıflıklar
Yerleşkede eğitime uygun yeni alanlar 
oluşturabilme amacıyla yapılacak yeni tesislerin 
gerçekleştirilmesinde hukuki ve fiili zorluklar 
bulunması 

C- Fırsatlar
•Adalet Akademisinin eğitim faaliyetlerinde ve 
proje gerçekleştirmede etkin olması gerektiği 
yönündeki kamuoyu inancı
•Avrupa Birliği sürecinde, adalet sektöründe 
Akademiye önem atfediliyor olması
•Eğitimin daha geniş kitlelere ulaşmasında ve 
güncel bilgilerin elde edilmesinde teknolojik 
gelişmelerin sağladığı olanaklar 
•Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği 
yapabilme olanağının bulunması
•Adalet ve hukuk alanında araştırma ve geliştirme 
faaliyetlerine verilen önemin artması 
•Avrupa Birliği uyum sürecinde hukuk mevzuatının 
hızla değişmesi ve buna paralel olarak değişim ve 
eğitim ihtiyacının artması
•Akademide öğretim elemanı olarak görev 
yapmanın ve akademi ile birlikte çalışmanın ilgililer 
açısından olumlu karşılanması 
•Gündemde olan konular ve toplumda yükselen 
değerler bağlamında Akademinin stratejik 
öneminin artması

D- Tehditler
•Eğitim ihtiyacının Akademiye tanınan kısıtlı 
olanakların ötesinde hızla artıyor olması
•Eğitimin geniş kitlelere ulaştırılmasında fiili 
zorluklar bulunması 

    
 İÇ  ÇEVRE

    DIŞ ÇEVRE
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E- Değerlendirme
Başkanlığımızın, 5018 sayılı Kanun ile benimsenen, kamuda stratejik yönetim 

anlayışının vazgeçilmez unsurlarından olan, malî saydamlık ve hesap verme sorumluluğu 
bakımından büyük önem taşıyan birim faaliyet raporumuzu yayımlamış bulunmaktayız. 

Bu raporun hazırlanmasında, faaliyet raporlarının temel felsefesi ve aşağıdaki yer alan 
ilkeler göz önünde bulundurulmuştur: 

• Faaliyet raporlarının malî saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlayacak 
şekilde hazırlanacağına ilişkin “Sorumluluk İlkesi” 

• Faaliyet raporlarında yer alan bilgilerin doğru, güvenilir, ön yargısız ve tarafsız olmasının 
zorunlu olduğuna ilişkin “Doğruluk ve Tarafsızlık İlkesi” 

• Faaliyet raporlarının ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak 
üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılarak hazırlanacağına ilişkin “Açıklık İlkesi” 

• Faaliyet raporlarında yer alan bilgilerin eksiksiz olması, faaliyet sonuçlarını tüm 
yönleriyle açıklaması gerektiğine ilişkin “Tam Açıklama İlkesi” 

• Faaliyet sonuçlarının gösterilmesi ve değerlendirilmesi konusunda da aynı yöntemlerin 
kullanılacağına ilişkin “Tutarlılık İlkesi” 

2019 Yılı Faaliyet Raporu, Akademinin 2019 yılında yaşadığı geçiş sürecinin ortaya 
çıkardığı sıkıntıların izleri en hızlı şekilde silip, 2023 vizyonu çerçevesinde üzerine düşen 
görevleri en üst düzeyde bir farkındalık ile yerine getireceğine ilişkin azmimizin bir işareti 
olarak değerlendirilmiştir. 

Günümüz dünyasında adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmelerin 
yakından takibi büyük önem arz etmektedir. Akademi; insan hakları ve hukuka uygun, 
adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik yargı profesyonelleri eğitimi 
ile adalet ve hukuka ilişkin proje ve çalışmalarında dünyada örnek gösterilen kurum olma 
yolunda hızla ilerlemektedir. 

F- Öneri ve Tedbirler
Akademide, Stratejik Planda yer alan ve çalışmaları devam eden 2021-2025 yıllarına 

ilişkin Stratejik Planda yer alacak amaç ve hedeflere ulaşılmasına yönelik çalışmalar 
yapılmaktadır.

Gerçekleştirilecek faaliyetlerin, üst politika belgeleri ile birlikte değerlendirilerek 
uygulamaların bu çerçevede geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Amaç ve hedeflerin gerçekleşme durumunun takibi için izleme ve değerlendirmeye 
yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Uygulamada karşılaşılan problemlerin çözümü amacıyla mevzuatın yenilenmesine 
ilişkin çalışmalara devam edilecektir. 

Yeniliğe ve sürekli gelişime açık bir kurum kültürünün yaygınlaştırılması için çalışmalara 
devam edilecektir. 

İnsan kaynaklarının nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi, önümüzdeki süreçte 
önem verilen bir husus olmaya devam edecektir. 
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ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu 
raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum, bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ve 
iç denetim gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim.  (Ankara - 2019)

Muhittin ÖZDEMİR 
Hâkim

Akademi Başkanı
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HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller 
ve iç denetim gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. (Ankara-2019)

Tubanur KARAKURT AKKAYA
Hâkim

Daire Başkanı
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

İdarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 
alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 
ederim. 

İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  (Ankara - 2019)

Dr. Mehmet ÇATLI
Strateji Geliştirme Başkanı
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