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|. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz
uluslararas1  standartlara ve Avrupa Birligi uygulamalarma uygun olarak yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin ve giivenilir bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
amaglanmustir.

Bu kapsamda, Kanunun “I¢ Kontrol Sistemi’’ bashkli besinci kisminda i¢ kontroliin
tanimi, amaci, kontrol yapisi, isleyisi ve on mali kontrol ile ilgili diizenlemelere yer
verilmistir.

Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarm koétiiye kullanilmas:  ve israfin1 Onlemek ve kayiplara karsi

korunmasmi, saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57°nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

e Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasi,
e Mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesi,

e Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmast bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz oniinde bulundurulmak suretiyle
gerekli onlemlerin almmasi1 Ongoriilmiistiir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 iincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe
yetkilileri ve i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarma yer verilmistir.



Baskanhgimizda I¢ Kontrol Sisteminin Mevcut Durumuna Iliskin Degerlendirme

Kanunun “I¢ Kontrol” baslikli besinci béliimii ve ikincil mevzuat geregince kamu
idarelerinin eylem planlarin1 belirli donemler halinde gézden gecirmeleri ve genel sartlar
cercevesinde degerlendirme yapmalart gerektigi belirtilmistir.

2023-2025 Yih Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam hazirlanmasi igin
tiim birimlerimizin katihmu ile “i¢ Kontrol Eylem Plam Hazirhk Grubu” ve Strateji
Gelistirme Bagskan1 baskanliginda birim baskanlar1 ve tetkik hakimlerinden olusan “I¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” 23 Arahk 2022 tarihli Baskanhk Oluru ile

olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu, éncelikli olarak
Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1
Rehberi cergevesinde c¢alismalarni ylirlitmiistiir.

Eylem Plan1 hazirhk ¢aligmalari siirecinde, 2024-2028 yillarmi1 kapsayan Stratejik
Planiyla uyumlu olarak ilgili mevzuat ve benzeri belgelerin incelenmesi neticesinde ortaya
cikan degerlendirmeler, onceki yillara ait i¢ Kontrol Sistemini Izleme ve Degerlendirme
Raporlar ile benzeri ¢alismalar da esas almmustir.

Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu
¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, I¢ Kontrol Sistemi izleme Degerlendirme Rehberi, Kamu
Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi ile On Mali Kontrol
Yonetmeligi cercevesinde i¢ kontrol sistemi ve ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.


https://www.hmb.gov.tr/duyuru/ic-kontrol-sistemi-izleme-ve-degerlendirme-rehberi-yayimlanmistir
https://www.hmb.gov.tr/duyuru/kamu-kurumsal-risk-yonetimi-rehberi-yayimlanmistir
https://www.hmb.gov.tr/duyuru/kamu-kurumsal-risk-yonetimi-rehberi-yayimlanmistir

A. MISYON VE ViZYON

MiSYON

Anayasa ve kanunlardan almis olduklan yetki gergevesinde;

* Hukuka ve insan haklarina bagl,

e Tarafsiz,

* Bagimsiz,

* Hiir vicdaniyla karar veren,

*  Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,
* Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek,

nitelikte hakim ve savcilar yetistirmek.

ViZYON

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde model alinan,

+  Ozgiin,
* Saygmn
*  Yenilikgi,

bir kurum olmaktur.

TEMEL DEGERLER

* Temel hak ve ozgiirliiklere saygi
* Bilimsel 6zerklik

* Etik degerlere baghlik

* Adil yonetim

* Seffaflik ve hesap verebilirlik
* Katilimcilik

* Giivenilirlik

* Coziim odaklilik

* Ehliyet ve liyakat

* Evrensellik

* Frsat esitligi

* Etkinlik ve verimlilik

* Tarafsizlik



B. AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarma Bagh,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani Kanaatlerine
Gore Hiikiim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Y etistirmek

HEDEF 1.1

Miifredat ve modiiller dogrultusunda hakim
ve savct adaylarina/yardimcilarma bagimsiz,
tarafsiz ve hiir vicdanlartyla karar verecek,
yargt etigi kurallarin1  benimseyecek ve
mesleki  kimlige sahip olacak sekilde
interaktif yontemlerle uygulamaya dayal
tamamlayici meslek  Oncesi  egitim
verilecektir.

STRATEJILER

» Hazirlanan egitim modiilleri, egitim portali
ve uygulama adliyesinde yer alan UY AP
sistemi kullanilarak, adaylarin/yardimcilarin
orek olay ve davalar izlemeleri,
incelemeleri ve bu davalar hakkinda bilgi
edinmelerini saglayacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

* Yargi etigi ve mesleki kimlik konularinda
yetkin kisilerin Akademide egitim vermesi
ve seminer, konferans ve soylesi gibi diger
programlarm diizenlenmesi saglanacaktur.

+ Egitim materyalleri ve modiillerin
kullanilmasi suretiyle egitimin niteligi
artirllacak ve egitimde yeknesaklik
saglanacaktir.

e Tlgili kamu kurum ve kuruluslarinin
blinyesinde bulunan adli veya idari is ve
islemlerle alakali birimlerde uygulamali
egitim verilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Egitim alan aday/ yardimci sayist

« Interaktif yontemlerle uygulamaya dayal
verilen ders sayisi

*Yargi etigi ve mesleki kimlik konusunda
verilen ders sayist

*Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Y etkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina
Bagh, Bagumsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani
Kanaatlerine Gore Hiikkiim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar

Y etistirmek

HEDEF 1.2

Adaylarin/yardimcilarm  kisisel gelisimlerini
artirmaya yonelik caligmalar
gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

» Miifredat ve modiiller dogrultusunda,
adaylarin/yardimcilarin kisisel geligsimlerine
katk1 saglayacak kisisel gelisim egitimleri
verilecektir.

* Modiil ve materyallerinin kullanilmasi
suretiyle kisisel gelisim egitimlerinin niteligi
artirilacak ve egitimde yeknesaklik
saglanacaktir.

» Adaylarin/yardimcilarin kigisel gelisimine
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile
seminer, konferans ve sdylesi gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

GOSTERGELER

*Egitim alan aday/yardimct sayisi
* Verilen kisisel gelisim ders sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Y etkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarma
Bagh, Bagumsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani
Kanaatlerine Gore Hiikkiim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar

Yetistirmek

HEDEF 1.3

Hazirhik egitimi stirecinde,
adaylara/yardimcilara hukuk metodolojisi ve
hukuki argiimantasyon temali egitimler
verilecektir.

STRATEJILER

» Adaylarin/yardimcilarin somut olaylari
degerlendirme ve dogru hukuki
nitelendirmelerde bulunma kapasitelerine
katki sunmak {iizere arastirma ve analiz
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik
egitimler verilecektir.

» Uyusmazhgm tespiti, delillerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, analizi ve ¢oziimiine
yonelik yontem ve metodoloji egitimleri
almalar1 saglanacaktir.

» Adaylara/yardimcilara gerek¢enin 6nemine
ve kararlarin gerekgeli yazilmasma yonelik
egitimler verilecektir.

GOSTERGELER

*Egitim alan aday/yardimci sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC 1: Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Y etkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina
Bagh, Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani
Kanaatlerine Gore Hiikkiim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar

Y etistirmek
HEDEF 1.4 STRATEIJILER
Adaylarm/yardimeilarm, yabanci dil e Adaylarin/yardimcilarm yabanci dil egitimi

ogrenmeleri ve akademik caligma yapmalari
tesvik edilecektir.

almalan tesvik edilecektir.

» Adaylarin/yardimcilarn hukuk ve adalet
basta olmak iizere ilgili konularda bilimsel
caligmalar yapmalan tesvik edilecektir.

» Adaylarin/yardimcilarin lisansiistii egitim
almalan tesvik edilecektir.

GOSTERGELER

*Kurslara/egitimlere katilan aday/yardimci
sayl1si

*Kurslardan/egitimlerden duyulan
memnuniyet orant

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarma ve Evrensel
Hukuk Ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla 1lgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.1

Hékim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim ve
kapasitelerinin artirilmast i¢in ihtiya¢ duyulan
konularda yiliz ylize ve uzaktan egitim
yontemleriyle meslek ici egitim faaliyetleri
yuriitiilecektir.

STRATEJILER

* Mevzuat degisiklikleri, uygulamada
yasanan giincel sorunlar ve ihtiyaclar
dogrultusunda meslek i¢i egitim programlari
diizenlenecektir.

» Hakim Savci Egitiminde Yeni Arayislar
konulu ¢alisma sonucunda elde edilecek
ciktilara gére meslek ici egitim faaliyetleri
yiriitiilecektir.

» Hakim ve savcilarim Akademinin egitim
platformunu aktif sekilde kullanmalarmn1
saglanacaktir.

*Egitim konularmin belirlenmesini
kolaylastiracak yontemler uygulanacaktir.

GOSTERGELER

* Y1z yiize egitim alan hakim ve savci sayis1
«Uzaktan egitim alanlarin sayisi

*Cevrim dis1 egitim ders video sayist
*Duyulan memnuniyet orani




AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin Insan Haklarina ve Evrensel
Hukuk Ilkelerine Uygun, Adil, Hizh ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla Ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.2

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar ile
mistemir  yetkisi  degisen  hakimlerin
adaptasyonu amaciyla uygulama egitimi
verilecektir.

STRATEJILER

* Meslege yeni baslayan hiakim ve savcilara
yonelik, Danistay ve Yargitay Baskanliklari,
Yargitay Bagsavciligi, Bolge Adliye ve
Bolge Idare Mahkemelerinde egitimler
diizenlenecektir.

* Yetkisi degisen hakimlere yonelik yiiz ylize
ya da uzaktan egitimler diizenlenecektir.

* Meslekte 7 yilim1 doldurmamis hakim ve
savcilara miimkiin oldugunca HSK ile is
birligi icinde yerinde egitim verilecektir.

GOSTERGELER

*Gergeklestirilen egitim sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarma ve Evrensel
Hukuk Ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla Ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.3

Mesleki uzmanlagsmay1 saglamak amaciyla,
iist politika belgelerinde belirlenen alanlarda
egitim programlar1 diizenlenecektir.

STRATEJILER

« Thtisas mahkemelerinde gérev yapan
hakimlere yonelik egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

* Yapay zeka teknolojilerinin hukuki ve cezai
sorumluluklar tizerindeki etkisi ile doniisen
fikri miilkiyet haklar1 konusunda egitim
verilecektir.

* Enerji hukuku, ¢cevre hukuku, imar hukuku
ve fikri miilkiyet hukuku gibi alanlarda
uzmanlagmaya yOnelik egitim programlari
diizenlenecektir.

« T1gili kurum ve kuruluslarla egitimin
icerigine ve verilmesine yonelik is birligi
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

*Gergeklestirilen egitim sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC 2: Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin Insan Haklarina ve Evrensel
Hukuk Ilkelerine Uygun, Adil, Hizh ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla Ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.4

Hukuk ve adalet alaninda ihtiya¢ duyulan
konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlara  yonelik hizmet i¢i egitim

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

» Adalet ve hukuk alaninda egitim talebinde
bulunanlarin ihtiyaglari dogrultusunda egitim
faaliyetleri diizenlenecektir.

 Egitim talebinde bulunan kurum ve
kuruluslarla, ihtiyacin belirlenmesi ve
ihtiyaca gore egitim programlari
diizenlenmesi konusunda is birligi
yapilacaktir.

» Uygulamanmn i¢inden gelen ve alaninda
uzman egiticilerin egitim vermesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Yapilan egitim sayisi
*Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikei Bir Kurum Olmast Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

HEDEF 3.1

Hakim ve savcr adaylarinin/yardimeilarinin
egitiminde kullanilmak iizere miifredata ve
interaktif egitim anlayisina uygun, uzaktan
egitim yontemlerini de igeren egitici ve
aday/yardimct1 modiilleri
hazirlanacak/giincellenecektir.

STRATEJILER

+ Egitim miifredatinda yer alan dersler igin
interaktif egitim esasina dayal egitici ve
aday/yardimc1 modiilleri giincellenecektir.
 Egitimlerin, egitim portali iizerinden
yiriitiilmesi ve uzaktan egitim yontemleri ile
desteklenmesi saglanacaktir.

» Hazirlanan modiillerin ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Hazirlanan interaktif igerikli modiil sayisi
*Giincellenen modiil say1si




AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikei Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

HEDEF 3.2

Akademi tarafindan siirdiiriilen meslek i¢i
egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan
egitim teknolojilerinin de kullanildig1 yeni
yontem ve metotlar gelistirilecektir.

STRATEJILER

* Meslek i¢i egitimlerinin diizenlenme
amacina uygun, aktif katilim saglayacak,
interaktif ve uzaktan egitim yontemlerini de
icerecek sekilde yapilmasi igin yeni program
tlirleri gelistirilecektir.

* Gelistirilen metotlarmn etki ve sonuglari
degerlendirilerek gerektiginde giincellenmesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Meslek i¢i egitime yonelik ihtiya¢ analizi
raporu
*Program diizenleme kilavuzu

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygin ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmast Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

HEDEF 3.3
Hukuk ve adalet bilincini gelistirmek
amactyla ulusal ve uluslararast projeler

hazirlanip yiiriitiilecek ve diger kurumlar
tarafindan  yiirlitiilen  projelere  destek
saglanacaktur.

STRATEJILER

* Hazirlanan projelerde egitimin ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere yer verilecektir.

* Projelerde, meslek oncesi veya meslek ici
egitim faaliyetlerinde yararlanilabilecek
egitim modiil ve materyalleri olusturulacak
veya gelistirilecektir.

» Uygulanacak ve desteklenecek projelerde,
kamuoyunun yargiya duydugu giiveni
artirmaya yonelik faaliyetlere yer
verilecektir.

GOSTERGELER

* Yiiriitiilen proje sayisi

*Destek saglanan proje sayist

*Projeler kapsaminda diizenlenen seminer,
calistay, konferans vb. nitelikte program
sayi1s1

*Projeler kapsaminda egitim goren hakim-
savcl ve adaylarm/yardimceilarin sayisi




AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygm ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiiriitmek

HEDEF 3.4

Yargiya duyulan giivenin artirilmasi amaciyla
toplumun ihtiya¢ duydugu konularda yapay
zekaya dayali dijital egitim teknolojilerinin
kullanildig1 interaktif egitim programlari
hazirlanacaktir.

STRATEJILER

» Fiziki kosullar ve bilisim altyapisi
kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir.

+ Ogrenim siireclerinin takibi ve
verimliliginin analizine imkan saglayan
altyap1 olusturulacaktur.

+ Ogretim gorevlilerin egitim ve dijital ortam
icerikleri alaninda bilgi ve beceri diizeyi
giiclendirilecektir.

» Egitimlerin kisisellestirilmesi amaciyla
akilli uyarlamali 6grenme modeli
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

*Hazirlanan program sayisi
*Giincellenen program sayist

AMAC 3: Akademinin; Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Model Alman, Ozgiin, Saygm ve
Yenilik¢i Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yiirlitmek

HEDEF 3.5

suresiz
ve

Stireli  ve
yiirtitiilecek
gelistirilecektir.

faaliyetleri
hizmetleri

yayin
kiitiiphane

STRATEJILER

* Hukuk ve adalet alaninda, hakimler,
savcilar ve adaylar/yardimcilar ile diger
hukuk profesyonelleri i¢in bagvuru kaynagi
olabilecek basili ve/ veya ¢evrim i¢i yaymlar
hazirlanacaktir.

* Bilimsel ve akademik yaymlarin daha fazla
ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi
saglanacaktir.

» Akademi kiitiiphanesi, yeni, giincel ve
elektronik yaymlarla zenginlestirilecek,
kiitiiphane hizmetlerinde teknolojik
yeniliklerin kullanilmas1 saglanacaktir.

« Insan Haklar1 Merkezi Kiitiiphanesinde
bulunan insan haklar1 alanindaki giincel
yayim ve eserler, Kanuni Kiitiiphanesine
kazandrilacaktir.

GOSTERGELER

+Siireli akademik bilimsel yaymlarmn
(Tiirkce/yabanci) yayimlanma sayist

+Siireli sosyal ve kiiltiirel yaymlarin
yayimmlanma sayisi

*Basilan siiresiz yaymn sayisi

«Kiitliphanedeki siireli-siiresiz yayimlarin
sayl1s1

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarm/Yardimcilarm Insan Haklart Konusundaki
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Farkindaliklarim1 ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.1

Adaylarm/Yardimcilarin,  Avrupa  Insan
Haklar1 Sozlesmesi hiikiimleri ile Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi uygulamalari konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

« Egitim miifredatinda; Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi hiikiimlerini ve Avrupa Insan
Haklart Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi
uygulamalarini i¢eren derslere yer verilecek;
adaylara/yardimcilara, pratik uygulamalarla
da desteklenen ve insan haklarin1 merkeze
alan yaklagim, muhakeme ve sonuca ulagsma
becerisi kazandirilacaktur.

» Insan haklar konusunda konferans, sdylesi,
calistay ve seminer gibi programlar
diizenlenecektir.

» Uzaktan egitim platformu kullanilarak
egitimler verilmesi ve egitim materyallerinin
paylasilmasi saglanacaktur.

« Avrupa Konseyi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’'nde gorev yapan uzman hukukcu
ve hakimlerin katilhmiyla programlar
organize edilecek; adaylarin/ yardimcilarin
insan haklar1 uygulamalarna iligkin
farkindaliklarin1 artirmak amaciyla bu
kuruluglara ¢alisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

+Insan Haklar1 konusunda
adaylara/yardimcilara egitim verilen ders
saati

*Diizenlenen program sayisi

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarm/Yardimeilarin insan Haklari Konusundaki

Farkindaliklarmi ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.2

Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi hiikiimleri
ile Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve
Anayasa Mahkemesi kararlar1 dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan konularda hakim ve savcilara
yonelik egitim programlar1 diizenlenecektir.

STRATEJILER

» Hak ihlaline iliskin istatistikler nazara
almarak belirlenen konularda, hakim ve
savcilara egitimler verilecektir.

« Insan haklar1 konusunda konferans, sdylesi
ve seminerler diizenlenecektir.

» Uzaktan egitim platformu kullanilarak
insan haklar konusunda egitim programlari
yapilmasi ve egitim materyallerinin
paylasilmasi1 saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Egitim alan hakim ve savcilarin sayisi
*Diizenlenen program sayisi

AMAC 4: Hakim ve Savcilar ile Adaylarm/Yardimcilarm Insan Haklart Konusundaki
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Farkindaliklarim1 ve Yetkinliklerini Artirmak

HEDEF 4.3

Avrupa Konseyi HELP platformu
kullanilarak  insan haklar1  konusundaki
egitimlere devam edilecektir.

STRATEJILER

» Adaylara/yardimcilara yonelik HELP
egitimlerine devam edilecektir.

» Hakim ve savcilarin HELP egitimlerine
katilmalar1 saglanacaktir.

» Avrupa Konseyi ile is birligi yapilarak
HELP platformunda yer alan kurslarin
Tiirkge’ye cevrilmesi ve uygulamacilarin
kullanimma sunulmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

*HELP egitimlerine katilan hakim ve savcilar
ile adaylarin/ yardimcilarm sayisi

*Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan kurs
sayisi

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birligi

Yapmak
HEDEF 5.1 STRATEJILER
Bilgi ve deneyimlerin karsiikli  olarak * Kolokyum, seminer, konferans, ¢alistay ve

paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda goriilen tlkelerin yargi mensuplarina
yoOnelik programlar diizenlenecektir.

benzeri programlar diizenlenecektir.

* Caligma ziyaretleri ile diger iilkelerin yarg1
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

*Diizenlenen program sayisi
*Programa katilanlar memnuniyet orani

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birligi

Y apmak

HEDEF 5.2

Egitim alaninda yabanci tlkelerdeki yargi
okullar1 ile is birligi yapilarak kurumsal
egitim kapasitesi gliclendirilecektir.

STRATEJILER

* Yabanci tlilkelerdeki yargi okullan ile
egitime yonelik is birligi protokolleri
imzalanacaktir.

» Kurumsal egitim kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla, yabanci tilkelerdeki
yarg1 okullar ile is birligi icerisinde; ¢aligma
ziyareti, toplanti, seminer ve benzeri
programlar diizenlenecektir.

GOSTERGELER

*Yapilan is birligi say1st
*[s birligi uyarmnca diizenlenen faaliyet sayisi
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AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla Is Birligi
Yapmak

HEDEF 5.3 STRATEJILER
Tirk Yargi Egitim Ag’nm kapasitesinin * Tiirk diinyas1 yargi egitim kurumlartyla is
. . T birligini gelistirmek ve kurumsallastirmak
gelistirilmesine yonelik calismalar | . P ... <
yilriitilecektir tizere “Tiirk Yargi Egitim Agr” kurulmus
' olup faaliyetlere devam edilecektir.
* Yargi egitim aglari araciligiyla iyi
uygulama ornekleri ve tecriibeler
paylasilarak kurumlar arasinda is birliginin
tesis edilmesi saglanacaktir.
GOSTERGELER +[s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet say1si

AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla Is Birligi
Yapmak

HEDEF 5.4 STRATEJILER

» Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslan ile is birligi
protokolleri imzalanacaktir.

* Protokoller ¢ercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

* Ayni amaglarla, yurt i¢cinde ve yurt
disindaki yargt kurumlarma ¢aligma
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Hukuk ve adalet anlayis1 bakimmdan ortak bir
kiiltiiriin gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve
kuruluglari, {niversiteler ve sivil toplum
kuruluslar ile is birligi gelistirilecektir.

'is birligi sayisi

GOSTERGELER o . .
- *[s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet sayisi
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AMAC 5: Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla Is Birligi

Yapmak
HEDEF 5.5 STRATEJILER
Yargi mensuplanna  yonelik  egitimin * Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi

standartlarmm ve kalitesinin artirilmast ve
ihtiyag duyulan konularda uzmanlagsmaya
dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla
uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

uluslararasi1 kuruluslarla hukuk ve adalet
alaninda egitim ve uygulamaya yonelik is
birligi yapilacak; s6z konusu kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenecek
toplantilara katilim saglanacaktir.

« Is birligi ¢ercevesinde toplant1, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri ytiriitiilecektir.

* Yapilacak egitim programlarina hakim ve
savcilar ile adaylarin/yardimcilarin katilimi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

+Is birligi uyarmca katilim saglanan toplanty/
gergeklestirilen faaliyet sayisi

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.1

Akademinin insan kaynaklart ve fiziki
kapasitenin artirllmasi saglanacaktir.

STRATEJILER

» Insan kaynaklar1 kapasitesi giiclendirilecek,
personel motivasyonu ve verimliligi
artirllacaktr.

» Akademi’nin bulundugu yerleskenin
miilkiyetinin Akademiye devrine yonelik
imar islerinin tamamlanmas1 amaciyla ilgili
kurumlarla is birligi yapilacaktir.

» Hizmet binalari, ortak kullanim alanlari,
kiitiiphane ve konferans salonu, sosyal
tesisler ve yatili tesislerin ihtiyaglar
dogrultusunda bakim, onarim ve
yenilenmesine yonelik caligmalar
yapilacaktir.

GOSTERGELER

*Personel giderlerinin orant

*Kadm personel orant

*Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve
yenileme c¢aligmalarinin tamamlanma orant

* Akademinin bilisim, yazilim ve donanim
altyapisinin tamamlanma orani
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AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.2

Akademi tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin O6lgcme ve degerlendirme
araclart kullanilarak degerlendirme
yapilacaktir.

STRATEJILER

 Egitimin etki ve sonuglar ile egiticilerin
verimliligini degerlendirmek iizere dlgme ve
degerlendirme araglan gelistirilerek
uygulanacaktir.

» Adaylarm/Y ardimeilarin egitime etkin
sekilde katilimmi saglamak i¢in devam eden
egitimle ilgili 6lgme ve degerlendirme
araglan gelistirilecektir.

 Egitim sonunda gergeklestirilen yazili ve
sOzIli smavlarm etkinligini artirmaya yonelik
araclar gelistirilecektir.

» Akademinin egitim ve diger hizmetlerinin
Oleme ve degerlendirme iglemleri diizenli
araliklarla raporlanarak ilgililerin ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

GOSTERGELER

*Gelistirilen yeni yontem ve metot say1st
*Ol¢me ve degerlendirmeye iliskin rapor
sayl1si

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.3

Uygulamaya dayali egitim verilmesini
saglamak amaciyla, Akademiye atanan veya
gorevlendirilen  6gretim  gorevlileri  ile
egiticilerin yetkinlikleri gelistirilecektir.

STRATEJILER

* Emekli hakim ve savcilar ile alaninda
uzman kisilerden olusturulan egitici havuzu
performansa ve ihtiyaca baglh olarak
giincellenecektir.

« Ihtiya¢ duyulmas1 halinde egiticilere
yonelik egitim programlar diizenlenecektir.
* Hazirlanan modiillerin egiticiler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir.
+ Ogretim gorevlileri ve egiticilerin
uygulama adliyesi ve diger imkanlar
kullanmak suretiyle pratige dayal egitim
vermeleri saglanacaktir.

« Interaktif, uygulama odakh ve tecriibeye
dayal yontem ve tekniklerle; vaka
incelemeleri, tartigma, simiilasyon ve sorun
¢Ozme Onerileri gibi metotlardan
yararlanilarak grup calismalar1 yapilacaktir.

GOSTERGELER

+Ogretim gorevlileri havuzunda yer alanlarm
sayl1s1

+Ogretim gorevlilerinden duyulan
memnuniyet orant
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AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.4

Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

STRATEJILER

» Stratejik planin ve uygulanmasmin birimler
diizeyinde sahiplenilmesi i¢in etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.

* Farkindalik ¢alismalartyla i¢ kontrol
sisteminin bir yonetim araci olarak
benimsenmesi ve kullanilmasi saglanacak; i¢
kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik
egitim ve toplantilar yapilacaktir.

GOSTERGELER

«I¢ kontrol standartlarmin uygulanma orani
«Stratejik yonetim siireclerine iliskin yapilan
egitim toplanti sayisi

AMAC 6: Akademinin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

HEDEF 6.5
Kurum i¢i ve kurum dist farkindahgm
artirlmas1  amaciyla; kurumsal iletisim

faaliyetleri gergeklestirilecektir.

STRATEJILER

» Kurumsal kimlik ¢alismasi yapilacak; uyum
icerisinde calisiimasini teminen Kurum
kiiltiirtinii giiclendirilecek etkinlikler
organize edilecektir.

* Dogru bilgiye ulagilmasmi saglamak
amaciyla internet sitesi ve sosyal medya
kanallar1 aracilifiyla giincel bilgiler
kamuoyuyla paylasilacak; vatandaglarin
hukuk ve adalet uygulamalar1 hakkinda
bilgilendirilmeleri i¢in

faaliyetler yiiriitiilecektir.

» Akademi faaliyetlerinin yazili ve gorsel
basinda daha fazla yer almasma yonelik
calismalar yapilacak; Akademi ve hukuk
meslekleri hakkinda 6grencilere yonelik
tanitim faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilecektir.

GOSTERGELER

* Kurum hakkinda yapilan haber ve paylagim
sayl1si

* Tanitic1 video ve gorsel materyallerin sayisi

*Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin sayisi
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D. KAMU iC KONTROL STANDARTLARI
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen standartlar, toplam 5 bilesen ve her
bilesen altindaki 18 standarttan olugmaktadir.
1. Kontrol Ortamm Standartlan

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir gergevedir.
Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere
ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli
kisilere verilmesi ve personelin performansnm degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde belirlenir.

Kontrol Ortamu bilesenti;

e Etik Degerler ve Diirtistliik

e Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler
e Personelin Yeterliligi ve Performansi

e Yetki Devri

olmak {iizere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.

2. Risk Degerlendirme Standartlari

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Risk Degerlendirme bilesent;
¢ Planlama ve Programlama

e Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
olmak tizere 2 standart altinda 9 genel sarttan olugsmaktadir.

3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Kontrol Faaliyetleri bileseni;
e Kontrol Stratejileri ve Y ontemleri
e Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
e Gorevler Ayrilig
e Faaliyetlerin Stirekliligi
e Hiyerarsik Kontroller

e Bilgi Sistemleri Kontrolleri
olmak tizere 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.
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4. Bilgi ve Iletisim Standartlar

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarmi yerine getirmelerine imkan

verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini
kapsar.

Idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarmi yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

Bilgi ve Iletisim bileseni;

e Bilgi ve Iletisim

e Raporlama

e Kayit ve Dosyalama Sistemi

e Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
olmak tiizere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

5. izleme Standartlar

Izleme, i¢c kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere yiiriitiilen tiim izleme

faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve
degerlendirilir.

Izleme bileseni;
e I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

e I¢ Denetim
olmak tizere 2 standart altinda 7 sarttan olusmaktadir.
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IC KONTROL BILESENLERI VE STANDARTLARI

Kontrol Ortami

Risk Kontrol
Degerlendirme Faaliyetleri

Bilgi ve lletisim

lzleme

Ig kontroliin
degeriendiriimesi

i denetim
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I1. IC KONTROL SISTEMi SORU FORMU SONUCLARI

1. KONTROL ORTAMI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gerceve olup
kisisel ve mesleki diirtistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole ydnelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalari ve
uygulamalari, yonetim felsefesi ve is yapma tarzma iliskin hususlar kapsar.

STANDART: 1. ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK

Personel davraniglarin1  belirleyen  kurallarm  personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.

Bu standart icin;

e ¢ kontrole yonelik farkindalign arttirilmas: igin personele yénelik galismalar
yapilmasi,

e I¢ kontrol sistemi konusunda yéneticilerle genel bilgilendirme toplantisi
yapilmasi,

e I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlandiktan sonra birimlere
yazili olarak gonderilerek personele duyurulmast,

e Akademi internet sitesinde i¢ kontrolle ilgili temel bilgi, belge ve kaynaklara
yer verilmesi,

e I¢ Kontrol Yénetim kararlilik beyani alinmast,
eylemleri Oongoriilmiistiir.
Bu standart kapsaminda;

> 2023-2025 yillarim1 kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam, 3 Ocak 2023
tarihli Baskanlik Oluru ile yiirirliige girerek birimlere gonderilmistir. Kurum
web sitesinde i¢ kontrol ile ilgili temel bilgi ve belgeler yaymlanmustir.

> I¢ kontrol sistemi konusunda i¢ kontrol standartlar1 yonetim organizasyonu
olusturulmus ve I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol
Standartlart Eylem Plan1 hazirlama ekibi olusturularak  bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir.

> I¢ Kontrol Kararlilik ve Giivence Beyan1 hazirlanip {ist yonetici tarafindan
onaylanarak birimlere goénderilmistir.

> Hazine ve Maliye Bakanhig: tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, I¢ Kontrol Sistemi Izleme
Degerlendirme Rehberi, Kamu Kurumsal Risk YoOnetimi Rehberi, Kamu Ic
Kontrol Yénetmeligi ile On Mali Kontrol Y&netmeligi cergevesinde i¢ kontrol
sistemi ve ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir.

> lI¢ kontrol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesine
yonelik bilgilendirme toplantilart yapilmugtir.
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1.2. Idarenin yoéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmahdirlar.

Bu standart icin;

e I¢ kontrol sistemi konusunda yénetici ve personele yonelik bilgilendirme
toplantist diizenlenmesi,

eylemi ongorillmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i¢ Kontrol
Sistemi Izleme Degerlendirme Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Y&netimi
Rehberi, Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi ile On Mali Kontrol Yonetmeligi
yoneticilerin  bilgisine  sunularak  birimlerle  bilgilendirme  toplantilar:
yapilmustir.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

Bu standart icin;

e Etik komisyonu olusturularak personele etik davranig ilkeleri ve
sorumluluklarina iliskin bilgilendirme toplantist diizenlenmesi,

e Etik s6zlesmesinin imzalanmasinin saglanmasi,
eylemleri 6ngoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

> Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Etik Komisyonu olusturulmustur. Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi personele imzalatilmig, kamu gorevlileri etik
davranis ilkeleri ile ilgili personel bilgilendirilmistir.

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve hesap verebilirlik saglanmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, iist politika
belgeleri, eylem planlari, stratejik plan ve performans programida belirlenen
amag, hedef ve stratejiler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler, idare
faaliyet raporu ile mali islemlere iliskin hazirlanan tablolar ve kesin hesap
raporu tist yoneticinin onayma miiteakip kamuoyu ile paylasilmustir.

» Birim faaliyetleri kurum web sitesinde yayinlanmaktadir.

1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmahdir.

Bu standart icin;

e @Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;
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» Kurumumuzdan hizmet alanlar ile calisan personele esit davranilmasini
saglayacak bir yonetim anlayis1 gelistirilmistir.

» Etik sozlesmesi personele imzalatilarak 6zliilk dosyalarina konulmustur.

» Akademi Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi yayinlanarak c¢alisanlara duyurulmustur.

» Akademi personeline yonelik gorevde yiikselme smavi yapilmustir.
» Personel ile toplantilar yapilarak sunulan hizmetlerin iyilestirilmesine yo6nelik

goriis aligverisinde bulunulmustur.

1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.
Bu standart kapsaminda;

» Kurumumuzda Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP) kullanilmaktadir. Sistem
sayesinde tiim yazismalar elektronik ortamda yapilmakta ve arsivlenmektedir.
Bu sayede, personel faaliyetlere iliskin bilgi ve belgelere elektronik ortamda
ulagsma imkanina kavusmustur.

> Ust politika belgeleri, eylem planlar, stratejik plan, performans programi Ve ic
kontrol giivence beyani, dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlerin sonuglari
raporlastirilarak kamuoyuna agiklanmustir.

» Bilgi islem birimi tarafindan bilgi giivenligi ile ilgili islemler siirekli olarak
yapilmaktadir.
STANDART: 2. MISYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tammmlann yazili olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarelerde uygun bir organizasyon yapist
olusturulmahdir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

2.1. Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, duyurulmah ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir.

Bu standart icin;

e Akademinin 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani ile belirlenen misyon
ve vizyon hakkinda farkindaligin artirilmast eylemi 6ngoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Stratejik plan tiim ¢alisanlara duyurularak kurum web sitesinde yayinlanmistir.

» Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedeflere
yonelik farkindaligm artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmustir.

2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt
birimlerce yiiriitiillecek gorevler yazih olarak tanimlanmah ve duyurulmahdir.
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Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

> lIdare birimleri ve alt birimler tarafindan vyiiriitilecek gorevler yazili olarak
belirlenmis ve galisanlara duyurulmustur.

2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagihm cizelgesi olusturulmalh ve personele
bildirilmelidir.

Bu standart icin;

e Birimlerce, personelin  gorevlerini, bu gorevlere iliskin  yetki ve
sorumluluklarin1 kapsayan gorev dagilim cizelgeleri olusturularak personele
bildirilmesi,

eylemi Oongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

e Bagkanlhk Olur’u ile birimlerin gorev dagilim gizelgeleri ¢ikarilmustir. Bu Olur
cercevesinde personelin yetki ve sorumluluklar1 ayrintili olarak belirlenerek
personele teblig edilmistir.

24. idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagihmi belirlenmelidir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.
Bu standart kapsaminda;

e 27/02/2025 tarihli ve 32826 Sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 7540 sayili
Kanun ile kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel
biitceli, Adalet Bakanlig1 ile ilgili ve merkezi Ankara'da bulunan Tiirkiye
Adalet Akademisi yeniden kurulmustur.

e Kurumun teskilat semasi olusturularak, teskilat semasina gore fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmistir.

2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

e Kurumumuzun ve birimlerin organizasyon yapisi temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
yapilandirilmistir.

2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere
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iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahdir.

Bu standart icin;

e Hassas gorevlerin giincellenerek personele duyurulmast,
eylemi ongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

e Bagkanlk Olur’u ile birim hassas gorevleri belirlenerek birimlere ve personele
duyurulmustur.

e Faaliyetlere yonelik riskler belirlenerek i¢ kontrol sistemine islenmistir.

e Akademinin 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planda hedeflere yonelik
risk ve kontrol faaliyetleri belirlenmistir.

e Akademi Kanunu, ikincil mevzuatlar ile teskilat yapisi degismesi nedeniyle
2027-2028 yillarim1  kapsayan stratejik plan yenileme hazirhk calismalari
baglatilmistir.  Stratejik plan hazirlik siirecinde hassas gorev ve hedeflere
yonelik risk ve kontrol faaliyetleri belirlenecektir.

e Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

2.1. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmahdir.

Bu standart icin;

e (Giivence beyani verilmistir.
eylemi Ongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda:

e Personele verilen gorevlerin  sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturulmustur. Baskanhgmuzda kullanilan UYAP ile personele verilen
gorevler elektronik ortamda da takip edilmektedir.

e Birimlerce gerceklestirilecek faaliyetler Oncesi ve sonrasi degerlendirme
toplantilart yapilmastir.
STANDART: 3. PERSONELIN YETERLILIGI VE PERFORMANSI

[dareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
3.1. Insan kaynaklar1  yonetimi, idarenin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmahdir.

Bu standart icin;

e QGiivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda:

e Insan kaynaklari yonetiminde kurumun amac ve hedefleri dikkate almarak
gorevlendirme ve atama islemleri yapilmaktadir.
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3.2. Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

Bu standart icin;

e Gorev alanlan ile ilgili yapilacak kurs, egitim, seminer ve konferans gibi
faaliyetler diizenlenerek katilimlarna yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

eylemi Oongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda:

» Kurum yoneticileri ve personellerin  bilgi, deneyim ve performanslarinin
artirilmasi  amaciyla gorev alanlariyla egitimler 1ile Cumhurbaskanligi
tarafindan kurulan Uzaktan Egitim Kapisi ile verilen egitim programlarina
katilm saglanmustir.

3.3. Mesleki yeterlilie 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel
secilmelidir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

> Faaliyetlere uygun nitelikte personel istihdam edilmesi amaciyla naklen atama
ve gecici gorevlendirme ile personel alimi gergeklestirilmistir.

3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmal ve bireysel performans1 goz oniinde bulundurulmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;
» Tirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi yaymlanmustir.

» Personelin ise alinmasi, gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerinde liyakat
esas1 ve personelin bireysel performansi gz 6niinde bulundurulmustur.

3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Bu standart icin;

e Hizmet ici egitim gereksinimleri belirlenerek personele egitim verilmesi,
eylemi Oongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Kurum yoneticileri ve personellerin bilgi, deneyim ve performanslarinin
artirllmast  amactyla gorev alanlartyla egitimler ile  Cumhurbagkanligi
tarafindan kurulan Uzaktan Egitim Kapisi ile verilen egitim programlarina
katilm saglanmustir.
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3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan
en az yida bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile
goriisiilmelidir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Yoneticiler tarafindan personelin performansit degerlendirilerek sonuglar ilgili
personel ile paylagilmistir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performans: yetersiz bulunan
personelin performansmm gelistirmeye yonelik onlemler alinmal, yiiksek performans
gosteren personel icin odiilllendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Bu standart icin;

e Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik dnlemler alinmast,

eylemi Oongorilmistiir.

Bu standart kapsaminda:

» Personelin faaliyet alanlar ile ilgili performanst degerlendirilerek performansi
eksik goriilen personelin Cumhurbaskanligi tarafindan kurulan Uzaktan Egitim
Kapist ile verilen egitim programlarma katilim saglanmaktadir.

3.8. Personel istthdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, ozliilk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine ilisgkin 6nemli
hususlar yazih olarak belirlenmis olmah ve personele duyurulmahdir.

Bu standart icin;

e (Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda:

» Tirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi yayimlanmis ve personele duyurulmustur.

STANDART: 4. YETKIi DEVRI

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdair.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

4.1. Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmahdir.

Bu standart icin;

e (@iivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Faaliyetlere yonelik var olan is akis semalarmm giincellenmesine devam
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edilmistir.

> Bagkanlik Olur'u ile Imza Yetkilileri Yd&nergesi ¢ikanlarak birimlere
duyurulmustur.

4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde
devredilen yetkinin smirlarm gosterecek sekilde yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Bagkanlik Olur’u ile yetki devrine iliskin usul ve esaslar belirlenerek birimlere
duyurulmustur.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahdir.

Bu standart icin;

e (@Giivence beyani verilmistir.
Bu standart kapsaminda;

» Bagkanlik Olur’u ile yetki devrine iliskin usul ve esaslar belirlenerek birimlere
duyurulmustur.

4.4, Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmahdir.

Bu standart icin;

e QGiivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Bagkanlik Olur’u ile yetki devrine iliskin usul ve esaslar belirlenerek birimlere
duyurulmustur.

» Yetkidevrinde, personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmasi hususu gozetilmektedir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Bagkanlik Olur’u ile yetki devrine iliskin usul ve esaslar belirlenerek birimlere
duyurulmustur.

» Yetki devri siirecinde, personel karsilikli Dbilgilendirme  goriismeleri
yapmaktadir.
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KONTROL ORTAMINA iLiSKiN DEGERLENDIRME

Kurumumuzda Kontrol Ortamu Standartlarindan: Etik degerler ve diiriistliik, misyon
organizasyon yapisi ve gorevler ile yetki devri genel sartlarinda iyi diizeyde ilerleme
saglandigi, gliglii yan olarak kabul edilebilecek alanlar oldugu, personelin yeterliligi ve
performansi1 genel sartinda ise gelistirilmesi gerecken yonler oldugu, bu sartla ilgili
caligmalarin devam ettigi gézlemlenmistir.

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

STANDART: 5. PLANLAMA VE PROGRAMLAMA

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin
ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmall,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarnm olusturmak, stratejik amaclar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarmi o6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katihmer yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.
eylemi ongorilmiistiir.
Bu standart kapsaminda;

» Akademinin  2024-2028 yillarm1  kapsayan Stratejik Plam1  katilimc1
yontemlerle hazirlanarak web sayfasinda yaymlanmistir.

» Akademi kanununun degismesi nedeniyle 2027-2028 yillarmi1 kapsayan
Stratejik Plan hazirhik ¢alismalari baslatilmustir.

5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarmn kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlamahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda:

» Akademinin; {ist politika belgeleri, eylem planlann ve stratejik plani
dogrultusunda gergeklestirecegi amag, hedef ile kaynaklart gdsteren
Performans Programi her yil hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina
uygun olarak hazirlamahdir.

Bu standart icin;

e Akademinin stratejik plani ve performans programina uygun performans esasli
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program biit¢ce hazirlanmasi,
eylemi Ongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Akademi biitce teklifi; st politika belgeleri, stratejik plandaki amag, hedef,
strateji ile gostergeler dogrultusunda her yil performans esash biitceye uygun
olarak hazirlanmaktadir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programyla belirlenen amac ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

Bu standart icin;

o Faaliyetlerin stratejik plan ve performans programina uygunlugu takip edilerek
raporlanmasi,

e Program esashh biitgenin etkinligini arttrmak amaciyla stratejik plan,
performans programi, biit¢ce ve faaliyet raporu iliskisini giiclendirecek sekilde
uygulanabilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi,

eylemleri 6ngoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Bu standart kapsaminda; iist politika belgeleri, eylem planlar, stratejik plan ve
performans programinda yer alan amag, hedef, strateji ve performans
gostergeleri 3-6 aylik donemler itibariyle izlenerek raporlanmakta ve idare
faaliyet raporu ile 6l¢iilerek kamuoyuna duyurulmaktadir.

9.5. Yoneticiler, gorev alanlar cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.
eylemi ongorilmistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Birim yoneticileri st politika belgeleri, eylem planlart ve stratejik plan
dogrultusunda gorev alanlar1 cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirleyerek personele duyurmustur.

5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili
ve siireli olmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.
eylemi ongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Akademinin Stratejik Planinda spesifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli
hedefler belirlenerek personele ve kamuoyuna duyurulmustur.
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STANDART: 6. RISKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri
belirlemelidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

Bu standart icin;

e Kurumsal amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik risk analizi yapilarak
olasi stratejik, performans ve operasyonel riskler belirlenerek risk haritalari
giincellenmesi,

eylemi ongoriilmistiir.
Bu standart kapsaminda;

» Baskanlik Olur’u ile Risk Yonetimi Strateji Belgesi ¢ikartilarak birimlere
duyurulmustur.

» Stratejik planda kurumsal amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
riskler ve kontrol faaliyetleri belirlenmistir. Faaliyetlere yonelik risk, kontrol
faaliyetleri ile eylem planlar gilincelleme calismalan yiiriitiilmiistiir.

» Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Kamu Kurumsal Risk YoOnetimi
Rehberi ¢er¢evesinde caligmalar yiiriitiilmektedir.

» 28 Subat 2025 tarihinde 7540 Sayih Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu
yuriirliige girmesi ile teskilat yapisi takrar diizenlenmistir. Bu nedenle 2027-
2028 yillarm1 kapsayan stratejik plan hazirhk c¢alismalari  baslatilmistir.
Stratejik plan hazirlik siirecinde risk belirleme ¢alismalari da yiiriitiilecektir.

6.2. Risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Bu standart icin;

e Stratejik, performans ve operasyonel risklerin ger¢eklesme olasihigi ve
muhtemel etkileri belirlenerek analiz edilmesi,

eylemi ongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» 2024-2028 yillarm1 kapsayan Stratejik Planda amac¢ ve hedeflere yonelik
risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri konusunda g¢alismalar
yuritiilmiigtiir. Faaliyetlere yonelik belirlenen risklere karsi alinmasi gereken
kontrol faaliyetleri ile eylem planlart i¢ kontrol veri tabanina aktarilarak takip
edilmektedir.

» Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan Kamu Kurumsal Risk Yonetimi
Rehberi ¢ergevesinde calismalar yiiriitiilmektedir.

6.3. Risklere karst almacak oOnlemler belirlenerek eylem planlar:
olusturulmahdir.
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Bu standart icin;

e Kurumsal ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde Kkarsilasilacak —stratejik,
performans ve operasyonel risklere karsi alinacak dnlemleri i¢eren eylem plani
hazirlanmasi,

eylemi Ongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda:

» Akademinin  Stratejik  Planinda  kurumsal = ama¢ ve  hedeflerin
gerceklestirilmesinde karsilagilacak risklere karst eylem plant hazirlanmustir.

» Bagkanlik Olur’u ile Risk Yonetimi Strateji Belgesi cikartilarak birimlere
duyurulmustur.

» Faaliyetlere yonelik riskler, kontrol ortamu ve eylem planlari belirlenmis, veri
tabanma yiiklenerek gilincelleme calismalar1 yriitiilmiistir.

» Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Kamu Kurumsal Risk Yonetimi
Rehberi ¢er¢evesinde calismalar yiiriitiilmektedir.

RiISKLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Kurumumuzda Risk Degerlendirme Standartlarindan: Planlama ve programlama genel
sartlarinda iyi diizeyde ilerleme saglandigi, gili¢lii yan olarak kabul edilebilecek alanlar
oldugu, risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi genel sartlarinda ise gelistirilmesi
gereken yonler oldugu, Kamu I¢ Kontrol Sistemini Izleme ve Degerlendirme Rehberi,
Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi ile Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi cercevesinde
calismalarin devam ettigi gdzlemlenmistir.

3. KONTROL FAALIiYETLERiI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

STANDART: 7. KONTROL STRATEJILERi VE YONTEMLERIi

Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji
ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

7.1. Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gozden gecirme, oOrnekleme yoluyla kontrol, Kkarsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmahdir.

Bu standart icin;

e Amag ve hedeflere yonelik stratejik, performans ve operasyonel riskler i¢in
uygun kontrol strateji ve yontemleri belirlenmesi,

eylemi ongorilmistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Stratejik Planda hedeflere yonelik riskler igin kontrol faaliyetleri belirlenmistir.
Birimlerce, faaliyetlere yonelik risk ve kontrol faaliyetleri i¢ kontrol veri
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tabanma yiiklenerek giincelleme ¢aligmalar1 yiirtitiilmiistiir.
> Mali islemlere yonelik On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi ile is akis semas1
cikartilmuistir.
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem

sonrasi kontrolleri de kapsamahdir.

Bu standart icin;

e Amag ve hedeflere yonelik stratejik, performans ve operasyonel riskler igin
uygun kontrol strateji ve yontemlerin belirlenmesi,

eylemi Ongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda:

> On mali kontrol yonergesi ve mali islemlere yonelik is akis semalarmdaki
kontroller islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de
kapsayacak sekilde cikarilmustir.

7.3. Kontrol faaliyetleri, varhklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin
saglanmasmm kapsamahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda:

» Muhasebe kayitlarn ile tasmir mal kayitlarmin donemsel kontrolii tasmnir ve
tasinmaz mal mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Kontrol yontemi belirlenirken, fayda maliyet analizi yapilmaktadir.

STANDART: 8. PROSEDURLERIN BELIiRLENMESIi VE BELGELENDIRILMESI

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu
alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih
prosediirler belirlemelidir.

Bu standart icin;

e (@iivence beyani verilmistir.
eylemi Ongoriilmistiir.

Bu standart kapsaminda;:
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» Faaliyet veya mali karar iglemlerinin baslangicindan sonuglandirilmasina
kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde is akis semalari, 6n mali kontrol
yonergesi, mali karar ve iglemlere iligkin siire¢ akig semalart ¢ikartlmustir.

» Mali karar ve islemlerde uyulmasi gereken hususlar ilgili mevzuati
dogrultusunda (ihale mevzuati, biitce mevzuati, harcirah mevzuati, personel
mevzuatl, muhasebe yonetmelikleri vb) yiiriitiilmektedir.

8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandirilmasi asamalarim kapsamahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Prosediirler ve ilgili doékiimanlar, faaliyet veya mali karar isleminin
baslangicindan sonuglandirilmasma kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak
sekilde is akis semalari, 6n mali kontrol yonergesi, mali karar ve islemlere
iliskin siire¢ akis semalar1 c¢ikarilmistir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamh, mevzuata uygun ve
ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahdir.

Bu standart icin;

e (Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;:

> On mali kontrol islemleri yonergesi ile siirec akis semalart cikarilarak
personele duyurulmus olup mevzuat degisikliginde 1is akis semalari
giincelleneme calismalar yiirtitiilmistiir.

» Mali karar ve islemlerde uyulmasi gereken hususlar ilgili mevzuati
dogrultusunda (ihale mevzuati, biitce mevzuati, harcirah mevzuati, personel
mevzuatl, muhasebe yonetmelikleri vb) yiiriitiilmektedir.

STANDART: 9. GOREVLER AYRILIGI

Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh Kisilere verilmelidir.

Bu standart icin;

e (@iivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

> Onmali kontrol islemeleri yonergesi ile siire¢ akis semalar1 ¢ikarilmustr.
» Faaliyet veya mali karar ve igslemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi

ve kontrolii gorevleri farkli kisilerce ytriitiilmektedir.
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» Yiritillen faaliyetlere yonelik mali karar ve iglemlerde ilgili mevzuat
dogrultusunda personel yeterliligi ve gorevler ayrihgi ilkesi gbéz Oniinde
bulundurularak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

9.2. Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihgi ilkesinin tam
olarak uygulanamadigr idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmah ve gerekli
onlemleri almahdir.

Bu standart icin;

o Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Yiiritilen faaliyetlere yoOnelik mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve
gorevler ayrilig1 ilkesi goz oniinde bulundurularak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

» Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigr durumlarda, birim ve birimler aras1 gorevlendirmeler
yapimistir.

STANDART: 10. HIYERARSIK KONTROLLER

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

10.1.  Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli kontrolleri yapmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Faaliyetlere iligkin prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin
yoneticiler tarafindan siire¢ kontrolleri yapilmistir.

10.2.  Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamah, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlar1 vermelidir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Personelin is ve islemleri hiyerarsik yap1 icerisinde yoneticiler tarafindan
izlenmistir.

STANDART: 11. FAALIYETLERIN SUREKLILIGI
Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar
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gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli onlemler alinmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis ve mevzuat degisiklikleri takip edilerek Cumhurbagkanlig1
Uzaktan Egitim Kapisinda yaymlanan egitimlere personellerin = katilmi
saglanarak, hizmet i¢i egitimler ve bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir.
Ayrica eksik olan birimlere personel gorevlendirme islemleri yapilmustir.

11.2. Gerekli  hallerde  usuliine uygun olarak  vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Bu standart icin;

e (iivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Personel eksikligi durumunda vekaleten personel gorevlendirilmistir.

11.3. Gorevinden ayrilan personelin is veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi1 ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.

Bu standart icin;

e Yoneticiler, gorevinden ayrilan personelin is ve islemlerinin durumunu, gerekli
bilgi ve belgeleri igeren rapor hazirlanarak yeni gorevlendirilen personele
verilmesinin saglanmasi,

eylemi Ongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

> Birimlerden ayrilan personel is ve islemleriyle ilgili yoneticilere bilgi vermekte
ve yeni gorevlendirilen personele bilgi verilerek islerin siirekli bir sekilde
ylriitiilmesi saglanmustir.

STANDART: 12. BILGI SISTEMLERI KONTROLLERI

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

12.1.  Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
yazih olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.

Bu standart icin;

e (iivence beyani verilmistir.
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Bu standart kapsaminda;

» Kurumumuzda kullanilmakta olan UYAP-DYS, egitim otomasyon sistemleri
ile uzaktan egitim sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak belirlenmistir.

12.2.  Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmah, hata ve usulsiizliiklerin o6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Birimlerde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
gerekli yetkilendirmeler yapilmustir.

12.3.  ldareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Kurumda personelin UYAP-DYS, genis alan agi, egitim otomasyon sistemi,
uzaktan egitim sistemi, elektronik postayr kurma izleme ve yeniliklerden
yararlanmalarina destek saglama amaciyla yonetim sistemi kurulmustur.

KONTROL FAALIYETLERINE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Birimlerde Kontrol Faaliyetleri Standartlarindan: Gorevler ayriligi, hiyerarsik
kontroller, faaliyetlerin siirekliligi ile bilgi sistemleri kontrolleri genel sartlarinda iyi diizeyde
ilerleme saglandigi, gli¢lii yan olarak kabul edilebilecek alanlar oldugu, kontrol strateji ve
yontemleri ile prosediirlerin belirlenmesi  ve belgelendirilmesi genel sartlarinda ise
gelistirilmesi  gereken yonler oldugu, bu sartlara iliskin ¢aligmalarin  devam ettigi
gozlemlenmistir.

4. BILGI VE ILETISIM

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan
verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini
kapsar.

STANDART: 13. BILGI VE ILETISIM

Idareler, birimlerin ve calisanlarin  performansmin  izlenebilmesi, karar alma
stireclerinin ~ saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

13.1. idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli
bir bilgi ve iletisim sistemi olmahdir.
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Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Akademide yatay ve dikey ig¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli
bilgi ve iletisim sistemi olarak internet sitesi, form sayfasi, telefon, e-posta
sistemleri, anlikk mesajlasma uygulamalari kullanilmakta ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

» UYAP-DYS ile yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmakta bilgiye zamaninda
dogru, tam giincel ve kesintisiz ulusabilmektedir.

13.2.  Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmigtir.

Bu standart kapsaminda;

» Kurumda yonetici ve personelin  gorevlerini yerine getirirken ihtiyag
duyduklan bilgi ve belgelere; dogru, zamaninda ve giivenilir bir sekilde
erisimini  saglayan sistemler kurulmustur. Ihtiyag durumunda dokiiman
yonetim sistemi ile diger bilgi sistemleri sayesinde bilgi ve belgeye zamaninda
ve giivenli bir sekilde ulasiimaktadir.

13.3.  Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Kurum faaliyetleri sonucu olusan bilgi ve belgeler (faaliyet raporlari, kesin
hesap, i¢ kontrol giivence beyani vb.) dokiiman yonetim sistemi ile diger bilgi
sistemleri sayesinde giivenilir, tam ve anlasilabilirdir.

13.4.  Yoneticiler ve ilgili personel, performans programu ve biitcenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, stratejik plan, faaliyet raporu ve
performans programi izleme ve degerlendirme raporlari, mali taplolar ile biitge
uygulama sonuglart ve kaynak kullanima iligkin bilgiler donemler halinde
raporlanarak duyurulmaktadir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
raporlan iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak sekilde tasarlanmahdir.

Bu standart icin;

e (Giivence beyani verilmistir.
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Bu standart kapsaminda;

» Bagkanligimiza ait sistemlerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli bir
sekilde giincelligi saglanarak; yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgi ve
raporlar1 {iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde olusturulmustur.

13.6.  Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclar1 cercevesinde
beklentilerini, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

Bu standart icin;

e I¢ Kontrol Kararhlik Beyami ¢ikarilarak personele teblig edilmesi eylemi
Ongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

> I¢ Kontrol Kararhlik Beyani ¢ikarilarak birimlere duyurulmustur.

> Ust poltika belgeleri, stratejik plan, performans programlart ile
gerceklestirilecek  faaliyetler  belirlenerek  personel ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

13.7.  idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri
ve sorunlarm iletebilmelerini saglamahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Yatay ve dikey iletisimi saglayan sistemler —mevcuttur. Personelin
degerlendirme, Oneri goriis ve sorunlarnmiletildigi sistemler mevcuttur.

» Kurum internet sayfasinda yer alan Bagkan’a Mesaj bdliimil, yiiz yiize toplanti
ve goriisme gibi iletisim kanallar1 bulunmaktadr.

STANDART: 14. RAPORLAMA

Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlhk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

14.1. Idareler, her 1yl amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklari,
yikiimliiliikleri ve performans programlarmi kamuoyuna ac¢iklamahdir.

Bu standart icin;

e Amag, hedef, strateji, varlik ve ylikiimliilikler ile performans programinin her
yil kamuoyuna agiklanmasi calismalarma devam edilmesi,

eylemi ongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Akademinin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar, yiikiimliliikleri,
performans programlari ile her yil hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

14.2.  ldareler, biitcelerinin ilk alti ayhk uygulama sonugclari, ikinci alti aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna acgiklamahdir.
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Bu standart icin;

e Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ¢ercevesinde kamuoyu denetimini
saglamak amactyla Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun
anlagilabilir sekilde kamuoyuna duyurulmasi ¢aligmalarma devam edilmesi,

eylemi Ongorilmistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Biitgenin ilk alt1 aylk uygulama sonuglar ile ikinci alt1 aylik doneme iliskin
beklentiler, hedefler ve faaliyetlerin yer aldigi Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

14.3.  Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
gosterilmeli ve duyurulmahdir.

Bu standart icin;

e Akademi faaliyetlerinin sonuglarmi ve degerlendirilmesini igerir raporun
mevzuat1 cercevesinde hazirlanarak kamuoyuna duyurulmasi caligmalarina
devam edilmesi,

eylemi ongdriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

> Ust politika belgeleri, eylem planlar, stratejik plan ve performans programi
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporu
ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

14.4.  Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama ag
yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Bu standart icin;

e s akis semalarmda hangi asamada rapor hazirlanacagi hususu belirlenecek ve
farkindalik saglanmasi i¢in egitim c¢aligmalari yapilmasi,

eylemi ongdriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Faaliyetlere iliskin ig akis semalarinin hazirlanmasi ve raporlanmasmna yonelik
bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir.

» Calisma yonergeleri dogrultusunda yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin ¢iktilar belli
donemlerde raporlanmaktadir.

STANDART: 15. KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMI

Idareler, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
smiflandirldigr ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

15.1.  Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden
evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamahdir.
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Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) ile yazismalar elektronik ortamda
yapilmakta ve arsivlenmektedir.

» Kayit ve dosyalama sistemi, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamaktadir.

15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmal, yodnetici ve
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Kurumumuzda DYS kullanilmakta olup yazismalar elektronik ortamda
yapilmakta ve arsivlenmektedir. Bu sayede, yonetici ve personel faaliyetlerine
iliskin bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulasmaktadir.

» Kayit ve dosyalama sistemi Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik-Klavuz ile Standart Dosya Planina uygun olarak
arsivlenmektedir.

15.3.  Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini
saglamahdir.

e Bu standart icin; Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortamda kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasini saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

> VERBIS sistemine kayit yapilarak islemler yiiriitiilmektedir.

15.4.  Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.

Bu standart icin;

e Kayit ve dosyalama sisteminin, belirlenen standart dosya plani ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyumlu olarak yapilmasi,

eylemi ongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Cumhurbagkanlhig1 tarafindan yayimlanan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik-Kilavuz — gercevesinde  resmi
yazigsmalarda uygulanacak usul ve esaslar, standart dosya plani ve yazisma ve
dosya kodlarmin kullanilmasi konularinda personele yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmigtir.

15.5.  Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde simiflandirilmah ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
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Bu standart icin;

e Kayit ve dosyalama sisteminin, belirlenen standart dosya plani ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyumlu olarak yapilmasi,

eylemi ongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

» Kurumumuzda DYS kullanilmaktadir. Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilerek standart dosya planina uygun bir sekilde smiflandirilmis ve arsiv
sistemine uygun olarak elektronik ortamda muhafaza edilmistir.

» Cumhurbagkanlhig1 tarafindan yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik-Kilavuz c¢ergevesinde personele yonelik
resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar, standart dosya plani ve dosya
kodlarmm kullanilmas: konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmustir.

15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Kurumumuzda DYS yazismalar elektronik ortamda yapilmakta ve
arsivlenmektedir.

» Kayit ve dosyalama sistemi standart dosya planina uygun olarak yapilmustir.

STANDART: 16. HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN
BIiLDIRILMESI

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

16.1.  Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Hata, usulsiizlik ve yolsuzlarin bildirimi hakkinda birimlerde personole yonelik
mevzuat hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

16.2.  Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmahdir.

Bu standart icin;

e Giivence beyan1 verilmistir.
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Bu standart kapsaminda;

» Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi mevzuat gergevesinde yapmaktadir.

16.3.  Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimei
bir muamele yapilmamaldir.

Bu standart icin;

e Giivence beyani verilmistir.

Bu standart kapsaminda;

» Yoneticiler hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele ayrimeci bir
muamele yapilmamasi i¢in onemler almaktadir.

BIiLGi VE iLETIiSIM iLE iLGIiLi DEGERLENDIRME

Birimlerde, Bilgi ve Iletisim Standartlarindan: Bilgi ve iletisim, raporlama, kayit ve
dosyalama sistemi ile hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi genel sartlarinda iyi
diizeyde ilerleme saglandigi, giiglii yan olarak kabul edilebilecek alanlar oldugu
gozlemlenmistir.

5. iZLEME

Izleme, i¢c kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere yiiriitiilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.

STANDART: 17. iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir. Bu standart igin

gerekli genel sartlar:

17.1. 1i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya
bu iki yontem birlikte kullanillarak degerlendirilmelidir.

Bu standart icin;

e I¢ kontrol eylem planlar1 ile uygulamaya konulan is akis Siirecleri, gorev
tanimlar1 ve hassas gorev listeleri gibi mekanizmalarin giincellenerek personele
duyurulmasi ve giincel tutuldugu bilgisinin yilda bir kez Mali Hizmetler
Birimine bildirilmesi,

eylemi ongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

> Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planinin uygulanmasinin takibi i¢in
eylem plani izleme raporu ile yilsonunda i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
raporu hazirlanmustir.

» I¢ Kontrol Sistemi Izleme Degerlendirme Rehberi kapsammda calismalar
yiirtitiilmiistiir.

17.2.  i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alimmasi1 konusunda siire¢ ve yontem
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belirlenmelidir.

Bu standart icin;

e lic¢ kontrolin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin
belirlenmesi  ve bildirilmesinde  hangi yoOntemlerin  kullanilacagr  (6z
degerlendirme raporlari, anketler vb.) tespit edilen eksikliklere ve uygun
olmayan kontrol yontemlerine karsi alimacak Onlemlerde hangi siireglerin
izleneceginin belirlenmesi,

eylemi ongorillmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

>  I¢ kontroliin kurum calisanlan tarafindan igsellestirilerek kurumsal kiiltiir
haline getirilmesi ¢aligmalarina devam edilmistir.

> I¢ kontrol sistemi izleme ve degerlendirme raporlari ile sonuglarinin
izlenmesi, ayni zamanda i¢ kontrol sisteminde olusan eksik yonler ile gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilmistir.

»  Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve gelistirilmesi gereken yonlerin
tesvik edilmesine yonelik birimlerle toplantilar yapilmustir.

>  I¢ Kontrol Sistemi Izleme Degerlendirme Rehberi kapsaminda ¢ahsmalar
yiriitilmistiir.
17.3. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin  katilimi
saglanmahdir.

Bu standart icin;

e Idarenin tiim birimlerinin katkist ile I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu
hazirlanmasi,

eylemi ongorilmistiir.

Bu standart kapsaminda;

> I¢ kontroliin kurum calisanlar1 tarafindan igsellestirilerek kurumsal bir kiiltiir haline
getirilmesi ¢aligmalarina devam edilmistir.

> Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planmm uygulanmasmin takibi i¢in
eylem plani izleme raporu ile yilsonunda i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
raporu hazirlanmigtir.

» Raporda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin birimlerle birlikte toplantilar
yapilarak degerlendirmeler yapilmustir.

> I¢ Kontrol Sistemi izleme Degerlendirme Rehberi kapsaminda calismalar
yurtitilmistiir.

17.4.  i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alimmahdir.

Bu standart icin;

e ic kontrol degerlendirmelerinde; ydneticilerin goriisleri, ic ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate almarak gerekli diizenlemeler
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yapilmas,
eylemi Ongoriilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

> lI¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunda yénetici, kisi ve idarelerin talep ve
goriigleri, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Sayistay denetimi sonucunda diizenlenen
raporlar ile ilgili toplantilar yapilmustir.

> Hazine ve Maliye Bakanh@: tarafindan yaymlanan I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Y&netimi Rehberi, Kamu i¢ Kontrol
Yo6netmeligi ve Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi cercevesinde i¢ kontrol sistemi
ve ¢alismalar yiirttiilmektedir.

17.5. ic Kkontroliin degerlendirilmesi sonucunda alnmasi gereken onlemler
belirlenmeli ve bir eylem plam ¢ercevesinde uygulanmahdir.

Bu standart icin;

e I¢kontrol degerlendirmeleri sonucunda almacak onlemlerin tespit edilmesi ve
¢ozlim eylem plani olusturularak uygulanmast,

eylemi ongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

> lc¢ kontrol sistemi izleme ve degerlendirme sonucunda tespit edilen eksiklikler ve
gelistirilmesi gereken konularla ilgili toplantilar yapilarak bilgilendirme calismalari
yirtitilmistiir.

> I¢ Kontrol Sistemi Izleme Degerlendirme Rehberi kapsaminda calismalar
yuriitiilmiistiir.

STANDART: 18. IC DENETIM
Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:

18.1.  i¢ denetim faaliyeti i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.

Bu standart icin;

e Ic Denet¢i kadrosu almmasi ve i¢ denetci atamasi yapilmasi calismalar:
yiiritiilmesi,

eylemi ongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda:

> lI¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi toplantilarnda i¢
denetimin i¢ kontroldeki rolii hakkinda bilgilendirme yapilmugstir.

»  Kurumumuza i¢ denetgi kadrosu tahsis edilmis olup atama ¢aligmalari devam
etmektedir.
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18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen
onlemleri iceren eylem plani hazirlanmah, uygulanmal ve izlenmelidir.

Bu standart icin;

e ¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas1 gerekli goriilen &nlemler icin
eylem plan1 hazirlanarak uygulanmasi,

eylemi Oongorilmiistiir.

Bu standart kapsaminda;

> I¢ ve dis denetim sonucunda elde edilen bulgular ve oneriler birimlerle
paylasilarak bulgu ve onerilerin yerine getirilmesi igin ¢alismalar yapilmustir.
iZLEMEYE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Birimlerde Izleme Standartlarindan: I¢ kontroliin degerlendirilmesi iyi diizeyde
ilerleme saglandigi, giiclii yan olarak kabul edilebilecek alanlar oldugu gozlemlenmistir.

I¢ denetgi atanmas1 konusunda ¢ahsmalarin hizlandirilmas: gerektigi gozlemlenmistir.

I1l.  DIGER BiLGILER
1. i¢c Denetim Sonuclar:

I¢ kontrol kapsaminda vyiiriitiilen ¢alismalar ve eski yillardaki i¢ denetim raporlarind aki
tavsiyeler goz oniine almmarak g¢aligmalar yirtitilmistiir.

2. Di1s Denetim Sonuclar
Akademi Sayistay Baskanhig tarafindan dig denetime tabi tutulmustur.

Onceki yillar Sayistan, Hazine ve Maliye Bakanlhgi tarafindan yapilan denetim
sonuglarinda diizenelenen denetim raporlarinda yer alan hususlar titizlikle uygulamaya
alinmis, yapilmasi gereken hususlar yerine getirilmistir. Faaliyetler dis denetim raporlarinda
tavsiye edilen konular dikkate alinarak yerine getirilmistir.

3. Diger Bilgi Kaynaklari
On Mali Kontrole iliskin Veriler

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58 ve 60 mci1 maddeleri
geregince, Kamu On Mali Kontrol Y&netmeligine gore;

127 adet taahhiit evraki ve sozlesme tasarisi lizerinde 6n mali kontrol yapilmis ve tespit
edilen eksiklikler giderilmistir.

Kisi ve/veya Idarelerin Talep ve Sikayetleri

Bilgi Edinme Kanunu ¢er¢evesinde yapilan bagvurular takip edilmis, ilgili birimlerle
yapilan yazigmalarin sonuglari siiresi i¢erisinde kurum ve talep sahiplerine iletilmistir.
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IV. IC KONTROL SISTEMININ GELISIiMI

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu i¢ Kontrol baghkli besinci béliim
ve ikincil mevzuat1 geregince kamu idarelerinin eylem planlarni belirli donemler halinde
gozden gecirmeleri ve genel sartlar c¢ercevesinde degerlendirme yapmalan gerektigi
belirtilmistir.

Kurumumuzda 2023-2025 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
hazirlanmasi icin tiim birimlerimizin katilmu ile i¢ Kontrol Eylem Plan1 Hazirhk Grubu ve
Strateji Gelistirme Baskani baskanliginda birim baskanlar1 ve tetkik hakimlerinden olusan i¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Baskanlik Oluru ile olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu, dncelikli olarak
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
Rehberi c¢ergevesinde c¢alismalarini  yiriitmiistiir. Eylem Plan1 hazirhik ¢alismalarinda;
Stratejik Plan, iist politika belgeleri, eylem planlari, kurumumuz ile ilgili mevzuat ve benzeri
belgelerin incelenmesi neticesinde ortaya cikan degerlendirmeler, onceki yillara ait Ig
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlart ile benzeri ¢alismalar da esas alinmistir.

Hazine ve Maliye Bakanh§i tarafindan yaymmlanan I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, Kamu On Mali Kontrol
Y 6netmeligi ile Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ¢ercevesinde calismalar yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda, Akademinin 2026-2027 yillarmi kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plan1 hazirlanmustir.

V.SONUC VE ONERILER

Denetim raporlari, i¢ kontrol standartlarmm uygulanmasmm degerlendirilmesi ve diger
bilgi kaynaklar1 kullanilarak yapilan degerlendirme sonucunda idarenin i¢ kontrol
sistemindeki gliclii yonlerine ve iyilestirmeye agik alanlarna ve bu alanlarm giiclendirilmesi
icin atilmasi gereken adimlara bu boliimde yer verilmistir.

1. Giiclii Yonler

v' Kontrol ortami standartlarma iliskin  c¢alismalarin
tamamlanmig olmasi

v Diizenlemelere ¢aliganlar tarafindan kolaylhkla ulagiliyor
olmast

v" Yeni diizenlemelere, kurum genelinde ¢alisanlarm hizli
adapte olmasi

Kontrol Ortami

v' Performans programi ve performans esash biitge
uygulamalarinin =~ kurum  diizeyinde etkin bicimde
yiiriitiilmesi

v' Yiiriitiilen faaliyetlerin st politika belgesi, eylem planlari,
performans programi ile belirlenen amag, hedef ve
stratejilerle uyumlu olmasi

v' Risk belirleme ve eylem plani olusturma g¢alismalarinda
onemli mesafe kat edilmesi

Risk Degerlendirmesi
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Bilgi ve iletisimde dijital ortama gegilmis olmasi
Dikey ve yatay iletisim kanallarmin agik olmasi

AN

Bilgi ve iletisim

. v' I¢ kontrol sisteminin etkinliginin periyodik olarak risk
[zleme degerlendirme ve eylem planlart calismalart ile gozden
gegcirilmesi

2. lyilestirmeye Acik Alanlar

/ .. .
Kontrol Ortami 7 Siire¢ ve 1s akislarina bagvurunun artirilmasi

Egitim faaliyetlerinde iyilestirmeler

Risk

Degerlendirmesi v' Risk tamimlama, degerlendirme ve eylem planlari

calismalarinin birim diizeyinde yaygimlastiriimasi

Kontrol Faaliyetleri v' Hizmetin siirekliligini saglayacak kontrol faaliyetlerinin

gelistirilmesi

v' I¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin tiim personel
tarafindan igsellestirilmesi

v Raporlama ve geri bildirim mekanizmalarinin kurumsal

Bilgi ve Tletisim Kiiltiir haline getirilmesi

. v' Birim i¢ kontrol uygulamalarinin etkin olarak izlenmesi
[zleme ve degerlendirilmesi
v' 1¢ denet¢i atanmasi ¢alismalarinin hizlandirilmas:

3. EYLEM iCIiN ONERILER

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmasi gereken
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum c¢alismalari, Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plan1 ¢ercevesinde devam etmektedir.

Bu anlamda, etkin bir i¢ kontrol ve risk yonetimi sisteminin kurulmasmi saglamak
amaciyla strateji gelistirme birimin koordinasyonunda baslanilan i¢ kontrol ve risk yonetimi
kararlilikla yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol ve risk ydnetimi egitimleri, pilot caligmalar, siire¢ ve risk haritalarinin
cikarilmasi, kontrol stratejilerin tasarlanmasi ve yonetim bilgi sistemine aktarilmast ile;

1) ic kontrolle ilgili yasal mevzuatin yerine getirilmesi

2) ¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin ¢alismalarin igsellestirilerek, faaliyetlere
deger katacak sekilde uygulamada yer bulmasi
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3) Amag¢ ve hedeflere ulasmada etkin bir kurumsal yonetim araci olarak
kullanilmasinin saglanmasi

4) i¢ kontroliin kurumsal kiiltiir haline getirilmesinin saglanmasi

hedeflenmektedir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

1- KONTROL ORTAMI

IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

SN Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Sl Ongiriilen Eylem veya Eylemler o™ Isbirligi Cikt/ Sonu VNN Aciklama
ntro! 1 orii e 1 L 1l
Kod No ¢ Kod No 9 Y ya Ly veya Caflsma_ Yapllacak Birim g Tarihi &
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen kurallarnn personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrole yonelik farkindahigin arttinlmast Strateji (:;clislirmc Bilgilendirme
1.1.1. . o Bagkanhig: Toplantilan
i¢in personele yonelik galismalar yapilacaktir.
Bilgilendirme
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ic kontrol sistemi konusunda yéneticilerle genel Toplantilan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 1.1.2. bilgilendimme toplantist yapilacaktir. Strateji Gelistirme
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Baskanlhigi Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzua
Yonetmelik .
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel Kamu I¢ Kontrol Standartlan Tebligi, i am Siimer Bilgilendirme Stirekli ve diizenlemeler buluntnakla b|r||kfe uyg.ulama_
"~ |tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Ust Yéneticiler igin I¢ Kontrol Rehberi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant Strateji. Gelistirme Toplantilar ve konusunda malﬁ“' i g"“\/?ncf saglanabilmes
I¢ Kontrol Brosiirleri 1.13.  |hazrlandiktan sonra birimlere yazili olarak Baskanlig: intemet Sitesi amaciyla eylem sngorilmistir.
i¢ Kontrol Toplant: Tutanaklar . . 3 g
.9 N . L ; lgonderilecek ve personele duyurulacaktir. Duyurular
I¢ Kontrol Sistemi ve Ig Kontrol Uyum Eylem Planima yénelik .
21.01.2020 tarihli Baskanlik Oluru Insan Kaynaklar . Sitesi
L P . P .. .|ve Destek Intemet Sitesi
1.14. kademi intemnet sitesinde i¢ kontrolle ilgili temel bilgi Hizmetleri Dairesi Duyurulan ve Bilgi
belge ve kaynaklara yer verilecektir. Baskanlig1 Bankasi
X Strateji Gelistirme - . i¢ Kontrol Yonetim
115 i Kontrol Yonetim Kararlilik beyan alinacaktir. Bagkanhg1 Tiim Birimler Kararllik Beyani |31/01/2023
. . T . - 5018 sayili Kanun . X X L . . . . o ) N . Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat|
KOS 1.2 Idarenlln yoneticileri i¢ klorltrolkslslterrlunln Kanu __lc K.o.ntm‘l .[(el?ben ) . » 121, Ig?“ko]l?lir(;l‘]sl.s]tenn. konusulnda yonftlcllve perio.nele Tiim Birimler Tiim Birimler Bllglllenlillrme Siirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
uygulanmasinda personele 5mek olmalidir. Ust Yéneticiler igin I¢ Kontrol ve I¢ Denetim Rehberi yonelik bilgilendirme toplantist diizenlenecektir. Toplantilart konusunda makul giivence saglanabilmes
amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu . Etik komisyonu olusturularak personele etik davranis Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat]
2531 sayih Kamu Gorevlerinden Aynlanlann Yapamayacaklan Isler ilkeleri v lulukl iliskin bilgilendi diizenlemeler bul Kla birlikt 1
Hakkinda Kanun ! e'en ‘xe sf\rum . u. a|jma Hiskin brigtendime insan Kaynaklan |Tiim Birimler Etik Komisyonu  |Siirekli ve uvzen éme er o unr:’m a‘ ‘”_y 'e .L\}v/g%l amva
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla 1.3.1. toplantist diizenlenecektir. ve Destek konusunda makul giivence saglanabilmes
KOS 1.3 Miicadele Kanunu L . ~ ) . L Etik Sézlesmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
uyulmahdur. o Etik sozlesmesinin imzalatilmasi saglanacaktir. Hizmetleri Dairesi
4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu Baskanlia
5018 sayili Kanun askanlign
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Kanun
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
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TURKIYE ADALET AKADEMIS]
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

1- KONTROL ORTAMI

SR Kamu i¢ Kontrol Standardl ve Genel Sarti Mevcut Durum Sl Ongiriilen Eylem veya Eylemler \Slgr:"él:lllg:nma Isbirligi Cikt/ Sonu VNN Aciklama
ntro orii A il e 1l
Kod No ¢ Kod No 9 Y ya Ly i4 . . Yapilacak Birim g Tarihi &
Grubu Uyeleri
5018 sayili Kanun
5176 sayili Kanun
4982 say1li Kanun
. N o 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
Faaliyetlerde diiristlik, saydamhik ve hesap verebilirlik 4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vd
KOS 1.4 |saglanmalidur. 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun R . R
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelil diizenlemeler bu sart icin makul giivencd
Akademi Stratejik Plan1, Yillik Performans Programu, Idare Faaliyet saglamaktadr.
Raporu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
657 say1li Kanun N
. 5018 sayili Kanun Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vq
KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara »
: davranilmahdir. fliskin Yonetmelik diizenlemeler bu sart icin makul giivencd
Etik kurallara iliskin diizenlemeler saglamaktadir.
Akademi Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi
5018 sayili Kanun Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler g Kontrol Giivence Beyani idare Faaliyet Raporu Performans Program diizenlemeler bu sart igin makul giivenc
KOS 1.6 doaru t . ilir olmald Program Biitge, MYS, KBS, UYAP, DYS
0gru, tam veguvenilir olmalidir. Mali Karar ve Islemlere iliskin is Akis Semalan saglamakitadir.
Misyon, organizasyon yapisal ve gorevler: idarelerin
KOS2 misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan
yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun birorganizasyon yapisi olusturulmahdir.
5018 sayili Kanun
idarenin misyonu yazili olarak belilenmeli, duyurulmali ve 34 No.lu Cumhurbaskanligi Karamamesi IAkademinin 2021-2025 y!]lannl ka.psayacak s.(mte_iik Strateji Gelistirme . B o ) . . Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
KOS 2.1 N S Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindal2.1.1. plan yaymlanmis olup belirlenen misyon ve vizyon Baskanlig1 Tiim Birimler Bilgilendirme Stirekli
. personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. ” . N ST K - s
Yonetmelik hakkinda farkindaligm artinlmast igin bilgilendimmeler | Toplantilar ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulam
Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu yapilacaktir. Insan Kaynaklari ve] k sunda akul il o saglanabilmes
Akademi Stratejik Plan1 2021-2025) Destek Hizmetleri onusunda makul - ghvence  sagianabiimes
Dairesi Bagkanligi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
34 No.lu Cumhurbaskanlig: Karamamesi
Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat1 ile Caligma Usul ve Esaslan et
Misyonun gergeklestirilmesini  saglamak iizere idare Hakkf]nda Yénetmelik 7 Mevcut  duumda  belirtilen  mevzuat  vd
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiillecek gérevler yazil Akademi Stratejik Plan1 (2021-2025) diizenlemeler bu sart igin makul giivenc
olarak tanimlanmal ve duyurulmahdir. Performans Programu )
: . saglamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Hizmet Birimleri ve Gorev Tanimlan konulu 27.122019 tarihli Baskanl
Oluru
. A S - . 657 sayili Kanun Birimler, personelin gorevlerini ve bu gdrevlere iliskin Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
dare birimlerinde personelin grevlerini ve bu goreviere {5\ % b adcantis: Karamamesi 2.3.1.  |yetki ve sorumluluklanni kapsayan gorev dagihm  [Tiim Birimler Tiim Birimler Gorev Dagihm  |Siirekli
KOS 2.3 ijligkin yetki ve sorumluluklanni kapsayan gérev dagilim Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslan cizelgeleri olusturularak ve personele bildirilecektir. Cizelgeleri ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
sizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Hakkinda Yonetmelik konusunda makul giivence saglanabilmes
amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
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Sorumlu Birim

Standart ” Eylem |.. isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongiriilen Eylem veya Eylemler veya Cali - 1kt/Sonu L Agiklama
Kod No LR ' S Kod No T y S Gr)\libf%;/s::ri Yapilacak Birim ¢ g Tarihi &l
34 No.lu Cumhurbaskanlig: Karamamesi
Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat: ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Y6netmelik et
. . L . Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
KOS 2.4 |Iidarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmal ve buna Hizmet Birimleri ve Gorev Tanimlan konulu 27.122019 tarihli Baskantl
bagliolarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. Oluru diizenlemeler bu sart igin makul giivenc:
Idare Tegkilat
are Teskilat Semast saglamaktadir.
34 No.lu Cumhurbaskanhg Karamamesi
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve | Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Mevcut durumda  belitilen  mevzuat  vd
KOS 2.5 |[sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama Kfi’_‘ HSSEDlKﬁ“EnU o Cilats ile Cal , '
iliskisini gosterecek sekilde olmahidur. ]T]“kk‘yed’\‘if,_e”[‘ “1‘?:‘"‘5‘“‘“ Teskilat ile Caligma Usul ve Esaslan diizenlemeler  bu sart igin makul giivencd
akkimda Yonetmelr
Faaliyet Raporu saglamaktadir.
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat)
KOS 2.6 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas Kamu ig Kontrol Rehberi 2.6.1. [Hassas gorevler giincellenerek personele duyurulmasi | Tiim Birimler Strateji Gelistirme |Hassas Gorevler  |Siirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulam:
. . P R " . saglanacak tir. Bagkanhgi Listesi
gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele konusunda makul giivence saglanabilmes
duyurmalidir.
Y amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
KOS 2.7 ﬂer duzeycvi.ekl_yonetlcn-er verilen gorevlerin sonucunu UYAP diizenlemeler bu sart i¢in makul giivencd
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. DYS
saglamaktadir.
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
KOS3 personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
657 sayih Kanun Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
KOs 3.1 |Insan kaynak_la_n yonetimi, |daren_|n amag ve hedeflerinin 34 No.lu Cumhurbaskanlig Karamamesi dizenlemeler bu sart igin makul giivenc
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.
saglamaktadr.
657 sayili Kanun Onetici ve personelin, gorevlerini en iyi sekilde insan Kaynaklan ve} ) Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
KOS 3.2 idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili 34 No.lu Cumhurbaskanhg: Karamamesi 3.2.1 tiriitebilmesi i¢in bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. |Destek Hizmetleri |Tiim Birimler Hizmet I¢i Egitim |Siirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamd

bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Tiirkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

8316854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plan1

lAncak gorev alanlan ile ilgili yapilacak kurs, egitim,
lisansiistii egitim, seminer ve konferans gibi faaliyetler
diizenlenerek katihmlanina yonelik galismalar yapilacakti

Dairesi Bagkanhg1

konusunda makul giivence saglanabilmes:

amactyla eylem 6ngorilmiistiir.
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TURKIYE ADALET AKADEMIS]
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1- KONTROL ORTAMI

Standart n Eylem |. SO EI isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma L Cikti/ Sonug . Agiklama
Kod No Kod No Grubu Uyeleri Yapilacak Birim Tarihi
. I . . N . 657 sayili Kanun M ¢ d d belirtil t
KOs 3.3 |Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve hergdrev iginen 34 No ju Cumhurbaskanhigi Karamamesi evcut durumda  belitilen  mevzuat  vd
uygun personel segilmelidir. Tiitkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
Degisikligi Yonetmeligi ~
Kariyer Meslek Gruplanna ligkin Yonetmelikler saglamaktadir.
657 sayili Kanun -
Personelin ise alinmas: ile gérevinde ilerleme ve 34 No.lu Cumhurbagkanligi Karamamesi Mevcut durumda  belirttilen  mevzuat  vqg
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel T\‘il:k.i)./e (Er.iale"l Akadew.' i Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
performansi g6z 6niinde bulundurulmahdir. Degisikligi Yonetmeligi
saglamaktadir.
KOS 3.5 |Her gorev icin gerekli egitim intiyac: belirlenmeli, bu 34 No.lu Cumhurbaskanhg Karamamesi nsan Kaynaklan Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
: ihti i 5iti i i 8316854 sayili Bakanlar Kurulu karanyla kabul edilen Devlet Memurlan i ici editi ini i i , . - P
ihtiyaci glqerecek egl'.[lrf'l faaliyetleri her yfl planlanarak Fgitim Genyel s y. 35.1. Hizmet ici egitim gereksinimleri belilenerek ve Des:ek_ . Tiim birimler Hizmet Igi Egitim |Siirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
yiiriitillmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. personel egitim verilecektir. Hizmetleri Daire . - .
Baskanhig1 konusunda makul giivence saglanabilmes:
amactyla eylem 6ngorilmiistiir.
Perscr.\e_ll.n yeterliligi ve performan.sx baghuldugu” ) Meveut  durumda  belitilen  mevzuat  vd
KOS 3.6 |ydneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli Akademide personelin performansina yénelik galigmalar mevzuat
ve degerlendirme sonuglan personel ile goriisiilmelidir. kapsaminda yiiriitilmektedir. diizenlemeler bu sart i¢in makul giivencq
saglamaktadir.
Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat]
Performans degerlendirmesine gore performans: yetersiz g i i ) s .
e N 99 p . 1"y N Performans degerlendlrme‘slne gdre performans: Bilgilendirme ve ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
KOS 3.7 bulunan personelin performansini gelistirmeye yanelik 657 savili Kanun 3.7.1. yetersiz bulungn p_ersgnelm performansini Tiim Birimler Tiim Birimler Degerlendirme Siirekli ) )
onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel 4 gelistirmeye yonelik onlemler alinacakurr. Toplantilar, konusunda makul ~giivence saglanabilmes
icin édiillendirme mekanizmalan  gelistirilmelidir. Hizmet igi Egitim amaciyla eylem dngriilmiistiir.
Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vg
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, 637 sayih Kanun
I, egl , W 0 , = . .
KOS 3.8 . 4 N € 5. Lo g_, o 34 No.lu Cumhurbagkanhig: Karamamesi diizenlemeler bu sart igin makul giivenc:
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklan gibi Tiitkiye Adalet Akademisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan )
insan kaynaklar yonetimine iliskin onemli hususlaryazili | Degisikligi Yonetmeligi saglamaktadr.
olarak belirlenmis olmali vepersonele duyurulmalidir. Tiirkiye Adalet Akademisinin Teskilat: ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Y6netmelik
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Sorumlu Birim

Standart ” Eylem |.. isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cal - kt/ Sonu: L Agiklama
Kod No LR ' S Kod No T y S A Ca--lsma. Yapilacak Birim @ g Tarihi &l
Grubu Uyeleri
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan
agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
KOS4 Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmahdir.
KOS 4.1 is aks siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli Mevcut durumda  belittilen  mevzuat  vdg
) vepersonele duyurulmalidir. _34 No.lu Cumhurbaskanlig: Karamamesi diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
Imza Yetkileri Yonergesi
saglamaktadir.
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen yetkinin sinirlanni gosterecek
KOS 4.2 sekilde yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
5018 sayili Kanun -
Yetki devri. d dil Kini il | 3046 sayih Bakanliklanin Kurulus ve Gorev Esaslan Hakkinda Kanun Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat v
etki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
KOS 4.3 659 sayili KHK - - -
olmalidr. 34 No.lu Cumhurbaskanlig Karamamesi diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig saglamaktadir.
. . - R imza Yetkileri Yonergesi
KOS 4.4 Yetki .devredllen person.el gorevin gerektirdigi bilgi, DYS yetki devri modiilii
deneyim veyetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin
KOS 4.5 |olarak belli désnemlerde yetki devredene bilgi vermeli,

yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdur.
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2- RiSK

Sorumlu Birim P
Standart o Eylem |[. isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard:i ve Genel Sartu Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma J 3 . Cikt/ Sonug o Agiklama
Kod No Kod No o q Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlan gergeklestirmek
RDS5 icin ihtiyag duyduklan kaynaklan igeren planve
programlarint olusturmal ve duyurmal, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
. Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve
Idareler, misyon ve vizyonlarn: olusturmak, stratejik 5018 sayili Kanun N
amaglar ve lgiilebilir hedefler saptamak, $amu |d?rlflennde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda diizenlemeler bu sart i¢in makul giivenc]
" P . f ‘onetmelil ~
RDS 5.1 |performanslanint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu saglamak tadir.
amaciyla katihimer yontemlerle stratejik plan Akademi Stratejik Plan1 (2021-2025)
hazirlamahidir.
. . . Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile Kamu Idarelgnnce Hazlrlanacak Strat .lk.Planla.r ve Performans ipentemel o sat i skl .
RDS 5.2 [bunlann kaynak ihtiyacini, perfformans: hedef ve Plif.:grdnﬂ«{n ile Faaliyet Raporlanna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda iizenlemeler bu sat icin  makul givenc
M . Yonetmelik slamaktad
gostergelerini igeren performans programui hazirlamalidir. Performans Program saglamak tadr.
Orta Vadeli Program Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
Biitge Hazirlama Rehberi ini i [diizenlemeler ~ bulunmakla birlikte uygulamal
RDs 5.3 |dareler, biitgelerini stratejik plantanna ve performans Akademi Stratejik Plan1 (2021-2025) o, [Medeminin stk plam (20212025 ve perlomen Sl i Geligimme | L perfomans Esasit | Ve
: programlarina uygun olarak hazirlamalidir. Performans Programu A Eazﬁ-lanacakmyg P! s esash prog lBagkanlig1 brogram Biitee < onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyh)
Performans Esasli Program Biitge leylem dngoriilmiigtiir.
. . o . Faalivetlerin strateiik plan ve performans brogramina Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve  |5018 sayili Kanun y] orn s k‘J p‘l . P ) . prog ” . o
uygunlugunu saglamahdr. Izleme ve Degerlendimne Raporlan P41 Ktratejik plan, performans program, biitge ve faaliyer [ 0™ Birimler Tim birimler Raporu Stirekli konusunda makul giivence saglanabilmesi amacty bl
raporu iligkisini %L'{.g;lfndimc‘ck sekilde uygulanabilmesi Faaliyet Raporu leylem dngoriilmistir.
ligin caligmalar yuritilecektir.
Yoneticiler, gorev alanlan cergevesinde idarenin Akademi Stratejik Plan1 (2021-2025) Mevcut  durumda  belittilen  mevzuat  vel
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Performans Progranu diizenlemeler bu sart igin makul giivenc]
personeline duyurmalidir. N
saglamak tadir.
. i i - Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  ve
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, &lgiilebilir, Akademi Stratejik Plant (2021-2025)
RDS 5.6 R, - Performans Programu . . .
ulasilabilir, ilgilivesiireli olmalidir. [diizenlemeler bu sart igin makul giivenc]
saglamak tadir.
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Sorumlu Birim

Standart . Eylem |.. isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma kti/ Sonu Aciklama
Kod No ¢ ' § Kod No [Om90rHen &Y ya ey va alisma |\ acak Birim | G Tarihi &
Grubu Uyeleri
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
RDS6 gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
5018 sayili Kanun .
lg Kunfml vepn Mali Kontrole Ill$k1n”Usul ve Esaslar Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat vd
. . - f . Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans T L . 7
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine : . G onelik risk analizi yapilarak olas: stratejik, Risk
RDS 6.1 | . . . ) L Programlan ile Faaliyet Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda ) ) diizenlemeler  bulunmakla  birikte  uygulama)
yonelik riskleri belirlemelidir. Yonetmelik 511 performans ve operasyonel riskler belirlenerek Tiim Birimler Tiim Birimler Haritalarinin Siirekli
On Mali Kontrol islemleri Yonergesi o risk haritalan giincellenecektir. Olusturulmast onusunda makul giivence saglanabilmesi amactylal
Kamu i¢ Kontrol Rehberi lem 6nedriilmisti
Kamu Kurumsal Risk Yénetimi Rehberi viem ongomiimustir:
5018 say1li Kanun
f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Stratejik, performans ve operasyonel risklerin Risk Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat vi
On Mali Kontrol iglemleri Yonergesi 6.2.1. i - is ) N
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasilizi vemuhtemel etkileri yildaen |y, jdarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans E::;:l;:e;:;e a‘:]l;si;hi;i‘;:c;li:tema ctkiler Tiim Birimler Tiim Birimler Degerlendim Siirek i diizenlemeler  bulunmakla  birikte  uygulamal
! az bir kez analiz edilmelidir. Programlan ile Faaliyet Raporlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda ' eToplantist konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyal
Yo6netmelik P,
eylem 6ngoriilmiistiir.
5018 sayili Kanun . icil durumda belirtils
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat vd
On Mali Kontrol I§len}len Ybner.g.esl. . Kurumsal amag ve hedeflerin diizenlemeler  bulunmakla  birlikte  uygulamal
RDS 6.3 Risklere kars: alinacak onlemler belirlenerek eylem ic Kun}ml vepn Mali Kontrole Ih$kmﬂUSUI ve Esaslar ) 3.1, gergeklestiriimesinde karsilagilacak  stratejik, Tiim Birimler Tim Birimler Risk Eylem Siirek i 5 cunda makul giivence saglanabilmesi amacrylz
' planlar olusturulmalidir. Kamu Idarelerince Hazifanacak Stratejik Planlar ve Performans performans ve operasyonel risklere karst alinacak Plani onusunda maxul guvence saglanabiimesi amacty faj

Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

onlemleri igeren eylem plani giincellenecektir.

eylem Gngoriilmistiir.
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Sorumlu Birim

Standart - Eylem [~ . . isbirligi Tamamlanma
MevcutDurum Ongériilen Eylem veya Eylemler - - So o |Aciklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartu Kod No| goru Yy yaky! veya Ca}lsma_ Yapilacak Birim Ck nug Tarihi ¢l
Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine
KFS7 ulasmay1amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve 5018 sayili Kanun
KFSs 7.1 |yontemleri (diizenli gszden gegirme, meklemeyoluyla kontrol, |34 No.lu Cumhurbaskanligi Karamamesi Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat vel
kars1lastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, |i¢ Kontrol v e On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar |Amag ve hedeflere yonelik stratejik, performans ve Risk . L
analiz etme, yetkilendirme, gizetim, inceleme, izleme vb.)  [Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik |7 1 1 Joperasyonel riskler igin uygun kontrol strateji ve yontemleti [imgirimier Strateji Geligtirme Eegerlelndmne ve | irekli Hiizenlemeler ~ bulunmakla  birdikte uygulama
belirlenmeli ve uygulanmalidir. On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi . . - belirlenecektir. Bagkanhg: F;)al?it;tleri conusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
ylem 6ngoriilmii
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, siire¢
KFS 7.2 - . :
kontrolii ve islem sonras: kontrolleri de kapsamalidir.
5018 sayili Kanun
4734 sayili Kanun
4735 sayih Kanun evcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
KFS 7.3  [Kontrol faaliyetleri, varliklann dénemsel kontroliinii ve 2489 sayili Kefalet Kanunu
. Tasgmir Mal Yonetmeligi u sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
[giivenliginin saglanmasini kapsamalidur. Merkezi Yénetim Muhasebe Yénctmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Kamu idarelerine Ait Taginmazlann Kaydina iliskin Yénetmelik
Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik
KBS, MYS
KFS 7.4 Belirlen]ez kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: 5018 sayili Kanun eveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler]
jasmamahdir. bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekliyazili
KFS8 prosediirleri ve bualanlarailiskin diizenlemeleri hazirlamali,
giincellemeliveilgili personelin erigimine sunmahdir.
5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
34 No.lu Cumhurbaskanligi Karamamesi
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Faaliyet Rfipom
: yazili prosediirler belirlemelidir. Performans Program
Thale Mevzuati
MYS
. . " KBS evcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler|
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve |[UYAP B N
KFS 8.2 lisiemin baslanest,uygulanmas ve sonuglandinlmas: asamalarint DYS pu sart igin makul giivence saglamaktadr.
kapsamalidir. Is Akis Semalart
On Mali Kontrol Yonergesi
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
KFS 8.3 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir
olmalidir.

Tagmir Mal Yonetmeligi
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Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart MevcutDurum EyiEm Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Isbirligi - Gkt Sonug Tama.mlanma Agiklama
Kod No Kod No| G i .| Yapilacak Birim Tarihi
rubu Uyeleri
Girevlerayrhg:: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
KFS9 islemlerin onaylanmasi, uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel assndapaylastnimalidir.
5018 sayili Kanun
Ihale Mevzuati
657 sayili Kanun
34 No.lu Cumhurbagkanligi Karamnamesi
. n - i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar
KFsg.1 | Herfaaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, | Merkesi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
uyguhbnmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligler . R B
verilmelidir. On Mali Kontrol islemleri Yénergesf bu sart i¢in makul giivence saglamaktadr.
Hizmet Birimlerinin Gorev Tanimlanna fliskin 27.12.2019 tarihli
Bagkanlik Oluru
Personel sayisiminy etersizlig nedeniyle gorevler aynhig ilkesinit] 5018 sayili Kanun, fhale Mevzuati Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler]
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadi@ idarelain yéndicileri risklerin farkindd 657 say1li Kanun
olmali ve gerekli énlemleri almalidir. 34 No.lu Cumhurbagkanligi Karamamesi bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
Hiyerarsik kontroller: Yaneticiler, is ve islemlerin
KFS10 prosediirlereuygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
5018 sayili Kanun
657 say1li Kanun
34 No.lu Cumhurbaskanhg: Karamnamesi
KES10.1 Yoneticiler, pvro_sedﬂrler@n etkili vevsﬁrekll bir sekilde Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi o .
uygulanmastigin gereklikontrolleri yapmalidir. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler|
f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yonetmelik - . -
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi bu sart i¢in makul giivence saglamaktadr.
UYAP
DYsS
5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
5237 say1h Tiitk Ceza Kanunu
Yéneticiler, personelin is veiglemlerini zlemeli ve onay lamali 3628 sayiy Kanun i ilerini
KFS10.2 |hataveusulsiizliiklerin giderilmesiigin gerekli talimatlan ;:Ei;ij};ﬂ;(xiﬁumne Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeleq
vermelidir. 5176 sayili Kanun bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
659 sayih KHK
Kamu Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
UYAP
DYsS
KFES11 Faaliyetlerinsiirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini
saglamayaydnelik gerekli nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden
aynima, yenibilgi sistemlerine gegis, yontemveya mevzuat [ 637 Sayilt Kanun Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemele
[P P S : . DYs
KFS11.1 |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
UYAP bu sart i¢in makul glivence saglamaktadir.

siirekliligini etkileyennedenlere kars1 gerekli dnemkerahnmalidir.
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Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

5018 sayili Kanun
657 say1li Kanun
34 No.lu Cumhurbaskanhg: Karamnamesi

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler

idareler bilisimyénetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

kazandirma ve yeniliklerden yararlanmalarina destek saglama amaci iizerine
kurulmus ydnetim sistemi mevcuttur.

KFS11.2 . L P
garevlendirilmelidir. Tiirkiye Adalet Akademisinin Tegkilati ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
5018 sayili Kanun
657 sayili Kanun
832 sayili Sayistay Kanunu
Gorevinden ayrian personelin, is veya islemleinin durumunu ve Devlet Memurlannin  Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Bu sart icin mevcut durumda belirtilen mevzuat vd
gerekli belgeleri de ieren bir vr;por hazs rlamast ve bu raporu | Yonetmelik [Yoncticiler, gérevindenaynn personclin, is ve islemleriniry iizenlemel bulunmakla  birik 1
KFS11.3 M ! st ililerinin Egitimi. i seri ii [durumunu ve gerekli bilgi ve belgeleri igeren bir rapor " .. " .. (Gorevden Aynlma |.. . uzenlemeler ulunmakla irlikte  uygulamal
gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan Muhasebe Yelk,'men“m Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhascbe 11.3.1 |hazul |%'e yeni g il ’in'lgn p 1 veril?nesin Tiim Birimler [Tim Birimler Raporu Y Stirekli . ~ -
saglanmalidr. Yetkililerinin Calisma Esas ve Usulleri 5 lanacak o, onusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyl:
2 : Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 2 . lem &neérilmiisti
Taginir Mal Yonetmeligi eylem Sngdriilmiistir.
is Akis Semalart
Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin
KFS12 siirekliligini ve giivenil saglamak igin gerekli kontro
mekanizmalan gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Baskanligimizda Egitim Otomasyon Sistemi Meveut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemele
KFS12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve [Uzaktan Egitim Sistemilerinin siireklilik ve giivenirligini saglayacak
uygulanmahdr. kontroller yiiritiilmektedir. u sart igin makul giivence saglamaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim ancak yetkilendirilmis
Bilgi sistemine veri vebilgi girisi ile bunlara erisin konusunda personel tarafindan ku]]apm ad1 ve sifre ile yapllabilmektedir.‘ Her . .
- " X ileri i veri girisi miimkii Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemele
yetkilendimeler yapilmal, hata ve usulsizliiklerin onlenmesi, ki‘ll]van?(;(m.l(‘; yetkileri belirlenmis olup bu yetki diginda veri girisi miimkiin veut du elirtiles vzuat ve diizenler
KFS12.2 tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olmamak tadir. bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
olusturulmahidr.
Hata ve usulsiizliiklerin tespit edilmesi, onlenmesi ve diizeltilmesi amaciyla
kaytlar diizenli olarak alinmakta ve tutulmaktadir.
Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemele
Kurumumuzda genis alan agini, Egitim Otomasyon Sistemini, Uzaktan -
KFS12.3 egitim Sistemini, elektronik postay1, kurma, izleme, yenilikleri igletmeye bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
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Sorumlu Birim

Standart s Eylem |.. isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calsma - kti/ Sonu L Aciklama
Kod No g ! § Kod No gors Y ya Ly Y C,, w X Yapilacak Birim o g Tarihi &
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
Bis13 saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmas: amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dug iletigimi Intemet Sitesi Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat v
Bis 13.1 |k il iirekli bir bilai ve iletisim si n Bilgilendirme Toplantilar
I . apsayan etkili ve sirekli bir bilgi ve iletisim sistemi Ortak Elektronik Paylasim Platformu diizenlemeler bu sart i¢in makul giivenc
olmahdir.
saglamaktadr.
. o o  |intemet Sitesi
BIS 13.2 -Yf)netlcner- ve perso_neli g.urevlerlnl yerine getl.rebll.me.lerl Dokiiman Yénetim Sistemi Meveut  durumda  belitilen  mevzuat  vd
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. Ortak Elektronik Paylasim Platformu
Bilgilendirme Toplantilan diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
saglamaktadir.
Kamu [darelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlanna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
- - s Yonetmelik irti
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir . Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
BiS 133 | | g| i g, gu s st Faaliyet Raporu
olmahdr. i¢ Kontrol Giivence Beyani diizenlemeler bu sart igin makul giivenc
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplannin Diizenlenmesine iliskin Usul ve N
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik saglamaktadir.
) Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Performans Esash Program Biitge Meveut durumda  belitilen  mevzuat  vd
BIS 13.4 | - ceni ) P - UYAP, DYS, BKMYBS
iitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger Faaliyet Raporu
S o diizenlemeler bu sart i¢in makul giivenc
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Mali Tablolar
saglamaktadir.
i Yonetim bilgi sistemi, yénetimin ve personelin ihtiyag UYAP
BIS 13.5 ! irti
duydugu gerekli bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve DYS . Meveut  durumda  belirtilen  mevzuat v
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. ;T:Af:;‘;l: Esasli Program Biitge diizenlemeler bu sart i¢in makul giivencd
saglamaktadir.
Akademi Stratejik Plan1 (2021-2025) Bu sart igin meveut durumda belirtilen mevzuat
Yéneticil d - . I Performans Programi I | . Wik canlarak B listi . | . diizenlemel bul Kla  birdikt I
oneticiler, 1darenin misyon, vizyon ve amaglart i fetemi 0 S L. [§] uzenlemeler ulunmakia irlikte  u ulamg
. " ! »Y‘ ) zy 2% i¢ Kontrol Sistemi 13.6.1 Ilc Kontro Yn}lellm Kamr.n Beyani gikarilaral Strateji (?e istirme Tiim Birimler I¢ Kontrol Yénetim 31/01/2023 yg
BIS 13.6 |cergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklar personele teblig edilecektir. Bagkanligi Kararlilik Beyani . N .
konusunda makul giivence saglanabilmes:
kapsaminda personele bildirmelidir.
amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
Bis 13.7 |- 4982 sayih Kanun
: idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin 3071 sayih Kanun » . . ) Meveut durumda  belitilen  mevzuat v
degerlendirme, 6neri ve sorunlanni iletebilmelerini Dcvlct Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlan Hakkinda Yonetmelik
Intemnet sitemizde yer alan “Bagkan’a Mesaj” diizenlemeler bu sart i¢in makul giivenc

saglamalidir.

saglamaktadir.
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Sorumlu Birim s
Standart s Eylem |.. isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calsma - kti/ Sonu L Aciklama
Kod No g ! § Kod No gors Y ya Ly grﬁbuc“yljleri Yapilacak Birim o g Tarihi &
u
Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri
Bis14 ile sonuglan, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.
) 5018 sayihi Kanun Stmteji Geligtime Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat|
) Idareler, her yl'lv amaglan, hedefleri, stratejileri, varhiklan, l/)\kr?demx Stx;tejlk Plan1 (2021-2025) |Amag, hedef, strateji, varlik ve yiikmlilikler ile Baskanhg: Bilgi ve belgelerin ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygula
BIS 14.1 |yukimlilikleri ve performans programlann: kamuoyuna F:alli) et Rsa Or:)uf’mm 14.1.1. [|performans programinin her y.ll kamuoyuna agiklanmasi [Insan Kaynaklan vel Tiim Birimler intemet sitesinde Sitrekli konusunda makul giivence saglanabilmes
agiklamahdir. y pon . caligmalarina devam edilecektir. Destek Hizmetleri yayinlanmasi
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Dairesi Baskanhig! amactyla eylem 6ngériilmiistiir.
5018 sayili Kanun ; - — "y Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat
. H H all say 1K ve hesap venlebilirlik ¢ergevesinde . Py
) Idareler, biitgelerinin ilk alt: ayhk uygulama sonuglari, E:aﬁyn;aé:;zl:um rum ve Beklentiler Raporu amuoyu denetimini saglamak amaciyla kurumsal mali Strateji Geligtime Mali Durum ve ve ditzenlemeler bulunmakla birlkte uygulamy
BIS 14.2 Ikln.cl aInAaya iligkin beklentiler ve hedefler ile Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine iliskin Usul ve 14.2.1. |durum ve beklentiler raporunun, anlasilabilir sekilde Baskanlig! Tiim Birimler Beklentiler Raporu |Siirekli konusunda makul giivence saglanabilmes:
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. Esaslar Hakkinda Yénetmelik :g;?:;m:a duyurulmasi galismalarina devam amaciyla eylem 6ngdrilmiistir.
Bu sart i¢in mevecut durumda belirtilen mevzuat|
5018 sayili Kanun JAkademi faaliyetlerinin sonuglanni ve
. Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare faaliyet Faaliyet Raporu egerlendirilmesini igerir raporun mevzuati Strateji Geligtirme . . . ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamg
BIS 14.3 PR Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeli14-3-1. [ - 0 azirlana 4 . as as 5 Tiim Birimler Faaliyet Raporu Siirekli
raporunda gosterilmeli veduyurulmahdir. z:ﬁ:;;ls;nl;i: Zizvlglr«:ln:;ail](ecl;ixg:oyunaduyurulmm Baskanlig1 konusunda makul giivence  saglanabilmes
amactyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat)
N N - . . 5018 sayili K:
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve saymRanun . .
: N A Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygul
dikey raporlama ag1 yazih olarak belirlenmeli, birim ve Yénetmelik o oo -
BiS 14.4 I, gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirl N - . - ls akis semalarinda hangi asamada rapor haziflanacag . konusunda makul giivence saglanabilmes:
personel, gorevien ve faaliyetlertyle 1igili hazirlanmas: I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar 14.4.1. ususu belirlenecek ve farkindalik saglanmasi igin Tiim Birimler Tiim Birimler 15 Akis Semalan Siirekli
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans legitim alismalan yapilacaktir. amaciyla eylem dngdriilmiistiir,
Programlan ile Faaliyet Raporlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her
BiSL5 tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
siniflandinldigivedosyalandigi kapsamli vegiincel bir sisteme
sahip olmalidir.
Kavit ve dosyalama sistemi. elektronik oramdakil Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Meveut durumda  beliilen  mevzuat v
) ayit ve dosyalama sisteml, elektronik ortamaaxlier Devlet Arsivleri Genel Miid iin Standart Dosya Plani diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi UYAP
kapsamalidir. DYS saglamaktadir.
. . Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin Standart Dosya Pl -
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmal, U:;/AEP ivien Denel Muduritigintin Standart Bosya Hant Mevcut durumda belitilen  mevzuat  vdg
BIS 15.2 |yanetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir DYS dizenlemeler bu sart icin makul giivencd
olmalidir. Performans Esash Program Biitge
BKMYBS saglamaktadr.
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Sorumlu Birim

Standart Eylem |.. isbirligi Tamamlanma
Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma - kti/ Sonu L Aciklama
Kod No g ! § Kod No oo Y ya ky Y C__ - . Yapilacak Birim Ct g Tarihi ﬂ
grubu iiyeleri
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik -
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Meveut  durumda  belirtilen  mevzuat  vd
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini 3 i
BIS 15.3 v Y N s ghivenhigit Standart Dosy?.P]aan‘enélgesl . diizenlemeler bu sart i¢in makul giivencd
ve korunmasini saglamalhidir 6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun
Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi saglamaktadr.
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
Bis 15.4 |1 i '
uygun olmalidir.
Standart Dosya Plan1 Genelgesi . Bu sart i¢in meveut durumda belirtilen mevzuat
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkmda Yonetmelik IKay1t ve dosyalama sisteminin, belirlenen standart dosy: Strateji Geligtirme |Bilgilendirme ve . B
Elektronik Belge Standartlan Genelgesi 15.4.1.  |plan1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyumlu olarak Tiim Birimler Bagkanhig: Egitim Faaliyetleri Siirekli ve diizenlemeler bulunmakla birlikte uygulamd
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik yapilmast saglanacaktir. konusunda makul giivence saglanabilmes:
DYS
amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siniflandinlmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandinimasi, - . . . Mevcut  durumda  belirtilen  mevzuat  vg
L . . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
. korunmas: ve erigimini de kapsayan, belirlenmis " - "
BIS 15.6 . N . " UYAP diizenlemeler bu sart igin makul giivence
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi DYS
olusturulmahdar. saglamaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarln bildirilmesi:
BiSL6 idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklann belirlenen bir
diizen iginde bildirilmesini saglayacak ydantemler
olusturmalidir.
657 say1li Kanun
3071 say1li Kanun
R . L . 3628 sayih Kanun L
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklann bildirim yontemleri Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vg
BIS 16.1 ) . 4483 sayili Kanun
belirlenmeli veduyurulmahdir. 4982 sayil Kanun diizenlemeler bu sart i¢in makul giivencd
5176 sayili Kanun
5237 sayili Kanun saglamaktadir.
Devlet Memurlaninin  Sikayet ve Miiracaatlan Hakkinda Yénetmelik,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Yo6netmelik
657 sayili Kanun
. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar 3071 sayili Kanun Mevcut durumda  belirilen  mevzuat  vg
BiS 16.2 hakkind i incel . hd 3628 sayili Kanun
akkindayeterli incelemeyi yapmahidir. 4483 sayili Kanun diizenlemeler bu sart igin makul giivencd
4982 say1li Kanun N
5176 sayili Kanun saglamaktadir.
5237 sayili Kanun
Devlet Memurlannin  Sikayet ve Miiracaatlan Hakkinda Yénetmelik,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik
. 2577 say1li Kaun .
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz et Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat  vq
BIS 16.3 e 3628 sayili Kanun
ve ayinmer bir muamele yapilmamahdr. 5237 sayih Kanun diizenlemeler bu sart igin makul giivencd

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik

saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI (2023-2025)

5- iZLEME

SEpdant Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum e Ongériilen Eylem veya Eylemler S:r:mCI:I Br:;m L e Cikti/ Sonu [V ENEE Agiklama
Il orii it L il L 1
Kod No g Kod No 9 Y SR Y ~ " Yapilacak Birim g Tarihi &
Grubu Uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. . - . R . i¢ kontrol eylem planlan ile uygulamaya konulan is
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir |Akis Siiregleri, Gorev Tanimlar, Hassas Gorev
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte 1711 Listeleri gibi mekanizmalann giincellenerek
kullanilarak degerlendirilmeli - personele duyurulmasi ve giincel tutuldugu bilgisinin
1lda bir kez Strateji Gelistirme Baskanhgina
is17.1 bildirilmesi
. 3 - ic Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Strateii Gelisti Birimlerini ' Usul ve Fsaslan Hakkind ontrol yéntemlerinin
. . : S : N rateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda
{17, |yontemlerinin belienmesi, bildirilmesi ve gerekli v ! 1'Lk$ nin Calis u [Belilenmesi ve bildirilmesinde hangi yéntemlerin
: énlemlerin alinmas: konusunda siire¢ ve ysntem oneln.16| 17.2.1 kullanilacagi (6z degerlendirme raporlar, anketler
belirlenmelidir. Kamu I¢ Kontrol Rehberi b.), tespit edilen eksikliklere ve uygun olmayan Bu sart igin meveut durumda belittilen mevzuat vel
i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ontrol yontemlerine karsi almacak 6nlemlerde i Kontrol
. K - Lo - . . i Strateji Geligtirme [ .5 . X diizenlemeler ~ bulunmakla  birlikte  uygulamal
I¢ Kontrol Degerlendirme Yazilan angi siirelerin izlenecegi belirlenecektir. Tiim Birimler o Degerlendirme Siirekli
¢ Denetim Raporlan askanligl Toplant: ve Raporlan konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
. o o Dis Denetim Raporlart X . eylem 8ngdriilmiistir.
is 173 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin . 1731 idarenin tiim birimlerinin katkisi ile ig Kontrol
R Katilmi saglanmalidir. Kamu I¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Planlan -3, Degerlendimme Raporu hazilanacaktir.
i¢c kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin ic Kontrol degerlendimelerind Sneticileri
e o P N - LA, o e e ¢ kontro egeriendimmelennde; yoneticilenn
is 17.4 gorisleri, kl?l velveyaidarelerin talep ve slkayet_lerl ileic 17.4.1. lgoriisleri, i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate lraporlar dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
alinmahdir. lyapilacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast ic kontrol degerlendimmeleri sonucunda alinacak
is17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plan: 17.5.1 onlemler tespit edilecek ve ¢oziim eylem plani
cercevesinde uygulanmalidur. olusturularak uygulanacaktir.
=0 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig
i
denetim faaliyetini saglamalidir.
Bu sart igin mevcut durumda belirtilen mevzuat vel
[Ust Yonetici . .
. . AT . . i . : diizenlemeler bulunmakla  birlikte  uygulamal
is 18.1 i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Kamu I¢ Denetim Rehberi e Denetci kad I o Denetci at i Deneti kad Ve
. K . . i ¢ Denetgi kadrosu alnmas: ve I¢ Denetgi atamasi X ¢ Denetgi kadro konusunda makul gii 5lanabilmesi 1
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde i ite Gii isti 18.11 [insan Kaynaklan ve 31/12/2023 onusunda makul glvence saglanablimesi amactyla
o © y9 §! i¢ Denetim Kalite Giivence Gelistirme Programu apilmast calismalan yiiriitiilecektir. Y . kahsisi
yiritilmelidir. e Denetim Ranorl Destek Hizmetleri eylem ngériilmiistiir.
¢ Denetim Raporlan [Daire Bagkanlig1
i Bu sart i¢in mevcut durumda belirtilen mevzuat ve]
| s e - lc Denetim Sonuglan
ic denetim sonucundaidare tarafindan alinmas: gerekli Kamu i¢ Denetim Rehberi i denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Strateji Gelistirme [izleme ve diizenlemeler bulunmakla  birlikte  uygulamal
is 18.2 sriilen snlemleri i | lan: hazl | K i K | Rehberi 18.2.1 lgerekli goriilen 6nlemler i¢in eylem plani hazirlanarak |Tiim Birimler N - . Stirekli
. gdriilen Snlemleri igeren eylem plani hazirlanmals, amu I¢ Kontrol Rehberi lanacaktir Bagskanlig Degerlendirme konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla
uygulanmali ve izlenmelidir. ye N Raporlar e
eylem ongoriilmiistiir.
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