TURKIYE ADALET AKADEMISi PERSONELi GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Tirkiye Adalet Akademisinde gorev yapan personelin gorevde
ylkselme ve (invan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Adalet Akademisinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin, 5 inci maddede belirtilen kadrolara,
gorevde ylikselme ve linvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa,
27/2/2025 tarihli ve 7540 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 18 inci maddesi ile 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademi: Tirkiye Adalet Akademisini,

b) Akademi personeli: Akademi kadrolarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak gbrev yapan
personeli,

c) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhigl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki
gorevleri,

¢) Ayni dlzey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

d) Baskan: Turkiye Adalet Akademisi Baskanini,

e) Baskanlik: Tirkiye Adalet Akademisi Bagskanhgini,

f) Daire baskani: Tirkiye Adalet Akademisinde gorev yapan daire baskanlarini,

g) Gorev gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gérevlerin yer aldigi gruplari,

g) Gorevde ylkselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska gorev gruplarindan
gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalari,

h) Gorevde ylikselme sinavi: Gérevde yilkselme suretiyle atanacak olanlarin tabi tutulacagi
yazili ve s6zli sinavi,

1) Hizmet siresi: 657 sayill Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi ¢ercevesinde hesaplanan
slreleri,

i) Is ginii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig diger giinleri,

j) Sinav kurulu: Gérevde yiikselme ve Gnvan degisikligi sinavlarina iliskin calismalari ylrtitmek
Gzere olusturulan kurulu,

k) Unvan degisikligi: En az orta dgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen lnvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

[) Unvan degisikligi sinavi: Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin tabi tutulacag yazili ve s6zlii
sinavi,

m) Ust goérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen
hiyerarsik kademeler cergevesinde daha (st hiyerarsi icindeki gérevleri,

n) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar



Gorev gruplar

MADDE 5-(1) Bu Yonetmelik kapsaminda goérevde yikselme ve Unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar ve gorev gruplari sunlardir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd,

2) Koruma ve glvenlik sefi.

b) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

c) idari hizmetler grubu;

1) Sayman, muhasebeci,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, memur, veznedar, sekreter, koruma
ve glvenlik gorevlisi, sofor.

¢) Yardimci hizmetler grubu;

1) Ascl.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, mutercim, psikolog, sosyal calismaci, kltUphaneci, programci, istatistikgi,
teknisyen, grafiker.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Gorevde yikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

b) Gérevde ylkselme yazili ve s6zlii sinavinda basarili olmak.

c) ilan edilen kadro igin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak Uzere,
Akademide en az bir yil calismis olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel
sartlar aranir:

a) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakilte veya yiksekokul mezunu olmak,

2) Sivil savunma uzmani ve uzman kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az bir yil; koruma ve
glvenlik sefi, istatistik¢i, programci, sayman, kitlphaneci, mitercim, sosyal ¢alismaci, psikolog,
muhasebeci kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil; bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, memur, veznedar, sekreter, sofor, teknisyen, grafiker kadrolarinda ayri ayri veya
birlikte en az g yil hizmeti bulunmak,

3) En az sekiz yil hizmet slresi bulunmak,

b) Sivil savunma uzmani ve uzman kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakilte veya ylksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve glvenlik sefi, istatistik¢i, programci, sayman, kiitiphaneci, mitercim, sosyal
calismaci, psikolog, muhasebeci kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az bir yil; bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, veznedar, sekreter, koruma ve giivenlik gérevlisi, sofor,
teknisyen, grafiker kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti bulunmak,

3) En az alti yil hizmet stiresi bulunmak,

c) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az iki yil koruma ve glivenlik gérevlisi kadrosunda hizmeti bulunmak,

3) En az dort yillik yiksekogrenim mezunlari icin en az alti yil, iki yillik yiksekégrenim mezunlari
icin en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Sayman ve muhasebeci kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik fakilte veya yiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, veznedar, sekreter, koruma
ve glivenlik gorevlisi, sofor, teknisyen, grafiker kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az Gg yil hizmeti
bulunmak,



3) En az bes yil hizmet siresi bulunmak,

d) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Fakilte/ylksekokullarin bilgisayar bolum, adalet yiksekokulu, meslek yiksekokullarinin
adalet bolimi, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret
ya da bilgisayar boliimlerinden mezun olmak veya en az lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru
tarihinde Milli Egitim Bakanhginca onayli ya da kamu kurumu ve kuruluslarinca dizenlenen kurslar
sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

3) En az iki yil as¢i kadrosunda hizmeti bulunmak,

4) En az Ug yil hizmet siiresi bulunmak,

e) Sekreter kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) En az iki yil as¢l kadrosunda hizmeti bulunmak,

3) En az Ug yil hizmet stiresi bulunmak,

f) Koruma ve glivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
tasimak,
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En az iki yil as¢l kadrosunda hizmeti bulunmak,
En az Ug¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

Sofdr kadrosuna atanabilmek igin;

En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) Hizmetin Ozelligine gore sinav ilaninda belirtilecek sinifta striicl belgesine sahip olmak,

3) En az iki yil as¢i kadrosunda hizmeti bulunmak,

4) En az Ug yil hizmet siresi bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi yazil ve sézlii sinavinda basaril olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9- (1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda genel sartlarin yaninda asagidaki
Ozel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yurt igcindeki veya bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan onaylanmis yurt disindaki
hukuk fakiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

b) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya dort yillik yiksekokullarin filoloji, mitercim-terciimanlik bélimlerinden veya
ilgili diger béliimlerinden mezun olmak,

2) Basvurunun son glni itibariyla son bes yil icinde YDS/e-YDS'den en az (B) seviyesinde
basarili olmak veya dil yeterliligi bakimindan Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg
tarafindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecgerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

c) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Bilgisayar programciligi egitimi veren fakulte/yiuksekokullardan mezun olmak ya da diger
fakulte/yuksekokullardan mezun olanlar icin Millt Egitim Bakanliginca onayh bilgisayar programcisi
sertifikasina veya Millt Egitim Bakanliginca onayh kurslardan ya da ylksekégrenim kurumlarindan
alinmis bilgisayar programcisi sertifikasina sahip olmak,

2) Sinav ilaninda belirtilen programlama dilini veya dillerini bildigini (transkript ve ders agilim
belgesi veya Milli Egitim Bakanhgl onayli 6zel bilgisayar kurslari programcilik sertifikasi ya da
Universitelerden alinmis onayli programcilik sertifikasi) belgelemek,

¢) Kittuphaneci, istatistikgi, sosyal ¢alismaci, psikolog kadrosuna atanabilmek igin;

—_— — — ~— — ~—



1) En az dort yilhik yiksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

d) Grafiker kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdlte veya yuksekokullarin grafik veya tasarim ile ilgili bolimlerinden mezun olmak,

e) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise dengi okullarin mesleki veya teknik egitim veren bélimlerinden mezun olmak,

gerekir.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar ve Atanma

Duyuru ve basvuru

MADDE 10- (1) Gorevde ylkselme ve Gnvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar, yazih
sinavdan en az bir ay 6nce Akademinin resmfi internet sitesinde duyurulur. Basvuru siiresi en az begs is
glinli olarak belirlenir.

(2) Bu duyuruda;

a) Atama yapilacak kadrolarin sinifi, invani, derecesi ve sayisi,

b) Basvuruda aranacak sartlar,

c) Basvuru yeri ve sekli,

¢) Basvurunun baslangig ve bitis tarihleri,

d) Yazili sinav konu basliklari ve ilgili diger hususlar,

gosterilir.

(3) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
taslyan personel, basvuru sartlarini tasidig farkh Gnvanli kadrolardan sadece biri icin duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(4) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da sinava katilmalari mimkandur.

(5) ilan edilen kadrolara sadece Akademi personeli basvuruda bulunabilir. Aday memur
statlisiinde bulunanlar, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tasimayanlar ve diger kurumlarin personeli
olup Akademide gecici olarak gorev yapanlar basvuru yapamaz.

(6) Akademiye yapilan basvurular, sinav kurulu tarafindan incelenerek aranan sartlari tasiyanlar
Akademinin resmfi internet sitesinde ilan edilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin
sonuglandirilmasi ve sinavlara iliskin diger isleri yurutir.

(2) Sinav kurulu; Baskan veya goérevlendirmesi halinde Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskaninin
baskanhginda, Akademide gorevli tetkik hakimleri arasindan Baskan tarafindan belirlenecek doért lye
ile birlikte bes Gyeden olusur. Ayrica ayni usulle asil Uyelerin yoklugu durumunda sinav kuruluna
istirak etmek lizere dort yedek tye belirlenir.

(3) Sinav kurulunu tegkil eden lyeler, gérevde yiikselme ve linvan degisikligi sinavina alinacak
personelden lisanslstli 6grenimi hari¢ 6grenim ve kazandiklari Ginvanlar itibariyla daha dusuk
seviyede olamazlar.

(4) Gorevde vyikselme veya linvan degisikligi sinavina, sinav kurulu baskan ve Uyelerinin
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu liye veya lyeler sinav kurulu Uyeligine katilamazlar ve bunlarin yerine yedek Uyelerden
biri gbrevlendirilir.

(5) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylamada ¢ekimser oy
kullanilamaz. Asil Uyenin katilamadigi toplantiya yedek lye istirak eder. Karsi oy kullananlar
gerekcelerini kararda belirtirler.

(6) Sinav kurulunun sekretarya islemleri, Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlgl tarafindan
yerine getirilir.

Yazili sinav

MADDE 12- (1) Gorevde ylkselme yazili sinavi, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer
verilmek suretiyle Akademi tarafindan asagidaki konularda hazirlanir:

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi:



1) Genel esaslar.

2) Temel hak ve ddevler.

3) Devletin temel organlari.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, ulusal giivenlik.

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat.

¢) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat.

d) Tarkee dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar.

e) Halkla iliskiler.

f) Etik davranis ilkeleri.

g) Akademinin vyapisi ve gorevleri ile vyargl teskilati, Ulusal Yargi Ag Bilisim
Sistemi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve atanilacak
gorevin niteligi ile ilgili diger konular.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavi, Akademinin gérev alani ile atama yapilacak gérevin niteligine
iliskin konulari da kapsar.

(3) Yazil sinavlar, Akademi tarafindan yapilabilecegi gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgina, Milll Egitim Bakanhgina veya ylksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.
Sinavlarin yaptiriimasi durumunda;

a) Yazil sinavlarin yaptirilmasina iliskin islemler bu Yénetmelik hikimleri ve genel hikimler
cercevesinde hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

b) Sinavi yapan kurumlar tarafindan istenilecek her tirli sinav Ucreti ve sinava iliskin diger
odemeler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Yazili sinav, 100 tam puan lzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az 60 puan alanlar
basarili sayilirlar.

(5) Unvan degisikligi yazili sinavlarina katilacaklarda, Akademide veya 6grenim durumlari ile
ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazili sinavda en yiksek puan alan adaydan baslamak zere ilan edilen kadro
sayisinin bes katl aday s6zIU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami s6zIu
sinava alinir.

(2) ilgili aday, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dlizeyi (25 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (15 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (15 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (15 puan),

d) Genel kiltirid ve genel yetenegi (15 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi (15 puan),

esas alinarak 100 tam puan lizerinden degerlendirilir.

(3) Her dyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sézIi sinav
puani tespit edilir.

(4) S6zlG sinavda 100 Uzerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 14- (1) Gorevde yilkselme ve invan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazili ve s6zIU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir ve Akademinin resmfi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Basari puanlarinin esit olmasi hélinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle en yliksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(4) Gorevde ylikselme veya tUinvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,



Akademi tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde ve sinav duyurusunda da belirtiimek sartiyla basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 15- (1) Sinav sonuglari Akademinin resmi internet sitesinde ilan edilir. ilgililer, ilan
tarihinden itibaren bes is glini icinde gerekgelerini belirtmek suretiyle yazili sinav sonuglarina itiraz
edebilirler. itirazlar, ilgisine gére sinav kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilerek
en geg on is giinii icinde itiraz edenlere bildirilir. itiraz Gizerine verilen kararlar kesindir.

(2) Yazili sinav sorularindan hatal oldugu anlasilanlar, sinava katilan tim adaylar yoniinden
dogru cevaplanmis kabul edilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 16- (1) Sinavlarda kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbis edenler ile
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinav
kagitlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanmak tizere durum, disiplin
amirlerine bildirilir.

(2) Sinava giris belgesine esas olmak tzere adaylarin doldurdugu basvuru formunda gercege
aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi daha sonra saptananlarin
sinavlari gegersiz sayilir. Atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

(3) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, durum
bir tutanakla tespit edilerek adayin sinavi gegersiz sayilir. ilgililer hakkinda yasal islem yapilir.

(4) Sinav salonuna, sinava alinan personel ve sinavda gorevli gbzetmenler ile sinav kurulu
Uyelerinden baskasi giremez.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17-(1) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlik
dosyalarinda, basari gésteremeyenlerin belgeleri ise dava agma siresinden az olmamak kaydiyla
ayni tinvan i¢in yapilacak bir sonraki sinava kadar Akademinin arsivinde saklanir.

Atanma

MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip Ug¢ ay icinde en ylksek puandan baslamak lzere belirlenen basari siralamasindaki basari
puanlarina gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska Ginvanh kadroya ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebebiyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik
slreyi asmamak Uzere ayni linvanli kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar,
belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) Gorevde yikselme veya linvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni invanh kadrolara
yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen bitin usul ve esaslara tabidir.

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 19- (1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplari ve goérevler arasindaki gecisler
asagidaki esaslar ¢cercevesinde yapllir:

a) Gorev gruplari arasi gorevde ylkselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan st gruplara
gecisler gorevde ylikselme sinavina tabidir.

b) Ayni ana gérev grubunun alt gérev grubunda yer alanlar, ayni alt grubun kendi icinde kalmak
ve atanilacak kadronun gerektirdigi sartlari tasimak kaydiyla goérevde yilkselme sinavina tabi
tutulmadan diger gorevlere atanabilirler.



c) Akademide veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha dnce bulunulan goérevler ile bu
gorevlerle ayni diizey gorevlere veya daha alt gérevlere, personelin istegi halinde gérevde ylikselme
sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro igin
diizenlenen tinvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir. Ancak doktora 6grenimini tamamlayan
Akademi personeli, Ginvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere
atanabilir.

d) Doktora 6grenimini tamamlayan Akademi personeli, hizmet siresi ve 6grenim sartini
tasimalari kaydiyla uzman veya bu linvanla ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere sinavsiz
atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Naklen atama

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelige tabilUnvanlara, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki
ayni Gnvanlardan veya bu linvanlarla ayni diizeyde ya da daha st dizeydeki
diger Unvanlardan 6grenim ve sertifika sarti ile hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan sartlari tagimak
kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen sinavsiz atama yapilabilir.

Engellilerin sinavlari

MADDE 21- (1) Akademi, gerekli sartlari taslyan ve atanilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin engel durumlarina uygun olarak yapilabilmesi icin gerekli dnlemleri
alr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair YOonetmelik
hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 23- (1) 10/9/2020 tarihli ve 31240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tlrkiye Adalet
Akademisi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

Ogrenim diizeyi

GECICi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya li¢
yillik yiksekoégretim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklari takdirde, bu Yonetmeligin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekoégrenim gormis kabul edilirler.

Yararluk

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Turkiye Adalet Akademisi Baskani yuritdr.



