TURKIYE ADALET AKADEMISI

12 Ekim 2020 guini Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem hakim ve savci adaylarinin
2. Grup sertifika toreni gerceklestirilmistir.

14.Dénem idariYargihakimadaylarina
Subat 2020'de sertifikali HELP egitim
programi acilmis 78 kisi soz konusu
egitimleri basariyla tamamlamistir. 27
Ekim 2020 tarihinde yapilan torenle
hakim adaylarinin  HELP egitimi
sertifikalari takdim edilmistir.

24.Donem 1.Grup Adli Yargl hakim adaylarindan Akademideki hazirlik egitim doneminde
HELP egitimlerini basariyla tamamlamis olan 128 kisiye 23 Kasim 2020 glind sertifikalar
torenle takdim edilmistir.

24. Donem AdLli Yargl hakim ve savci adaylarinin son donem egitimi devam ederken
Kasim - Aralik 2020°’de 96 kisi icin sertifikali HELP egitim programi acilmistir.

Insan Haklari Merkezinin Diger Faaliyetleri

Insan Haklari Eylem Planinin Uygulanmasini ve Raporlanmasini Destekleme Projesi
Yurutme Kurulu Toplantisi

Avrupa Konseyi tarafindan 13 Subat 2020 giinii gerceklestirilen insan Haklari Eylem
Planinin Uygulanmasini ve Raporlanmasini Destekleme Projesi Yurutme Kurulu Toplantisina
katilim saglanmistir. Adil Yargilanma, Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki ve ifade Ozgiirligii konulari
oncelikli olarak degerlendirilmis ve s6z konusu projeden yararlanacak kisilerin insan Haklari,
Hukukun Ustiinliigu ve Demokrasi alanlarinda reform giindemlerini uygulamalari ve Avrupa
Standartlarina uyum saglamalari amaclanmistir. Toplantida Adalet Bakanlgi INHAK Daire
Baskanligi ana yararlanici olarak Akademimizde yararlanici bir paydas olarak davet edilmis
ve yer almistir.
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AIHM Baskani Spano Tiirkiye Adalet Akademisinde insan Haklari Konferansi Verdi

Adalet Bakanimiz Sayin Adbulhamit =
Gul'dn daveti uzerine Turkiye'ye gelen
Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
Baskani Sayin Prof. Dr. Robert Spano,
Turkiye Adalet Akademisinde duzenlenen
Hakim ve Savci Adaylari Egitimi Acilis
Programinda insan haklari konferansi
vermistir.

S6z konusu programa, Turkiye
Cumhuriyeti Adalet Bakani Abdulhamit
Gul, Yargitay Baskani Mehmet Akarca,
Danistay Baskani Zeki Yigit, HSK
Baskanvekili Mehmet Yilmaz, Turkiye
Barolar Birligi Bagkani Metin Feyzioglu,
Adalet Bakan Yardimcilari Saban Yilmaz,
Zekeriya Birkan, Ugurhan Kus, HSK
Birinci Daire Bagskani Halil Kog, Yargitay
Bassavcisi Bekir Sahin, HSK Uyeleri, Yasar
Simsek, Huseyin Sahin, Prof.Dr. Ali Cengiz
Koseoglu, Adalet Bakanligi insan Haklari
Dairesi Baskani Haci Ali Agikgul ile Avrupa — = .
insan Haklari Mahkemesi (AHIM) Baskani S8 adons ) ssaiacoo ) soufce | g
Robert Spano, AIHM Tiirkiye Hakimi
Saadet Yuksel ve Avrupa Konseyi Program
Ofisi Baskani Cristian Urse katilmistir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi
Baskani Robert Spano, Turkiye Adalet
Akademisinde Hakim ve Savci aday -
egitimleri devam eden 270 adaya canli ; o | e ey i o
telekonferans sistemiyle insan haklar o ' :
konferansini verdikten sonra, Avrupa
Konseyinin Hukuk Uygulayicilari icin
insan Haklari Egitimi Programi (HELP)Y'nda
basarili olan Hakim Adaylarina sertifika
toreni duzenlenmistir.
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MESLEK iCi EGITIM FAALIYETLERI

22 Kasim 2020 tarihinde uzaktan egitim yoluyla meslekteki hakim ve savcilara Adil
Yargilanma Hakki egitimi verilmistir.

YABANCI DiL EGITIMi

Akademimizde meslek oncesi egitimlerini almaya gelen hakim ve savci adaylarimiza
yonelik ingilizce konusma gruplari olusturulmustur. S6z konusu faaliyetler insan Haklari
Merkezimizde faaliyet gosteren HELP edgiticileri vasitasiyla icra edilmis; Covid-19 Pandemi
sureci basladigindan bu yana bu faaliyetlere ara verilmek zorunda kalinmistir.

Fransiz Kultlr Merkezi ile yapilan isbirligi cercevesinde 14 Hakim ve Savci adayimizin 4 ay
surecek Fransizca kursu 4 Aralik 2020 tarihinde baslatilmistir.

AVRUPA KONSEYi VE AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMESINE HAKIM ADAYLARIYLA
BIRLIKTE CALISMA ZIYARETI GERCEKLESTIRILMES]

Avrupa Konseyi ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesindeki yetkililerle temaslar
gerceklestirilmis ve mutabik kalindigi Gzere her tirlu hazirlik yapilmis; ancak Covid-19
pandemisi sebebiyle s6z konusu faaliyetlerin icrasi ertelenmistir.

AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMESINDE GOREV YAPAN UZMAN HUKUKGULARIN
AKADEMIMIZE DAVET EDILMESI

Avrupa Konseyi Insan Haklari Genel Mudiri, HELP Birimi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesindeki yetkililerle Insan Haklari Merkezi olarak temaslar kurulmus, s6z konusu
egitimlerin icra edilmesi konusunda mutabik kalinmistir. Ancak Mart 2020 tarihinden bu
yana Covid-19 Pandemisinin Turkiye’de de goriulmeye baslamasiyla belirtilen cercevede
faaliyetlerin gerceklestirilmesinin ertelenmesi gerekmistir.

TAIEX Projesi kapsaminda da ¢alismalarimiz surmektedir. Pandemi sonrasi bu egitimlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

INSAN HAKLARI MERKEZI KUTUPHANESI

insan Haklari konularinda yerli ve yabanci
dillerde kaynaklarin bulundugu insan Haklari
Merkezi kutuphanesi, Akademimizde egitim
alan hakim ve savci adaylarinin istifadelerine
sunulmaktadir. Hakim ve savci adaylarimizin
insan Haklari konularina ilgisi giderek
artmis  olup, soz konusu kutuphaneden
istifade edilmesi yonlinde talepler gun
gectikce artmistir. Adaylarimizin talepleri
dogrultusunda c¢ok sayida kaynak odung
olarak adaylarimiza verilmektedir.
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5- Ol¢cme ve Degerlendirme Merkezi

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan gerceklestirilen her tirli egitim programina yonelik
olgme, degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin yurutilmesi; meslek ici, hizmet ici ve meslek
oncesi egitim programlarina iliskin anket hazirlanmasi ve degerlendirme raporlarinin
yayimlanmasi; hazirlanan rapor ve calismalari uygulama birimlerine ileterek muteakip
planlama ve uygulama sireclerinde degerlendirilmesinin saglanmasi calismalari Olcme ve
Degerlendirme Merkezi tarafindan surdurulmektedir.

Ol¢me ve Degderlendirme Merkezi tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerine yon verilmesi,
katilimcilarin gorus ve dusuncelerinin belirlenmesi, planlanan egitim faaliyetlerinin
degerlendirilerek egitime katilan hakim ve savci adaylarinin beklentilerinin karsilanmasi,
guclu-zayif yonlerimiz ve iyilestirilmeye acik alanlarimizin tespit edilebilmesi amaciyla ¢ok
cesitli anket ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

*

Turkiye Adalet Akademisi Degerlendirme Anketi

*

Ogretim Gorevlileri Degerlendirme Anketi

*

Meslek Oncesi Egitimi Degerlendirme Anketi
Meslek ici Egitimi Degerlendirme Anketi
Egitim Modiillerine Yonelik On Test- Son Test Uygulamalari

Turkiye Adalet Akademisi Tarafindan Duzenlenen Diger Egitimlere Yonelik
Degerlendirme Anketleri

v 2020 yili icinde, Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan, gerek yiiz yiize gerekse
Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Platformu (UZEM) (zerinden cevrim
ici olarak yapilan, meslek oncesi egitim ve meslek ici egitimin; degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik anketler duzenlenerek uygulanmis, On test- son test
uygulamalari yapilmis ve bu uygulamalarin raporlama faaliyetleri yerine getirilmistir.
Bununyanisira Dis iliskiler Dairesi Baskanligi ve Ar-Ge Merkezi tarafindan diizenlenen
diger egitimlere yonelik anket ve raporlama faaliyetleri yerine getirilmistir.

v 24.Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim ve savci adaylarinin hazirlik donemi egitimine
yonelik ogretim gorevlilerinin degerlendirilmesi anket calismasi yapilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlik
donemi egitimine yonelik 6gretim gorevlilerinin degerlendirilmesi anket ¢alismasi
yapilmistir.

v Sulh Hukuk Mahkemesi hakimleri ile yeni kurulan (Van, Diyarbakir, Trabzon, Kayseri)
Bolge Adliye Mahkemesi Baskan ve Uyelerine yonelik 14 Subat -16 Subat 2020
tarihleri arasinda duzenlenen Sulh Hukuk Mahkemesi Gorevine Giren Davalar konulu
meslek ici egitimi degerlendirmek Uzere anket ¢alismasi yapilmis, ilgili ankete 90
kisi katilmistir.

v Is Bolimi Geregi Ilgili Davalara Bakmakla Gorevli ilk Derece ve Istinaf Mahkemeleri
Daire Baskan ve Uyeleri ne yonelik 19 Subat - 21 Subat 2020 tarihleri arasinda
diizenlenen Vergi Hukukuna Iliskin Uygulamalar ve Yasanan Giincel Sorunlar konulu
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meslek i¢i egitimi degerlendirmek Uzere anket ¢alismasi yapilmis, ilgili ankete 91
kisi katilmistir.

v Meslekte 5 yilini doldurmamis hakim ve Cumhuriyet savcilari’ na yonelik 17 Subat
- 28 Subat 2020 tarihleri arasinda dizenlenen 15 Ayri Bolge Adliye Mahkemesinde
Yapilacak Meslek ici Egitimi degerlendirmek lizere anket calismasi yapilmis, ilgili
ankete 109 kisi katilmistir.

v 14.Dénem Iidari Yargl hakim adaylarinin hazirlik dénemi egitimine yonelik 6gretim
gorevlilerinin degerlendirilmesi anket calismasi yapilmistir.

v 24.Donem Adli Yargi (2.Grup) hakim ve savci adaylarinin hazirlik donemi egitimine
yonelik ogretim gorevlilerinin degerlendirilmesi anket ¢calismasi yapilmistir.

v Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Platformu uUzerinden gerceklestirilen,
meslek oOncesi ve meslek ici uzaktan egitimlerin degerlendirilmesine yonelik
hazirlanan anketler, uzaktan egitim portali sistemine yuklenerek erisime agilmistir.

v 13 Nisan - 22 Mayis 2020 tarihleri arasinda Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem
Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlik donem egitimlerine yonelik Uzaktan
Egitim Programi Degerlendirme Anketi ¢calismasi yapilmis ankete 220 kisi katilmistir.

v 16 Temmuz - 22 Temmuz 2020 tarihleri arasinda Azerbaycan hakim adaylarina
yonelik gerceklestirilen uzaktan egitim programinin degerlendirilmesine yonelik
anket calismasi yapilmis ankete 44 kisi katilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik
modul egitimi kapsaminda Savcilik Uygulamalari dersine yonelik son test uygulanmis,
ilgili veriler dahilinde modil test degerlendirme raporu hazirlanmistir.

v 04 Agustos - 28 Agustos 2020 tarihleri arasinda Avukatlik Mesleginden Gegen 9.
Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarininson donem egitimlerine yonelik uzaktan
egitim degerlendirme anketi calismasi yapilmis ankete 251 kisi katilmistir.

v Tirkiye Adalet Akademisi Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek ici Egitim
Midurlugu tarafindan, 7 Eylil = 22 Eylul 2020 tarihleri arasinda uzaktan egitim
sistemi Uzerinden; Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari, Is Mahkemesi Uygulamalari,
infaz Hakimligi Uygulamalari, icra Mahkemesi Uygulamalari, Tiiketici Mahkemesi
Uygulamalari, Asliye Ceza Mahkemesi Uygulamalari, Kadastro Mahkemesi
Uygulamalari,Cumhuriyet Savcisinin Ceza Yargilamasinda Durusma Asamasina iliskin
Gorevleri,Sulh Hukuk Mahkemesi Uygulamalari,Aile Mahkemesi Uygulamalari,Asliye
Hukuk Mahkemesi Uygulamalari, 7242 Sayili Kanunla Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklikler ve infaz Savciligi Uygulamalari
konularini iceren meslek ici egitim programlarina yonelik egitim degerlendirme
anket calismasi yapilmis ankete 89 hakim ve savci katilmistir.

v Turkiye Adalet Akademisi Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan, 7 Eylul
- 22 Eylul 2020 tarihleri arasinda uzaktan egitim sistemi Uzerinden meslek igi
egitim programlarina yonelik yapilan ankete iliskin egitim degerlendirme raporu
hazirlanmistir.
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v 07 Ekim - 09 Ekim 2020 tarihleri arasinda iPROCEEDS-2 kapsaminda yurutulen Yargi
Sektori Icin Cocugun Cevrimici Cinsel istismari ile Miicadele konulu uzaktan egitime
yonelik egitim degerlendirme anket ¢alismasi yapilmis ankete 58 kisi katilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinayonelik
hazirlanan On Test - Son Test Uygulamasi kapsaminda gerceklestirilen, Koruma
Tedbirleri dersi icin son test uygulamasi sisteme yuklenerek raporlanmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik
aday bilgi sistemi Uzerinden uygulanmak Uzere akademi degerlendirme anketi
sorulari hazirlanmistir.

v 05 - 06 Kasim 2020 tarihlerinde 24. Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim ve savci
adaylarina Savcilik Uygulamalari, Ceza Mahkemeleri Uygulamalari, Hukuk
Mahkemeleri Uygulamalari dersleri icin on test uygulamasi yapilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik
hazirlanan On Test - Son Test Uygulamasi kapsaminda gerceklestirilen, Savcilik
Uygulamalari dersinin modiline ait son test degerlendirme raporu tamamlanmistir.

v 24.Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim ve savci adaylarina yonelik akademi ve uzaktan
egitim merkezi hakkindaki gorusler anket raporu hazirlanmistir.

v 30 Eylil - 01 Ekim 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen Kovid-19 Sonrasi
hakimlerin ve Savcilarin Meslek Oncesi ve Meslek ici Egitimlerindeki Gelismeler
baslikli calistay programini takiben, Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi tarafindan
diizenlenen Giiney Dogu Avrupa Isbirligi Stireci (GDAU) katilimcilarindan hakimler,
savcilar, hakim ve savci adaylari arasinda gercgeklestirilecek programlara yonelik
hazirlanan anket ¢alismasi yapilmis ve anket verileri dogrultusunda Giney Dogu
Avrupa Isbirligi Stireci (GDAU) egitim ihtiyac analiz raporu hazirlanmistir.

v 02 Ekim -26 Ekim 2020 tarihleri arasinda UZEM Uzerinden yurutulen Vergilendirme
Siireci-Yargilama Siireci iliskileri-Vergi Borcu-Tarh-Tahakkuk-Tebligat-Tahsil ve Soru-
Cevap, Sahtecilik Suclar, Miilkiyet Hakkina Dayali, Tapu iptal ve Tescil Davalari,
Etkili Sorusturma ve ifade Alma Teknikleri, Cinsel Dokunulmazliga Karsi islenen
Suclar, Kamulastirma Davalari, Bilisim Suclari, Dolandiricilik Suclari, infaz Hakimligi
Uygulamalari, Fikri Mulkiyet Hukukundan Kaynaklanan Davalar konularini iceren
meslek ici egitimlere yonelik egitim degerlendirme anket raporu hazirlanmis ankete
131 kisi katilmustir.

v Turkiye Adalet Akademisi kutliphanesinin mevcut kosullarinin degerlendirilmesi
ve kulanici ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla kutiphane degerlendirme anketi
hazirlanarak, katilimcilar tarafindan doldurulmak uzere sisteme yuklenmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina
yonelik hazirlanan Egitici Degerlendirme Raporu ve akademi degerlendirme raporu
tamamlanarak ilgili birime iletilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik
hazirlanan On Test-Son Test Uygulamasi kapsaminda gerceklestirilen, Savcilik
Uygulamalari dersinin Moduline ait egitim degerlendirme raporu tamamlanmistir.
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v 14. Dénem Idari Yargi hakim adaylarina yonelik hazirlanan Egitici Degerlendirme
Raporu tamamlanmistir.

v 06 Kasim 2020 tarihinde 24. Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim adaylarina uygulanan
Ceza Mahkemeleri Uygulamalari dersi on test raporu ve 05 Kasim 2020 tarihinde
24. Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim adaylarina uygulanan Hukuk Mahkemeleri
Uygulamalari dersi on test raporu tamamlanmistir.

v 24.Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim ve savci adaylarina Akademiye yonelik goruslerini
almak uzere hazirlanan agik u¢lu sorular raporlanmistir.

v 30-31Aralik2020tarihlerinde 24.DonemAdliYargi (1.Grup) hakimve savci adaylarina
Savcilik Uygulamalari, Ceza Mahkemeleri Uygulamalari, Hukuk Mahkemeleri
Uygulamalari dersleri i¢in son test uygulamasi yapilmistir.

v Turkiye Adalet Akademisinde gorevli hakimler, Avukatlik Mesleginden Gecen 9.
Dénem hakim ve savci adaylari, 14. Dénem idari Yargi hakim adaylari 24. Dénem Adli
Yargi (1. Grup) hakim ve savci adaylarina yonelik kitliiphane degerlendirme anket
raporu hazirlanmis, ilgili ankete 958 aday katilmistir.

6- Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Uzaktan Egitim Merkezi gerekli arastirma ve degerlendirmeleri yaparak, daha dnceden
calismalarina baslanilan uzaktan egitim sistemi kurulmasina yonelik calismalara hiz
verilmistir. Uzaktan egitim uygulamalari konusunda basarili Universiteler ve kurumlar ile
toplantilar duzenlenmis ve fikir alisverisinde bulunulmustur. Bu kurumlarin ve kuruluslarin 6z
kaynaklariyla uzaktan egitimi ne diizeyde gerceklestirebildigi degerlendirilmistir. Akabinde,
acik kaynak kodlu egitim yazilimi olan MODDLE sistemi Uzerinde egitim platformu tasarlanmis
ve olusturulmustur. Hakim, savci ve adaylarin sicil numaralari ile Uye olabilecekleri platform,
Forum, Aday Egitimi, Meslek ici Egitim ve Uzaktan Egitim bolimlerinden olusmaktadir.

Forum bolumu meslektaslarin bilgi, belge paylasabilecekleri, ayni zamanda uygulamada
ortaya cikan sorularina cevap bulabilecekleri sosyal bir platformdur.

AdayEgitimi boliimiinde; Akademide siirdurllenylzylze egitimin dijital ortamda interaktif
surdurulmesi hedeflenmektedir. Her egiticinin, her adayin sanal sinifi olacak; sanal ortamda,
goruntuly, sesli materyallerin yani sira gerekli bilgiler ve etkinlikler paylasilacaktir. Sanal
siniflarda gevrimici ders yapilabilecegi gibi yazili ve sozlu soru sorma imkani da mevcuttur.

Meslek ici Egitimi béliimiinde; Akademi tarafindan yapilan meslek ici programlar,
seminer notlari, gorsel videolar paylasilacak, ayrica meslektaslarimizin meslek ici egitim
programlarinin yaninda uzaktan egitime yonelik talepleri de alinacaktir.

Uzaktan Egitim boliimiinde; 100 er kisilik t¢ sanal sinif mevcut olup, bu Ug¢ sinifta ayni anda
300 kisi uzaktan cevrimici egitim alabilecektir. Egitim sirasinda soru sorulabilecek, sunum ve
diger materyaller kullanilabilecektir. Egitim bittiginde yapilan icerik platforma kaydedilecek
ofline olarak her zaman kullanilabilecektir.

Hakim ve savci adaylariyla yapilan anket sonuclari da degerlendirilerek olusturulan bu
yapl,yUz yuze egitimin yerine almak Uzere degil, yuz yuze egitimi destekleyici ve tamamlayici
olarak butun egitim kurumlarinda oldugu gibi Turkiye Adalet Akademisinde vazgecilmez
yontemlerinden biri olarak ortaya konulmustur.
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Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hur vicdaniyla karar veren, mesleki etik
ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte
hakim ve savcilar yetistirmeyi amag edinen Turkiye Adalet Akademisi, bunyesinde kurdugu
Uzaktan Egitim Merkezi ile, egitimde zaman ve mekan kisitlamalarini kaldirarak Akademi
mufredatindaverilmekte olanderslerin uzaktan egitimyontemiile timadaylara ulastirilmasini
saglamaktadir. Sanal egitim platformu hazirlanarak bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi
coklu ve etkilesimli ortam olanaklari ile egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu surecte merkezde gorevlendirilmek Uzere alaninda uzman kameraman, grafiker ve
teknik personel istihdami saglanmistir. Ote yandan, biiyiik oranda 6z kaynaklar kullanilarak
edinilen malzeme ve mekanlarla Akademi bunyesinde profesyonel bir ¢ekim studyosu
kurulmustur. Gerek fiziki sartlarin saglanmasi gerekse insan kaynagi temininde 0z
kaynaklardan faydalanilmis olmasi en az maliyetle en iyi sonuca varilmasi noktasinda buyuk
onem tasimaktadir.

Olusturulan bu alt yapi ile, 6zellikle butun dunyay etkisi altina alan pandemi sebebiyle
yuz yuze egitime ara verilen bu slrecte; yuz yuze verilmekte olan Akademi egitimi ertelenen
Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Donem hakim ve savci adaylarina, yine yeni bir uygulama
olan Akademide tam zamanli 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilen hakim ve savcilar
tarafindan canli uzaktan egitim programi duzenlenmis, bu program uzerinden yazili
egitim materyallerinin paylasimi es zamanli olarak gerceklestirilmistir. Boylece adaylarin
egitimindeki devamuilik saglanmistir.

Merkez bunyesinde kurulan profesyonel bir cekim stlidyosunda Akademi mufredatina
dahil olan ders ve konulara iliskin ¢evrimdisi video kayitlari gerceklestirilmis ve adalet
uygulayicilarinin erisimine sunulmustur.

Bununla birlikte, mevzuat degisiklikleri sonucunda yeni mevzuata uygun olacak sekilde
bilgi glincellenmesi saglamaya yonelik video ¢ekimleri de yapilmaktadir. Derslere iligkin
yazili veya gorsel materyaller egitim platformu Uzerinden adaylarin erisimine sunulmaktadir.
Uzaktan egitim yontemiyle meslek i¢i egitim programlarina destek olarak mesleki bilgilerin
guncellemesi saglanmaktadir.

Merkezimizce,uzaktan egitimi verimli bir sekilde kullanan Universite ve kurumlarla isbirligi
yapilmakta, gerekli arastirma ve planlama calismalar yurutilerek mevcut teknolojilerin
surekli guncellenmesi saglanmaktadir.

2020 yilinda, hukukun teori ve uygulamada ihtiya¢ duyulan bir ¢cok alanina yonelik gerek
cevrimiciegitimler dizenlenmis,gerekse video kaydi seklindeki egitimicerikleri hazirlanmistir.
Ayrica, yazili dokiimanlar egitim platformu lizerinden adaylarin ve hakim savcilarin erisimine
sunulmustur.

Bu kapsamda, 2020 yili icerisinde uzaktan egitim merkezi olarak gerceklestirilen egitim
faaliyetleri asagida siralanmistir.
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G

YAZILI DERS DOKUMANLARI
DERS ADI YAYINLANMA GORUNTULEME GORUTULEYEN
TARIHI SAYISI HAKIM/SAVCI SAYISI

213 Sayili Kanun

1 Kapsaminda Sorusturma ve 23 Mart 2020 601 381
Kovusturma

2 Kasten Oldirme Suclari 24 Mart 2020 755 461

;  Kasten Yaralama Sucu ve 24 Mart 2020 640 392
HUkum Kurma

g AskeriCezaKanunuGenel 5, o 9020 349 224
Hakumler
Askeri Ceza Kanunu Uciincii

° BAP Curtumler ve Cezalar 24 Mart 2020 220 177

6  Belgede Sahtecilik Suclar 24 Mart 2020 443 322

7 Dolandiricilik Suglari 24 Mart 2020 518 333

g Cinsel Dokunulmazliga Karsi 24 Mart 2020 632 409
Suclar

g  Etkin Sorusturma 24 Mart 2020 463 298
Yakimluluga

10 4483 Sayili Kanun 24 Mart 2020 318 233

11 2547 Sayili Kanun 24 Mart 2020 260 207

j; \fadeAlma ve Sorgu 24 Mart 2020 502 355
Yontemleri

13 Sgsyal Guvenlik Kurumunun 24 Mart 2020 235 210
Ricu Davalari
Is Yargilamasinda Tazminat

14 ve Alacaklarda Hak Kazanma 24 Mart 2020 361 210
ve Hesaplamalar

15 is Hukukunda is Giivencesi 24 Mart 2020 204 144
Asliye Hukuk
Mahkemelerinin Bakmis

1

° Oldugu Davalarda Hukim oI ETSZA T/ Rt

Kurma

17 DavaAsamalari -Kanun 24Mart 2020 464 306
Yollari

13 Kambiyo Senetlerinin Genel 24 Mart 2020 290 2721
Esaslari

19  cra Takip Yollari 24 Mart 2020 245 174

20 Bilirkisilik Uygulamalari 24 Mart 2020 252 192
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YAZILI DERS DOKUMANLARI

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

DERS ADI

Aile Hukukundan
Kaynaklanan Davalar

Danistay ictihatlari Isiginda
Kamu Personeli Disiplin
Uygulamalar

GUumrik Kacakeilig

6284 Sayili Kanun
Uygulamalar

7242 Sayili Kanuna Gore
infaz Oranlari

Sartla Tahliye Oranlari
Kosullu Saliverme Oranlari

7242 Sayili Kanunla Yapilan
Degisiklik Sonrasinda
Kosullu Saliverme Ve
Denetimli Serbestlik Sureleri

7242 Sayili infaz Yasasinin
Getirdikleri

infaz Hukuku

Yargitay 9. Hukuk Dairesi
ictihat Farkliliklarinin
Gorusulmesi Eylul 2020

iscilik Alacaklari ve
Tazminatlar

Sosyal Guvenlik Hukukunda
Yargitay Uygulamalari

imar Planlama ve
Parselasyon

Yapi, imara Aykiri Yapi
Mevzuati ile ilgili
Aciklamalar

TOPLAM

YAYINLANMA
TARIHI

24 Mart 2020

25 Mart 2020

27 Mart 2020

27 Mart 2020

22 Nisan 2020

22Nisan 2020
22Nisan 2020

22 Mayis 2020

21Temmuz 2020

10 Kasim 2020

13 Kasim 2020

13 Kasim 2020

18 Kasim 2020

7 Aralik 2020

7 Aralik 2020

GORUNTULEME
SAYISI

513

106

461

420

449

397
366

193

191

85

77

78

48

17

13

12221

HAKIM/SAVCI SAYISI

GORUTULEYEN

292

67

279

285

303

254
245

147

137

58

57

49

27

12

10

7920
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7- Kisisel Gelisim Merkezi

Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi; 2 Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 34 Nolu Turkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
“Kurulus” baslikli 3 incli maddesi Uclincl fikrasinin “Akademide, uzmanlik esasina gore
egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama birimleri olusturulabilir” hikmu kapsaminda alinan
30 Mayis 2019 tarihli Baskanlik Oluru ile kurulmustur.

Kisisel Gelisim Egitimi Merkezinde, 2020 yili sonu itibariyle iki psikolog, Ui¢ sosyal ¢calismaci
ve bir pedagog uzman gorev yapmaktadir. Ayrica, gegici sure ile Akademide gorevlendirilen
iletisim uzmani bir akademisyen de bulunmaktadir.

Kisisel gelisim egitimleri ile bireylerin; mesleki, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerini tanimalari,
kendilerinigelistirme ilkelerini kavramalari,kendigelisimleri dogrultusunda kararalabilmeleri
ve kisisel gelisime iliskin kazanimlarini yasamlarina etkin bir sekilde uygulayabilmeleri
hedeflenmektedir.

Belirtilen faaliyetleri gerceklestiren Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi; Kisisel Gelisim Burosu,
Mesleki Gelisim Burosu ile Bilimsel ve Kulturel Etkinlik Burosu seklinde yapilandirilmistir.

KISISEL GELISIM EGITIMi MERKEZININ YAPTIGI CALISMALAR
Egitim Faaliyetleri

a) Meslek Oncesi Egitim Faaliyetleri

Kisisel Gelisim Egitim Merkezi birimi; hakim ve savci adaylarina yonelik Liderlik Becerileri,
iletisim Becerileri, Adalet Psikolojisi, Stres Yonetimi ve Mesleki iletisim konulu egitimler
uzmanlarca meslek oncesi egitim kapsaminda adaylara verilmistir. Ayrica Protokol ve Gorgu
Kurallari, Yargi Etigi, Hukuk ve Toplum, Hukukta Yontem ve Mantik dersleri de alaninda uzman
hakim ve savcilar tarafindan adaylara aktarilmistir.

3 Subat 2020 tarihinde baslayan, 106 kisiden olusan idari Yargi hakim adaylarinin hazirlik
egitimlerinde Stres Yonetimi egitimi; yine ayni tarihte baslayan 36 kisiden olusan Adli Yargi,
mezun ve avukatliktan gecen hakim savci adaylarina yonelik Stres Yonetimi egitimi verilmistir.

Akademi buinyesinde egitim vermekte olan hakim ve diger Gnvanli 6gretim gorevlilerine
verilmesi planlanan Egiticilerin Egitimi daha sonra belirlenecek bir tarihe ertelenmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 9.Donem Adli Yargi hakim savci adaylarina Adalet Psikolojisi
egitimi, Liderlik Becerileri egitimi ve Mesleki iletisim egitimi uzaktan egitim yoluyla verilmistir.

31 Agustos 2020 tarihinde baslayan 106 kisiden olusan idari Yargi hakim adaylarinin son
donem egitimlerinde Liderlik Becerileri egitimi ve Mesleki iletisim egitimi yiiz yiize egitim
yolu ile uzmanlarca verilmistir.

24. Donem Adli Yargi 1. Grup hakim ve savci adaylarina yonelik 2 Kasim 2020 tarihinden
itibaren Adalet Psikolojisi, Liderlik Becerileri ve Mesleki Iletisim egitimi yiiz ylize egitim yolu
ile uzmanlarca verilmistir.

G
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Kisisel gelisim dersleri ile hakim ve savci adaylarinin iletisim sireci iginde is, sosyal ve
kalturel hayatlarinda iletisim aracglarini dogru kullanarak etkili iletisim kurmalari, saglikli
iliskiler gelistirerek kendilerine guvenen, verimli, hedeflerine odaklanmis bir birey olarak
is yasamlarina aktif katilim saglamalar, kendilerini gelistirmek icin gerekli planlamayi
yapabilmeleri amaglanmistir.

Bununla birlikte, Glkemizde Covid-19 ile mucadele tedbirlerinin uygulanmaya basladigi
Mart 2020 doneminden once Turkiye Adalet Akademisi yerleskesinde, meslek oncesi egitim
donemlerinde haftanin belirli glinlerinde Akademik Kiirst ve Akademi Soylesileri programlari
dizenlenmektedir. S6z konusu programlara; hukuk ve diger alanlarla ilgili akademisyenler
ve uzmanlar davet edilmektedir. Hukuki, sosyal ve kuilturel konularda dizenlenen soylesi
programlarina katilan konuklar tarafindan calisma konulari ile ilgili bilgi ve tecrubeleri
adaylarla paylasilmaktadir. Merkezimiz s6z konusu programlarin organizasyonu ile ilgili tim
islemleri gerceklestirmektedir.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin yani sira, hukuk ve adalet temali sosyal etkinliklere katilim
saglanmaktadir. Bu kapsamda adaylarla birlikte Devlet Tiyatrolari tarafindan oynanan hukuk
ile ilgili konular esas alan Reis Bey ve 12 Ofkeli isimli oyunlara katilim saglanmistir. Bunun
disinda, hak, hukuk ve adalet kavramlarini sorgulamayi hedefleyen 6nemli filmler adaylarla
birlikte Akademimizin sosyal tesislerinde izlenmistir.

b) Meslek Ici Egitim Faaliyetleri

Kisisel Gelisim Egitim Merkezi birimi uzmanlar kendi ¢alisma konulari ile ilgili olarak
meslek i¢i egitim faaliyetlerine de destek vermektedir. Bu dogrultuda;

14-15 Ocak 2020 tarihlerinde icra Miidiirlerine yonelik Stres Yonetimi ve Liderlik Becerileri
ve Ekip Calismasi ve Tukenmislik konulu egitimler verilmistir.

Uzaktan Egitim ders videolari kapsaminda “Magdur, Magdura Yaklasim, Magdur
ifadelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar”,“Cocuk istismar ve ihmali”, “istismar ve ihmale
Ugrayan Cocuklara Yaklasimin Nasil Olmasi Gerektigi” ve “istismar ve ihmale Ugramis Cocuk
ifadelerinde Dikkat Edilecek Hususlar “anlatilmistir.
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1) Akademik Kiirsii ve Akademi Soylesileri Programlari

Turkiye Adalet Akademisi calisanlari ve hakim ve savci adaylarina yonelik asagida yer
verilen soylesi programlar organize edilmistir.

« 07 Ocak 2020 tarihinde Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Tevfik Fikret EREN “S6zlesme Ozgurligu”,

e 8 Ocak 2020 tarihinde Anayasa Mahkemesi Uyesi Doc. Dr. Recai AKYEL “Yargisal
Faaliyetlerin Etkin Yurutulmesi”

e 14 Ocak 2020 tarihinde Ankara Universitesi Hukuk Fakuiltesi Dekani Prof. Dr. Muharrem
OZEN “Kanunilik ilkesi, Kiyas Yasagi ve Yorum”,

e 15 Ocak 2020 tarihinde Hacettepe Universitesi Tirkiyat Arastirmalari Enstitiisii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tufan GUNDUZ “Kizil Elma”,

VEREN AD:

TRiN EGITE
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v 21 Ocak 2020 tarihinde Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogretim
uyesi Prof. Dr. Ahmet NOHUTCU “Anayasa ve Adalet”,

v 22 Ocak 2020 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Erol PARLAK “Miizik ve Kultur”

v 11 Subat 2020 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu tyesi Cafer ERGEN,
v 19 Subat 2020 tarihinde Danistay Onuncu Daire Bagkani Yilmaz AKCIL “Adalet Bilinci”

v 25 Subat 2020 tarihinde Turkiye Ulusal Ajansi Baskani ilker ASTARCI “Kamu
Diplomasisi”

v 04 Mart 2020 tarihinde Danistay Uyesi Muharrem OZKAYA “Hakimlerin Sicil Affr”,

v 10 Mart 2020 tarihinde Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nurettin BILICI “Kamu Maliyesi ve Vergilendirme”

2) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

v Hakim ve savci adaylarina
yonelik tiyatro ve sinema
gosterisi gibi sosyal
faaliyetler dizenlenmis,
katilimlari saglanmistir.

v 17 Ocak 2020 tarihinde
24.Donem hakim ve savcl
adaylarina Ulucanlar
Cezaevi Muzesine gezi
programi duzenlenmistir.

v 5 Mart 2020 tarihinde
Turk Kizilayi ile isbirligi
icerisinde kan bagisi kampanyasi dizenlenmistir. Akademi’de gorev yapan hakimler,
personel ile hakim ve savci adaylari katilim saglamistir.

3) Kisisel Gelisim Egitim Modiillerinin Yazilmasi

Kisisel Gelisim Mufredatinda yer alan derslere iliskin Stres Yonetimi, Liderlik Becerileri,
Adalet Psikolojisi, iletisim Becerileri, Protokol Kurallari egitim modiillerinin olusturulmasi
ve uygulamalari zenginlestirmek icin ornek olay calismalari yapilmig, modullerin yazimi
tamamlanmistir.
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8- Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak uzere nitelikli egitim sunulmasi
amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritmek Uzere gorev yapan Merkez tarafindan
yurutllen faaliyetlere asagida yer verilmistir.

ULUSLARARASI ALANDAKI PROJELER

“Ceza Adalet Sisteminin Gliclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS Ihlallerinin
Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Artirilmasi Projesi” kapsaminda,

v 06 - 07 Ocak 2020 tarihinde izmirde diizenlenen Ceza Adalet Sisteminin
Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS ihlallerinin Onlenmesi Konusunda
Kapasitelerinin Artirilmasi Proje toplantisina katilim saglanmistir.

v 08 Ocak 2020 tarihinde Akademi tarafindan duzenlenen Ceza Adalet Sisteminin
Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS ihlallerinin Onlenmesi Konusunda
Kapasitelerinin Artirilmasi Proje toplantisina katilim saglanmistir.

v Muhtelif tarihlerde Savcilik Uygulamalari, Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari ve
Ceza Hukukunda Gerekceli Karar Yazimi derslerine iliskin modul yazma c¢alismalari
yapilmistir.

v Muhtelif tarihlerde ihtiyac Analizi Egitim Miifredati calismalari kapsaminda Savcilik
Uygulamalari Modul Yazimi Birinci Grup Toplantisi gerceklestirilmistir.

v Muhtelif tarihlerde Savcilik Sorusturmalari Modulu inceleme ve degerlendirme
toplantisi gerceklestirilmistir.

v Mubhtelif tarihlerde Avrupa Konseyi uzmanlarinin ¢evrimici katilimlari ile Sulh Ceza
Hakimligi Uygulamalari ve Ceza Hukukunda Gerekgeli Karar Yazimi derslerine iliskin
modul yazma c¢alismalari yapilmistir.

v 12 - 13 Mart 2020 tarihlerinde, Yargitay Savcilari ve Avrupa Konseyi yetkililerinin
katilimlar ile Savcilik Uygulamalari Modul Yazimi calisma grubu toplantisi
gerceklestirilmistir.

v 08 Eylil 2020 tarihinde cevrimici diizenlenen CAS Il izleme ve Degerlendirme
Toplantisina katilim saglanmustir.

v 16 Eylul 2020 tarihinde cevrimigci olarak dizenlenen CAS Il Yartutme Kurulu Toplantisi
gerceklestirilmistir.

v 15 Aralik 2020 tarihinde Avrupa Konseyi uzmanlari ile Ceza Adalet Sistemlerinin
Giiclendirilmesi ve Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ihlallerinin Onlenmesi icin
Yargi Mensuplarinin Kapasitesinin Arttirilmasi (CAS 1) Projesi yonetim toplantisi
gerceklestirilmistir.
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BM Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO)

v 10-14 Subat 2020 tarihlerinde Uluslararasi Calisma Orguiti (ILO) tarafindan izmir'de
diizenlenen Is Teftis Yoluyla Yasanin Uygulanmasi ve Uyum, Egitici Egitimi konulu
toplantiya katilim saglanmistir.

v 01 Ekim 2020 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Tiirkiye Ofisi yetkilileriyle
Turkiye'deki Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklar icin insana Yakisir Is Firsatlari
Projesi kapsaminda; Multecilerin adalete erisimi, Uluslararasi koruma basvuru ve
statu sahipleri ile gecici koruma kapsamindaki Suriyelilerin calisma hayatinda
karsilastiklarin sorunlarin davalara yansimasi, kayit disi calisma, is sagligr ve
guvenligi hususunda cevrimici toplanti gerceklestirilmistir.

v Yarginin AB Standartlari Dogrultusunda Ayrimcilikla Miicadele Konularinda Kurumsal
Kapasitenin Guglendirilmesi Projesi kapsaminda,

v 18 Subat 2020 tarihinde Yarginin AB Standartlari Dogrultusunda Ayrimcilikla
Mucadele Konularinda Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi proje toplantisi
gerceklestirilmistir.

v 25 Subat 2020 tarihinde duzenlenen Yarginin AB Standartlari Dogrultusunda
Ayrimcilikla Mucadele Konularinda Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi proje
oneri toplantisi gerceklestirilmistir.

UNICEF

v 05 Subat 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Magdur Haklari Dairesi Bagkanligi
tarafindan duzenlenen Adalet Bakanligi-UNICEF 2018-2019 Calisma Plani Yillik
Degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir.

Avrupa Birligi (AB) Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)

v 14 Ocak 2020 tarihinde Akademimiz ile Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa yurutulen
Sonug Odakli Izleme Faz Il (ROM) Projesi kapsaminda diizenlenen Tiirkiye'de Sonug
Odakli izleme icin Teknik Destek Projesi - Faz III’ Her Sonuc Yeni Bir Baslangic Etkinlik
Programi adli toplantiya katilim saglanmistir.

v 19 Subat 2020 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan
duzenlenen IPA Birlik Programlari -Kamu Kurumlari ve Bilgilendirme Toplantisina
katilim saglanmistir.

v 16.03.2020 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan
duzenlenen Birlik Programlari-Calisma Gruplari (IPA) toplantisina katilim saglanmistir.

v Muhtelif tarihlerde IPA Il donemi kapsaminda, proje fisi yazim calismalari
gerceklestirilmistir.

v 23 Haziran 2020 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurlugi tarafindan
diizenlenen Yarg: Sektorii izleme Komitesi Toplantisina katilim saglanmustir.
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v 16 Temmuz 2020 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan
duzenlenen Birlik Programlari-Calisma Gruplari (IPA) toplantisina katilim saglanmistir.

v 02 - 10 Eylal 2020 tarihlerinde ARGE Merkezi hakimlerinin ve Avrupa Konseyi
uzmanlarinin katibmlari ile IPA Il donemine (2021-2027) iliskin zorluklar ve
belirsizlikler baglaminda, kurumsal duzenlemeler, planlama, programlama, proje
hazirlama ve uygulama ilkelerini asina hale getirmesi icin |IPA-Proje Hazirlama,
Uygulama ve izleme konusunda cevrimici toplanti gerceklestirilmistir.

v 11 Kasim 2020 Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurlugu
tarafindan cevrimici diizenlenen IX. Yargi Sektdrii izleme toplantisina katilim
saglanmistir.

‘Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi
Korunmasi Projesi” kapsaminda,

v Muhtelif tarinlerde Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile Uyelerinin
Haklarinin Daha lyi Korunmasi Proje fisi gézden gecirme toplantilari yapilmistir.

v 30 Eylul - 02 Ekim 2020 tarihleri arasinda Akademi ile Avrupa Konseyi tarafindan
ortaklasa yuritilmesi planlanan Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile
Uyelerinin Haklarinin Daha lyi Korunmasi Dogrudan Hibe Projesi baglaminda proje
fisi yazim ¢alismalarina iliskin ¢evrimigi toplantiya katilim saglanmistir.

Idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi Projesi

v 21 Aralik 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Mudiirliigu tarafindan
diizenlenen idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi Projesi toplantisina katilim
saglanmistir.

v 26 - 27 Subat 2020 tarihlerinde Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen Idari Yarginin
Etkinliginin Artirilmasi ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin Guglendirilmesi Proje
toplantisina katilim saglanmistir.

v 06 Mart 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Midirligi tarafindan
diizenlenen Idari Yarginin Etkinliginin Arttirilmasi Projesi toplantisina katilim
saglanmistir.

v 10 Aralik 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Miidiirligi tarafindan
cevrimici diizenlenen idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi Proje toplantisina katilim
saglanmistir.

v Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNCHR)

v 21 Ekim 2020 tarihinde Akademi hakimleri ile Birlesmis Milletler Miilteciler
Yuksek Komiserligi (UNCHR) temsilcilerinin katilimlari ile 13 Mayis 2020 tarihinde
imzalanan Egitim isbirligi Protokoli kapsaminda belirlenecek calisma takvimine
yonelik cevrimici toplanti gerceklestirilmistir.
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“iPROCEEDS-2 Guineydogu Avrupa ve Tirkiye'de Internet Uzerinden Elde Edilen Sug
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi” kapsaminda,

v 17-23 Agustos 2020 tarihleri arasinda iPROCEEDS projesi kapsaminda Ekim ayinda
gerceklestirilecek ¢evrimici egitici egitimi programinin icerik ve takvimine iliskin
olarak egiticiler ve proje ekibi ile ¢evrimici gorismeler yapilmistir.

v 07-09 Ekim 2020 tarihleri arasinda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyinin ortak olarak
yurittiigu iPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa ve Tirkiye'de internet Uzerinden Elde
Edilen Suc Gelirlerinin Onlenmesi Projesi kapsaminda Baskanligimiz ve proje ekibi
tarafindan Yargi Sektérii icin Cocugun Cevrimici Cinsel istismari ile Miicadele konulu
uc gun sureli uzaktan egitim duzenlenmistir.

v 17 Kasim 2020 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyinin ortak olarak yurittugu
iPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa ve Tiirkiye'de internet Uzerinden Elde Edilen Suc
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi kapsaminda diizenlenen cevrimici toplantiya katilim
saglanmistir.

v 24 Kasim 2020 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyinin ortak olarak yurittugu
iPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa ve Tirkiye'de internet Uzerinden Elde Edilen Sug
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi kapsaminda gerceklestirilen cevrimici yiriitme kurulu
toplantisina katilim saglanmistir.

ULUSAL ALANDAKI PROJELER

Yargi Kararlarinda Gerekcelendirme Calismasi

v Muhtelif tarihlerde Tiirk Yargi Kararlarinda Gerekcelendirme Calismasi’ konulu proje
degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Proje Esgudum Kurulu (PEK)

v 11 Aralik 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Mudurlugu tarafindan cevrimici duzenlenen Proje Esgudium Kurulu katilim
saglanmistir.
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DIGER FAALIYETLER

v Muhtelif tarihlerde modul yaziminda gorevli hakimlerin katilimlari ile Modul
inceleme ve Degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

v Muhtelif tarihlerde Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari derslerine iliskin modul yazma
calismalari yapilmistir.

v Muhtelif tarihlerde modiil yaziminda gérevli hakimlerin katilimlari ile Ozel Hukuk
Uygulamalari Modul Toplantisi gergeklestirilmistir.

v Muhtelif tarihlerde Modiil inceleme Komisyonunca bir toplanti gerceklestirilmistir.

v Muhtelif tarihlerde Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim hedefi ile yiritiilen
calismalar kapsaminda Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar, Bekleme Suresinin
Kaldirilmasi Davalari calisma programi gerceklestirilmistir.

v 18 Subat 2020 tarihinde Akademi hakimleri ve Avrupa Konseyi uzmanlarinin
katilimlari ile Avrupa Konseyince yurutulen projelerde Turkiye Adalet Akademisinden
beklentilerin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik toplanti gerceklestirilmistir.

v 23 - 27 Mart 2020 tarihleri arasinda Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim hedefi ile
yuritulen ¢alismalar kapsaminda Medeni Hukukta Gerekgeli Karar Yazimi dersine
iliskin modul ¢calisma programi gerceklestirilmistir.

v 20 Kasim 2020 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan
cevrimici diizenlenen 2021 - 2027 Adalet Programi istisare Toplantisi
gerceklestirilmistir.

v 24 Aralik 2020 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
diizenlenen Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi 2020 Yili Toplantisina katilim
saglamistir.
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b- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedefve Gostergeleriile ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri

Yil 2020
Programin Adi HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Hakim ve savci adaylarini bagimsiz, tarafsiz, dogru, tutarli, diirlist, esitlik ve adalet

AltFiogram:Hedets anlayisina sahip kisiler olarak meslege hazirlamak

Gerceklesme

Olcu Hedeflenen = E ) B
Birimi | Gosterge Degeri | 1.Ug¢ | 2.Ug 3.Ug 4.Ug | Yilsonu | Gerceklesme
Aylik | Aylik Aylik Aylik | Degeri Orani

Sira Gosterge Adi

Bir yilda egitim
1 S e e S 596 | 276 382 | 170 | 1424 | 103
ve savcl adayl

sayisl

Bir yilda egitim
verilen yargi
profesyonelleri
saylsl

Sayi 5.000 730 0 1.270 | 673 | 2.673 53

Egitimden
duyulan
memnuniyet
orani

Yizde | 85 0 0 85 85 85 100

Ulusal alanda
4 gerceklestirilen | Sayi 3 0 1 0 2 3 100
proje sayisi

Uluslararasi
alanda
: gerceklestirilen | 2% 2 0 0 0 2 2 100

proje sayisi

Uzmanlik
egitiminden
6 duyulan Yizde | 85 0 0 0 85 85 100
memnuniyet
orani
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Performans esasli but¢eleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri
dogrultusunda ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan, yil icerisinde performans
olcimu yaparak belirlenen amacg ve hedeflerin gerceklesme oranini izleme ve degerlendirme
yontemi ile raporlayan, elde edilen ¢iktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal
kalturin yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

34 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirlenen Akademinin gorev, yetki ve
sorumluluklari cercevesinde performans programiyla da hedeflenen amaglara ulasilmaya
calisilmistir. Bu kapsamda yurutilen hizmet ve faaliyetler sz konusu amag ve hedeflere
ulagsmada etkin rol oynamis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa yurutilen egitim hizmetleri
kapsaminda;

v “Bir yilda egitim verilen hakim ve savci adayi sayisi” 2020 yili icin 1385 hakim ve
savcl adayina egitim verilmesi planlanmis olup 1424 hakim ve savci adayina meslek
oncesi egitim verilerek gerceklesme orani %103 olmustur.

v “Bir yilda egitim verilen yargi profesyonelleri sayisi” 2020 yili icin 5000 yargi
profesyoneline egitim verilmesi planlanmis ancak Covid-19 sebebiyle 2673 yargi
profesyoneline egitim verilerek, gerceklesme orani %53 olmustur.

v “Egitimden duyulan memnuniyet orani” 2020 yili icin %85 olarak belirlenmis olup
hedeflenen degere ulasilmistir.

v “Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet orani” 2020 yili icin %85 olarak
belirlenmis olup hedeflenen degere ulasilmistir.

Avrupa Birligi ve diger ulkelerle Akademinin yuruttugu ikili iliskiler meyvelerini vermis ve
uluslararasi proje ve ¢alisma ziyaretlerinin gerceklesmesi hiz kazanmistir. Avrupa Konseyi,
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Avrupa insan Haklari Mahkemesi basta olmak tizere ulusal
ve uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen isbirligi
kapsaminda;

v “Ulusal alanda gerceklestirilen proje sayisi” 2020 yili icin 3 proje yiritilerek
hedeflenen degere ulasilmistir.

v “Uluslararasi alanda gerceklestirilen proje sayisi” 2020 yili icin 2 proje yiritilerek
hedeflenen degere ulasilmistir.

Performans Denetim Sonuglari

2020 yilinda Akademide dis denetim gerceklestirilmemis olup, ge¢mis donem Sayistay
Baskanligi, ic Denetim ve Denetim Kurulu raporlari dikkate alinarak calismalar titizlikle
surdurulmektedir.
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c— Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Turkiye Adalet Akademisi 10 Temmuz 2018 tarihinde kapatilarak Adalet Bakanligi Egitim
Dairesi Baskanligi biinyesinde Hakim ve Savci Egitim Merkezi olarak faaliyet gosterilmistir.

2 Mayis 2019 tarihlive 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butgeli,
Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Bu kapsamda Cumhurbagkanligi Strateji ve Butce Bagkanligi ile belirlenen 2020 yili
Performans Programinda yer alan goOstergeler dogrultusunda izleme, dedgerlendirme ve
raporlama islemleri yapilmistir.

Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda
2021 - 2025 yillarini kapsayan yeni Stratejik Plani hazirlanmistir.

d- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin gerceklestirdigi faaliyetlerin performansini 6lgmek
uzere bilginin dizenli olarak toplanmasi,analiz edilmesi,degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik kullanilan bir sistemdir.

Akademinin performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve faaliyetlerin
gerceklesmeleri Ucer aylik donemler halinde degerlendirilerek, program-buitce bilgi
sistemine veri olarak girilmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, idare Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol
Degerlendirme Raporlari hazirlanmakta kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica butce gerceklesme tablolari her ay Akademi internet sitesinde yayinlanmaktadir.
Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde Akademiye yapilan basvurular cevaplandirilmaktadir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve
bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek yoneticilerin isabetli
karar almalarina katki saglamaktadir.

Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi kapsaminda Akademi
birim faaliyetleri Ucer aylik donemler itibariyle Adalet Bakanliginin bilgi veri sistemine
islenmektedir.

Her yil subat ayinda Akademinin gerceklestirmis oldugu faaliyetleri ayrintili bir sekilde
iceren Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bu cercevde Performans Bilgi Sistemi; performansi 6l¢mek Uzere bilginin duzenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kullanilan bir
sistemdir. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve
faaliyetlerin gerceklesmeleri donemler halinde degerlendirilmektedir. Bu sistem, belirlenen
stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulasmak
uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek yoneticilerinin isabetli karar almalarina katki
saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

A— STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN
KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

2 Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kamu tizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butgeli,
Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Cumhurbaskanligi Kararnamesi verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda, 11.
Kalkinma Plani, Yargi Reformu Strateji Belgesi ile yargi kurum ve kuruluslarinin Stratejik
Planlari verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda 2021 - 2025 yillarini kapsayan
yeni Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bu cercevede kurumsal kapasite ihtiyaglari yeni hazirlanan Stratejik Planda
degerlendirilmistir.




v Bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip olunmasi

v Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi
duzeyde farkli kurum ve kisilere egitim
verebilme olanaginin bulunmasi

v Ulusal ve uluslararasi alanda adalet ve hukuk
ile ilgili konularda is birligi, arastirma, inceleme
ve yayin yapabilme imkaninin bulunmasi

v Adalet ve hukuk alaninda 6zglin bilgi Uretimine
ve cagdas yontemlerle egitim verilmesi
bilincine sahip olunmasi

v Akademi yonetiminde ve egitici portfoylnde
farkli kurum ve kisilerin gorev alma imkaninin
bulunmasi

v Dinyada ve lilkemizde yasanan degisim
ve gelismelerden adalet ve hukuk alanini
ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim
programlarina yansitiliyor olmasi

v Surekli egitici kadrosuna sahip olmasi

v Adalet ve hukuk alaninda uzman, uygulamanin
icinden gelen kisilerin adaylara egitim vermesi

v Adalet Akademisinin egitim faaliyetlerinde ve
proje gerceklestirmede etkin olmasi

v Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapabilme olanaginin bulunmasi

v Adalet ve hukuk alaninda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine verilen 6nemin artmasi

v Avrupa Birligi uyum surecinde hukuk
mevzuatinin hizla degismesi ve buna paralel
olarak degisim ve egitim ihtiyacinin artmasi

v Akademide 6gretim elemani olarak gorev
yapmanin ve Akademi ile birlikte calismanin
ilgililer agisindan olumlu karsilanmasi

v Glndemde olan konular ve toplumda yukselen
degerler baglaminda Akademinin stratejik
oneminin artmasi

v Gelisen teknolojik imkanlarla olusturulabilecek
uzaktan egitim sistemi ile egitimin
yayginlastirilabilecegi

v Yargl Reformu Strateji Belgesinde Akademiye
egitim faaliyetleri kapsaminda atfedilen onemli
gorevlerin olmasi

v Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin henuz

istenilen duizeyde olmamasi

v Kurumsallasmanin istenilen seviyeye

ulagmamasi

v Kurumun taninirligi ve halkla iliskilerin

istenilen duizeyde olmamasi

v Egitim ihtiyacinin Akademiye taninan kisitli
olanaklarin otesinde hizla artiyor olmasi

v Egitimin genis kitlelere ulastirilmasinda fiili
zorluklar bulunmasi

v Meslek oncesi egitime katilacak aday
sayisinin ve adaylarin egitim gorecegi sirenin
belirlenmesinde Akademinin belirleyici veya
etkileyici rolinun sinirli olmasi

2020 FAALIYET RAPORU
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F— DEGERLENDIRME

Baskanligimizin, 5018 sayili Kanun ile benimsenen, kamuda stratejik yonetim anlayisinin
vazgecilmez unsurlarindan olan, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bakimindan
buyuk dnem tasiyan faaliyet raporumuzu yayimlamis bulunmaktayiz.

Bu raporun hazirlanmasinda, faaliyet raporlarinin temel felsefesi ve asagidaki yer alan
ilkeler g6z onunde bulundurulmustur:

v Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanacagina iliskin “Sorumluluk ilkesi”

v Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, glvenilir, on yargisiz ve tarafsiz
olmasinin zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik ilkesi”

v Faaliyet raporlarinin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
Uzere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin “Aciklik ilkesi”

v Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarini tim
yonleriyle aciklamasi gerektigine iliskin “Tam Aciklama ilkesi”

v Faaliyet sonuclarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da ayni
yontemlerin kullanilacagina iliskin “Tutarlilik ilkesi”

v 2020 Yili Faaliyet Raporu, Akademinin 2020 yilinda yasadigi gecis surecinin ortaya
cikardigi sikintilarin izlerini en hizli sekilde silip, 2023 vizyonu ¢ercevesinde
uzerine dusen gorevleri en ust duzeyde bir farkindalik ile yerine getirecegine iligkin
azmimizin bir isareti olarak degerlendirilmistir.

GUnUmuz dunyasinda adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismelerin
yakindan takibi buyuk onem arz etmektedir. Akademi; insan haklari ve hukuka uygun, adil ve
hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik yargi profesyonelleri egitimi ile adalet
ve hukuka iliskin proje ve calismalarinda dinyada ornek gosterilen kurum olma yolunda
hizla ilerlemektedir.

G— ONERI VE TEDBIRLER

Akademide, 2021-2025 yillarina iliskin Stratejik Planda yer alan amac ve hedeflere
ulasilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Gergeklestirilecek faaliyetlerin, Ust politika belgeleri ile birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin bu cercevede gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Amac ve hedeflerin gerceklesme durumunun takibi icin izleme ve degerlendirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Uygulamada karsilasilan problemlerin ¢c6zUmu amaciyla ihtiya¢c duyulmasi halinde
mevzuatin yenilenmesine iliskin ¢calismalar yapilacaktir.

Yenilige ve surekli gelisime acik bir kurum kulturunun yayginlastirilmasi igin ¢alismalara
devam edilecektir.

insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi, dniimiizdeki siirecte 6nem
verilen bir husus olmaya devam edecektir.
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UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amacglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, st yonetici olarak sahip oldugum, bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller ve
i¢ denetim gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2021)

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani
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HARCAMA YETKILISININ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum, bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
ve ic denetim gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2021)

Tubanur KARAKURT AKKAYA
Hakim / Daire Baskani
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldugini, kamu kaynaklarinin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin dustince ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2021)

Ugur PARLAK
Hakim / Strateji Gelistirme Baskani
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