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12 Ekim 2020 günü Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem hâkim ve savcı adaylarının 
2. Grup sertifika töreni gerçekleştirilmiştir. 

14. Dönem İdari Yargı hâkim adaylarına 
Şubat 2020’de sertifikalı HELP eğitim 
programı açılmış 78 kişi söz konusu 
eğitimleri başarıyla tamamlamıştır. 27 
Ekim 2020 tarihinde yapılan törenle 
hâkim adaylarının HELP eğitimi 
sertifikaları takdim edilmiştir.

24. Dönem 1. Grup Adlî Yargı hâkim adaylarından Akademideki hazırlık eğitim döneminde 
HELP eğitimlerini başarıyla tamamlamış olan 128 kişiye 23 Kasım 2020 günü sertifikaları 
törenle takdim edilmiştir.

24. Dönem Adlî Yargı hâkim ve savcı adaylarının son dönem eğitimi devam ederken 
Kasım - Aralık 2020’de 96 kişi için sertifikalı HELP eğitim programı açılmıştır. 

İnsan Hakları Merkezinin Diğer Faaliyetleri

İnsan Hakları Eylem Planının Uygulanmasını ve Raporlanmasını Destekleme Projesi 
Yürütme Kurulu Toplantısı

Avrupa Konseyi tarafından 13 Şubat 2020 günü gerçekleştirilen İnsan Hakları Eylem 
Planının Uygulanmasını ve Raporlanmasını Destekleme Projesi Yürütme Kurulu Toplantısına 
katılım sağlanmıştır. Adil Yargılanma, Özgürlük ve Güvenlik Hakkı ve İfade Özgürlüğü konuları 
öncelikli olarak değerlendirilmiş ve söz konusu projeden yararlanacak kişilerin İnsan Hakları, 
Hukukun Üstünlüğü ve Demokrasi alanlarında reform gündemlerini uygulamaları ve Avrupa 
Standartlarına uyum sağlamaları amaçlanmıştır. Toplantıda Adalet Bakanlığı İNHAK Daire 
Başkanlığı ana yararlanıcı olarak Akademimizde yararlanıcı bir paydaş olarak davet edilmiş 
ve yer almıştır.
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AİHM Başkanı Spano Türkiye Adalet Akademisinde İnsan Haklari Konferansı Verdi

Adalet Bakanımız Sayın Adbulhamit 
Gül’ün daveti üzerine Türkiye’ye gelen 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi (AİHM) 
Başkanı Sayın Prof. Dr. Robert Spano, 
Türkiye Adalet Akademisinde düzenlenen 
Hâkim ve Savcı Adayları Eğitimi Açılış 
Programında insan hakları konferansı 
vermiştir.

Söz konusu programa, Türkiye 
Cumhuriyeti Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül, Yargıtay Başkanı Mehmet Akarca, 
Danıştay Başkanı Zeki Yiğit, HSK 
Başkanvekili Mehmet Yılmaz, Türkiye 
Barolar Birliği Başkanı Metin Feyzioğlu, 
Adalet Bakan Yardımcıları Şaban Yılmaz, 
Zekeriya Birkan, Uğurhan Kuş, HSK 
Birinci Daire Başkanı Halil Koç, Yargıtay 
Başsavcısı Bekir Şahin, HSK Üyeleri, Yaşar 
Şimşek, Hüseyin Şahin, Prof.Dr. Ali Cengiz 
Köseoğlu, Adalet Bakanlığı İnsan Hakları 
Dairesi Başkanı Hacı Ali Açıkgül ile Avrupa 
İnsan Hakları Mahkemesi (AHİM) Başkanı 
Robert Spano, AİHM Türkiye Hâkimi 
Saadet Yüksel ve Avrupa Konseyi Program 
Ofisi Başkanı Cristian Urse katılmıştır. 

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 
Başkanı Robert Spano, Türkiye Adalet 
Akademisinde Hâkim ve Savcı aday 
eğitimleri devam eden 270 adaya canlı 
telekonferans sistemiyle insan hakları 
konferansını verdikten sonra, Avrupa 
Konseyinin Hukuk Uygulayıcıları İçin 
İnsan Hakları Eğitimi Programı (HELP)’nda 
başarılı olan Hâkim Adaylarına sertifika 
töreni düzenlenmiştir. 
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MESLEK İÇİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

22 Kasım 2020 tarihinde uzaktan eğitim yoluyla meslekteki hâkim ve savcılara Adil 
Yargılanma Hakkı eğitimi verilmiştir. 

YABANCI DİL EĞİTİMİ

Akademimizde meslek öncesi eğitimlerini almaya gelen hâkim ve savcı adaylarımıza 
yönelik İngilizce konuşma grupları oluşturulmuştur. Söz konusu faaliyetler İnsan Hakları 
Merkezimizde faaliyet gösteren HELP eğiticileri vasıtasıyla icra edilmiş; Covid-19 Pandemi 
süreci başladığından bu yana bu faaliyetlere ara verilmek zorunda kalınmıştır. 

Fransız Kültür Merkezi ile yapılan işbirliği çerçevesinde 14 Hâkim ve Savcı adayımızın 4 ay 
sürecek Fransızca kursu 4 Aralık 2020 tarihinde başlatılmıştır. 

AVRUPA KONSEYİ VE AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKEMESİNE HÂKİM ADAYLARIYLA 
BİRLİKTE ÇALIŞMA ZİYARETİ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

Avrupa Konseyi ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesindeki yetkililerle temaslar 
gerçekleştirilmiş ve mutabık kalındığı üzere her türlü hazırlık yapılmış; ancak Covid-19 
pandemisi sebebiyle söz konusu faaliyetlerin icrası ertelenmiştir.

AVRUPA İNSAN HAKLARI MAHKEMESİNDE GÖREV YAPAN UZMAN HUKUKÇULARIN 
AKADEMİMİZE DAVET EDİLMESİ

Avrupa Konseyi İnsan Hakları Genel Müdürü, HELP Birimi ve Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesindeki yetkililerle İnsan Hakları Merkezi olarak temaslar kurulmuş, söz konusu 
eğitimlerin icra edilmesi konusunda mutabık kalınmıştır. Ancak Mart 2020 tarihinden bu 
yana Covid-19 Pandemisinin Türkiye’de de görülmeye başlamasıyla belirtilen çerçevede 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesinin ertelenmesi gerekmiştir. 

TAIEX Projesi kapsamında da çalışmalarımız sürmektedir. Pandemi sonrası bu eğitimlerin 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

İNSAN HAKLARI MERKEZİ KÜTÜPHANESİ

İnsan Hakları konularında yerli ve yabancı 
dillerde kaynakların bulunduğu İnsan Hakları 
Merkezi kütüphanesi, Akademimizde eğitim 
alan hâkim ve savcı adaylarının istifadelerine 
sunulmaktadır. Hâkim ve savcı adaylarımızın 
İnsan Hakları konularına ilgisi giderek 
artmış olup, söz konusu kütüphaneden 
istifade edilmesi yönünde talepler gün 
geçtikçe artmıştır. Adaylarımızın talepleri 
doğrultusunda çok sayıda kaynak ödünç 
olarak adaylarımıza verilmektedir.
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5–  Ölçme ve Değerlendirme Merkezi
Türkiye Adalet Akademisi tarafından gerçekleştirilen her türlü eğitim programına yönelik 

ölçme, değerlendirme ve izleme faaliyetlerinin yürütülmesi; meslek içi, hizmet içi ve meslek 
öncesi eğitim programlarına ilişkin anket hazırlanması ve değerlendirme raporlarının 
yayımlanması; hazırlanan rapor ve çalışmaları uygulama birimlerine ileterek müteakip 
planlama ve uygulama süreçlerinde değerlendirilmesinin sağlanması çalışmaları Ölçme ve 
Değerlendirme Merkezi tarafından sürdürülmektedir.

Ölçme ve Değerlendirme Merkezi tarafından eğitim-öğretim faaliyetlerine yön verilmesi, 
katılımcıların görüş ve düşüncelerinin belirlenmesi, planlanan eğitim faaliyetlerinin 
değerlendirilerek eğitime katılan hâkim ve savcı adaylarının beklentilerinin karşılanması, 
güçlü-zayıf yönlerimiz ve iyileştirilmeye açık alanlarımızın tespit edilebilmesi amacıyla çok 
çeşitli anket ve değerlendirmeler yapılmaktadır.

*	 Türkiye Adalet Akademisi Değerlendirme Anketi 

*	 Öğretim Görevlileri Değerlendirme Anketi

*	 Meslek Öncesi Eğitimi Değerlendirme Anketi 

*	 Meslek İçi Eğitimi Değerlendirme Anketi 

*	 Eğitim Modüllerine Yönelik Ön Test- Son Test Uygulamaları 

*	 Türkiye Adalet Akademisi Tarafından Düzenlenen Diğer Eğitimlere Yönelik 
Değerlendirme Anketleri

DD 2020 yılı içinde, Ölçme ve Değerlendirme Merkezi tarafından, gerek yüz yüze gerekse 
Türkiye Adalet Akademisi Uzaktan Eğitim Platformu (UZEM)  üzerinden çevrim 
içi olarak yapılan, meslek öncesi eğitim ve meslek içi eğitimin; değerlendirilmesi 
ve geliştirilmesine yönelik anketler düzenlenerek uygulanmış, ön test- son test 
uygulamaları yapılmış ve bu uygulamaların raporlama faaliyetleri yerine getirilmiştir. 
Bunun yanı sıra Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı ve Ar-Ge Merkezi tarafından düzenlenen 
diğer eğitimlere yönelik anket ve raporlama faaliyetleri yerine getirilmiştir.

DD 24. Dönem Adli Yargı (1.Grup) hâkim ve savcı adaylarının hazırlık dönemi eğitimine 
yönelik öğretim görevlilerinin değerlendirilmesi anket çalışması yapılmıştır.

DD Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarının hazırlık 
dönemi eğitimine yönelik öğretim görevlilerinin değerlendirilmesi anket çalışması 
yapılmıştır.

DD Sulh Hukuk Mahkemesi hâkimleri ile yeni kurulan (Van, Diyarbakır, Trabzon, Kayseri) 
Bölge Adliye Mahkemesi Başkan ve Üyelerine yönelik 14 Şubat –16 Şubat 2020 
tarihleri arasında düzenlenen Sulh Hukuk Mahkemesi Görevine Giren Davalar konulu 
meslek içi eğitimi değerlendirmek üzere anket çalışması yapılmış, ilgili ankete 90 
kişi katılmıştır.

DD İş Bölümü Gereği İlgili Davalara Bakmakla Görevli İlk Derece ve İstinaf Mahkemeleri 
Daire Başkan ve Üyeleri ne yönelik 19 Şubat – 21 Şubat 2020 tarihleri arasında 
düzenlenen Vergi Hukukuna İlişkin Uygulamalar ve Yaşanan Güncel Sorunlar konulu 
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meslek içi eğitimi değerlendirmek üzere anket çalışması yapılmış, ilgili ankete 91 
kişi katılmıştır.

DDMeslekte 5 yılını doldurmamış hâkim ve Cumhuriyet savcıları’ na yönelik 17 Şubat 
– 28 Şubat 2020 tarihleri arasında düzenlenen 15 Ayrı Bölge Adliye Mahkemesinde 
Yapılacak Meslek İçi Eğitimi değerlendirmek üzere anket çalışması yapılmış, ilgili 
ankete 109 kişi katılmıştır.

DD 14. Dönem İdari Yargı hâkim adaylarının hazırlık dönemi eğitimine yönelik öğretim 
görevlilerinin değerlendirilmesi anket çalışması yapılmıştır.

DD 24. Dönem Adli Yargı (2.Grup) hâkim ve savcı adaylarının hazırlık dönemi eğitimine 
yönelik öğretim görevlilerinin değerlendirilmesi anket çalışması yapılmıştır.

DD Türkiye Adalet Akademisi Uzaktan Eğitim Platformu üzerinden gerçekleştirilen, 
meslek öncesi ve meslek içi uzaktan eğitimlerin değerlendirilmesine yönelik 
hazırlanan anketler, uzaktan eğitim portalı sistemine yüklenerek erişime açılmıştır. 

DD 13 Nisan – 22 Mayıs 2020 tarihleri arasında Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem 
Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarının hazırlık dönem eğitimlerine yönelik Uzaktan 
Eğitim Programı Değerlendirme Anketi çalışması yapılmış ankete 220 kişi katılmıştır.

DD 16 Temmuz – 22 Temmuz 2020 tarihleri arasında Azerbaycan hâkim adaylarına 
yönelik gerçekleştirilen uzaktan eğitim programının değerlendirilmesine yönelik 
anket çalışması yapılmış ankete 44 kişi katılmıştır.

DD Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarına yönelik 
modül eğitimi kapsamında Savcılık Uygulamaları dersine yönelik son test uygulanmış, 
ilgili veriler dâhilinde modül test değerlendirme raporu hazırlanmıştır.

DD 04 Ağustos – 28 Ağustos 2020 tarihleri arasında Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. 
Dönem Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarınınson dönem eğitimlerine yönelik uzaktan 
eğitim değerlendirme anketi çalışması yapılmış ankete 251 kişi katılmıştır.

DD Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek İçi Eğitim 
Müdürlüğü tarafından, 7 Eylül – 22 Eylül 2020 tarihleri arasında uzaktan eğitim 
sistemi üzerinden; Sulh Ceza Hâkimliği Uygulamaları, İş Mahkemesi Uygulamaları, 
İnfaz Hâkimliği Uygulamaları, İcra Mahkemesi Uygulamaları, Tüketici Mahkemesi 
Uygulamaları, Asliye Ceza Mahkemesi Uygulamaları, Kadastro Mahkemesi 
Uygulamaları, Cumhuriyet Savcısının Ceza Yargılamasında Duruşma Aşamasına İlişkin 
Görevleri, Sulh Hukuk Mahkemesi Uygulamaları, Aile Mahkemesi Uygulamaları, Asliye 
Hukuk Mahkemesi Uygulamaları, 7242 Sayılı Kanunla Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Kanunda Yapılan Değişiklikler ve İnfaz Savcılığı Uygulamaları 
konularını içeren meslek içi eğitim programlarına yönelik eğitim değerlendirme 
anket çalışması yapılmış ankete 89 hâkim ve savcı katılmıştır.

DD Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı tarafından, 7 Eylül 
– 22 Eylül 2020 tarihleri arasında uzaktan eğitim sistemi üzerinden meslek içi 
eğitim programlarına yönelik yapılan ankete ilişkin eğitim değerlendirme raporu  
hazırlanmıştır.
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DD 07 Ekim – 09 Ekim 2020 tarihleri arasında iPROCEEDS-2 kapsamında yürütülen Yargı 
Sektörü İçin Çocuğun Çevrimiçi Cinsel İstismarı ile Mücadele konulu uzaktan eğitime 
yönelik eğitim değerlendirme anket çalışması yapılmış ankete 58 kişi katılmıştır.

DD Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarınayönelik 
hazırlanan Ön Test – Son Test Uygulaması kapsamında gerçekleştirilen, Koruma 
Tedbirleri dersi için son test uygulaması sisteme yüklenerek raporlanmıştır. 

DD Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarına yönelik 
aday bilgi sistemi üzerinden uygulanmak üzere akademi değerlendirme anketi 
soruları hazırlanmıştır.

DD 05 - 06 Kasım 2020 tarihlerinde 24. Dönem Adli Yargı (1.Grup) hâkim ve savcı 
adaylarına Savcılık Uygulamaları, Ceza Mahkemeleri Uygulamaları, Hukuk 
Mahkemeleri Uygulamaları dersleri için ön test uygulaması yapılmıştır.

DD Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarına yönelik 
hazırlanan Ön Test – Son Test Uygulaması kapsamında gerçekleştirilen, Savcılık 
Uygulamaları dersinin modülüne ait  son test değerlendirme raporu tamamlanmıştır.

DD 24. Dönem Adli Yargı (1.Grup) hâkim ve savcı adaylarına yönelik akademi ve uzaktan 
eğitim merkezi hakkindakı görüşler anket raporu hazırlanmıştır. 

DD 30 Eylül – 01 Ekim 2020 tarihleri arasında gerçekleştirilen  Kovid-19 Sonrası 
hâkimlerin ve Savcıların Meslek Öncesi ve Meslek İçi Eğitimlerindeki Gelişmeler 
başlıklı çalıştay programını takiben,  Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı tarafından 
düzenlenen Güney Doğu Avrupa İşbirliği Süreci (GDAÜ) katılımcılarından hâkimler, 
savcılar, hâkim ve savcı adayları arasında gerçekleştirilecek programlara yönelik 
hazırlanan anket çalışması yapılmış ve anket verileri doğrultusunda Güney Doğu 
Avrupa İşbirliği Süreci (GDAÜ) eğitim ihtiyaç analiz raporu hazırlanmıştır.

DD 02 Ekim –26 Ekim 2020 tarihleri arasında UZEM üzerinden yürütülen Vergilendirme 
Süreci-Yargılama Süreci İlişkileri-Vergi Borcu-Tarh-Tahakkuk-Tebligat-Tahsil ve Soru-
Cevap, Sahtecilik Suçları, Mülkiyet Hakkına Dayalı, Tapu İptal ve Tescil Davaları, 
Etkili Soruşturma ve İfade Alma Teknikleri, Cinsel Dokunulmazlığa Karşı İşlenen 
Suçlar, Kamulaştırma Davaları, Bilişim Suçları, Dolandırıcılık Suçları, İnfaz Hâkimliği 
Uygulamaları, Fikri Mülkiyet Hukukundan Kaynaklanan Davalar konularını içeren 
meslek içi eğitimlere yönelik eğitim değerlendirme anket raporu hazırlanmış ankete 
131 kişi katılmıştır.

DD Türkiye Adalet Akademisi kütüphanesinin mevcut koşullarının değerlendirilmesi 
ve kulanıcı ihtiyaçlarının belirlenmesi amacıyla kütüphane değerlendirme anketi 
hazırlanarak, katılımcılar tarafından doldurulmak üzere sisteme yüklenmiştir.

DD Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarına 
yönelik hazırlanan Eğitici Değerlendirme Raporu ve akademi değerlendirme raporu 
tamamlanarak ilgili birime iletilmiştir.

DD Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı hâkim ve savcı adaylarına yönelik 
hazırlanan Ön Test-Son Test Uygulaması kapsamında gerçekleştirilen, Savcılık 
Uygulamaları dersinin Modülüne   ait eğitim değerlendirme raporu tamamlanmıştır.
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DD 14. Dönem İdari Yargı hâkim adaylarına yönelik hazırlanan Eğitici Değerlendirme 
Raporu tamamlanmıştır.

DD 06 Kasım 2020 tarihinde 24. Dönem Adli Yargı (1.Grup) hâkim adaylarına uygulanan 
Ceza Mahkemeleri Uygulamaları dersi ön test raporu ve 05 Kasım 2020 tarihinde 
24. Dönem Adli Yargı (1.Grup) hâkim adaylarına uygulanan Hukuk Mahkemeleri 
Uygulamaları dersi ön test raporu tamamlanmıştır.

DD 24. Dönem Adli Yargı (1.Grup) hâkim ve savcı adaylarına Akademiye yönelik görüşlerini 
almak üzere hazırlanan açık uçlu sorular raporlanmıştır.

DD 30–31 Aralık 2020 tarihlerinde 24. Dönem Adli Yargı (1.Grup) hâkimve savcı adaylarına 
Savcılık Uygulamaları, Ceza Mahkemeleri Uygulamaları, Hukuk Mahkemeleri 
Uygulamaları dersleri için son test uygulaması yapılmıştır.

DD Türkiye Adalet Akademisinde görevli hâkimler, Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. 
Dönem hâkim ve savcı adayları, 14. Dönem İdari Yargı hâkim adayları 24. Dönem Adli 
Yargı (1. Grup) hâkim ve savcı adaylarına yönelik kütüphane değerlendirme anket 
raporu hazırlanmış, ilgili ankete 958 aday katılmıştır.

6–  Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM)
Uzaktan Eğitim Merkezi gerekli araştırma ve değerlendirmeleri yaparak, daha önceden 

çalışmalarına başlanılan uzaktan eğitim sistemi kurulmasına yönelik çalışmalara hız 
verilmiştir. Uzaktan eğitim uygulamaları konusunda başarılı üniversiteler ve kurumlar ile 
toplantılar düzenlenmiş ve fikir alışverişinde bulunulmuştur. Bu kurumların ve kuruluşların öz 
kaynaklarıyla uzaktan eğitimi ne düzeyde gerçekleştirebildiği değerlendirilmiştir. Akabinde, 
açık kaynak kodlu eğitim yazılımı olan MODDLE sistemi üzerinde eğitim platformu tasarlanmış 
ve oluşturulmuştur. Hâkim, savcı ve adayların sicil numaraları ile üye olabilecekleri platform, 
Forum, Aday Eğitimi, Meslek İçi Eğitim ve Uzaktan Eğitim bölümlerinden oluşmaktadır. 

Forum bölümü meslektaşların bilgi, belge paylaşabilecekleri, aynı zamanda uygulamada 
ortaya çıkan sorularına cevap bulabilecekleri sosyal bir platformdur. 

Aday Eğitimi bölümünde; Akademide sürdürülen yüz yüze eğitimin dijital ortamda interaktif 
sürdürülmesi hedeflenmektedir. Her eğiticinin, her adayın sanal sınıfı olacak; sanal ortamda, 
görüntülü, sesli materyallerin yanı sıra gerekli bilgiler ve etkinlikler paylaşılacaktır. Sanal 
sınıflarda çevrimiçi ders yapılabileceği gibi yazılı ve sözlü soru sorma imkanı da mevcuttur. 

Meslek İçi Eğitimi bölümünde; Akademi tarafından yapılan meslek içi programlar, 
seminer notları, görsel videolar paylaşılacak, ayrıca meslektaşlarımızın meslek içi eğitim 
programlarının yanında uzaktan eğitime yönelik talepleri de alınacaktır.

Uzaktan Eğitim bölümünde; 100 er kişilik üç sanal sınıf mevcut olup, bu üç sınıfta aynı anda 
300 kişi uzaktan çevrimiçi eğitim alabilecektir. Eğitim sırasında soru sorulabilecek, sunum ve 
diğer materyaller kullanılabilecektir. Eğitim bittiğinde yapılan içerik platforma kaydedilecek 
ofline olarak her zaman kullanılabilecektir. 

Hâkim ve savcı adaylarıyla yapılan anket sonuçları da değerlendirilerek oluşturulan bu 
yapı, yüz yüze eğitimin yerine almak üzere değil, yüz yüze eğitimi destekleyici ve tamamlayıcı 
olarak bütün eğitim kurumlarında olduğu gibi Türkiye Adalet Akademisinde vazgeçilmez 
yöntemlerinden biri olarak ortaya konulmuştur. 
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Hukuka ve insan haklarına bağlı, tarafsız, bağımsız, hür vicdanıyla karar veren, mesleki etik 
ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacına cevap verebilecek nitelikte 
hâkim ve savcılar yetiştirmeyi amaç edinen Türkiye Adalet Akademisi, bünyesinde kurduğu 
Uzaktan Eğitim Merkezi ile, eğitimde zaman ve mekan kısıtlamalarını kaldırarak Akademi 
müfredatında verilmekte olan derslerin uzaktan eğitim yöntemi ile tüm adaylara ulaştırılmasını 
sağlamaktadır. Sanal eğitim platformu hazırlanarak bilgi ve iletişim teknolojilerinin sağladığı 
çoklu ve etkileşimli ortam olanakları ile eğitim kalitesinin artırılması hedeflenmektedir. 

Bu süreçte merkezde görevlendirilmek üzere alanında uzman kameraman, grafiker ve 
teknik personel istihdamı sağlanmıştır. Öte yandan, büyük oranda öz kaynaklar kullanılarak 
edinilen malzeme ve mekanlarla Akademi bünyesinde profesyonel bir çekim stüdyosu 
kurulmuştur. Gerek fiziki şartların sağlanması gerekse insan kaynağı temininde öz 
kaynaklardan faydalanılmış olması en az maliyetle en iyi sonuca varılması noktasında büyük 
önem taşımaktadır.

Oluşturulan bu alt yapı ile, özellikle bütün dünyayı etkisi altına alan pandemi sebebiyle 
yüz yüze eğitime ara verilen bu süreçte; yüz yüze verilmekte olan Akademi eğitimi ertelenen 
Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem hâkim ve savcı adaylarına, yine yeni bir uygulama 
olan Akademide tam zamanlı öğretim görevlisi olarak görevlendirilen hâkim ve savcılar 
tarafından canlı uzaktan eğitim programı düzenlenmiş, bu program üzerinden yazılı 
eğitim materyallerinin paylaşımı eş zamanlı olarak gerçekleştirilmiştir. Böylece adayların 
eğitimindeki devamlılık sağlanmıştır.

Merkez bünyesinde kurulan profesyonel bir çekim stüdyosunda Akademi müfredatına 
dahil olan ders ve konulara ilişkin çevrimdışı video kayıtları gerçekleştirilmiş ve adalet 
uygulayıcılarının erişimine sunulmuştur. 

Bununla birlikte, mevzuat değişiklikleri sonucunda yeni mevzuata uygun olacak şekilde 
bilgi güncellenmesi sağlamaya yönelik video çekimleri de yapılmaktadır. Derslere ilişkin 
yazılı veya görsel materyaller eğitim platformu üzerinden adayların erişimine sunulmaktadır. 
Uzaktan eğitim yöntemiyle meslek içi eğitim programlarına destek olarak mesleki bilgilerin 
güncellemesi sağlanmaktadır.

Merkezimizce, uzaktan eğitimi verimli bir şekilde kullanan üniversite ve kurumlarla işbirliği 
yapılmakta, gerekli araştırma ve planlama çalışmaları yürütülerek mevcut teknolojilerin 
sürekli güncellenmesi sağlanmaktadır.

 2020 yılında, hukukun teori ve uygulamada ihtiyaç duyulan bir çok alanına yönelik gerek 
çevrimiçi eğitimler düzenlenmiş, gerekse video kaydı şeklindeki eğitim içerikleri hazırlanmıştır. 
Ayrıca, yazılı dokümanlar eğitim platformu üzerinden adayların ve hâkim savcıların erişimine 
sunulmuştur. 

Bu kapsamda, 2020 yılı içerisinde uzaktan eğitim merkezi olarak gerçekleştirilen eğitim 
faaliyetleri aşağıda sıralanmıştır.
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YAZILI DERS DOKÜMANLARI

DERS ADI YAYINLANMA 
TARİHİ

GÖRÜNTÜLEME 
SAYISI

GÖRÜTÜLEYEN 
HÂKİM/SAVCI SAYISI 

1
213 Sayılı Kanun 
Kapsamında Soruşturma ve 
Kovuşturma

23 Mart 2020 601 381

2 Kasten Öldürme Suçları 24 Mart 2020 755 461

3
Kasten Yaralama Suçu ve 
Hüküm Kurma 24 Mart 2020 640 392

4
Askeri Ceza Kanunu Genel 
Hükümler 24 Mart 2020 349 224

5
Askeri Ceza Kanunu Üçüncü 
BAP Cürümler ve Cezalar 24 Mart 2020 220 177

6 Belgede Sahtecilik Suçları 24 Mart 2020 443 322

7 Dolandırıcılık Suçları 24 Mart 2020 518 333

8
Cinsel Dokunulmazlığa Karşı 
Suçlar 24 Mart 2020 682 409

9
Etkin Soruşturma 
Yükümlülüğü 24 Mart 2020 463 298

10 4483 Sayılı Kanun 24 Mart 2020 318 233

11 2547 Sayılı Kanun 24 Mart 2020 260 207

12
İfade Alma ve Sorgu 
Yöntemleri 24 Mart 2020 502 355

13
Sosyal Güvenlik Kurumunun 
Rücu Davaları 24 Mart 2020 335 210

14
İş Yargılamasında Tazminat 
ve Alacaklarda Hak Kazanma 
ve Hesaplamalar 

24 Mart 2020 361 210

15 İş Hukukunda İş Güvencesi 24 Mart 2020 204 144

16

Asliye Hukuk 
Mahkemelerinin Bakmış 
Olduğu Davalarda Hüküm 
Kurma

24 Mart 2020 875 449

17
Dava Aşamaları - Kanun 
Yolları 24 Mart 2020 464 306

18
Kambiyo Senetlerinin Genel 
Esasları 24 Mart 2020 320 221

19 İcra Takip Yolları 24 Mart 2020 245 174

20 Bilirkişilik Uygulamaları 24 Mart 2020 252 192
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YAZILI DERS DOKÜMANLARI

DERS ADI YAYINLANMA 
TARİHİ

GÖRÜNTÜLEME 
SAYISI

GÖRÜTÜLEYEN 
HÂKİM/SAVCI SAYISI 

21
Aile Hukukundan 
Kaynaklanan Davalar 24 Mart 2020 513 292

22
Danıştay İçtihatları Işığında 
Kamu Personeli Disiplin 
Uygulamaları

25 Mart 2020 106 67

23 Gümrük Kaçakçılığı 27 Mart 2020 461 279

24
6284 Sayılı Kanun 
Uygulamaları 27 Mart 2020 420 285

25
7242 Sayılı Kanuna Göre 
İnfaz Oranları 22 Nisan 2020 449 303

26 Şartla Tahliye Oranları 22Nisan 2020 397 254

27 Koşullu Salıverme Oranları 22Nisan 2020 366 245

28

7242 Sayılı Kanunla Yapılan 
Değişiklik Sonrasında 
Koşullu Salıverme Ve 
Denetimli Serbestlik Süreleri

22 Mayıs 2020 193 147

29
7242 Sayılı İnfaz Yasasının 
Getirdikleri 21Temmuz 2020 191 137

30 İnfaz Hukuku 10 Kasım 2020 85 58

31
Yargıtay 9. Hukuk Dairesi 
İçtihat Farklılıklarının 
Görüşülmesi Eylül 2020 

13 Kasım 2020 77 57

32
İşçilik Alacakları ve 
Tazminatlar 13 Kasım 2020 78 49

33
Sosyal Güvenlik Hukukunda 
Yargıtay Uygulamaları 18 Kasım 2020 48 27

34
İmar Planlama ve 
Parselasyon 7 Aralık 2020 17 12

35
Yapı, İmara Aykırı Yapı 
Mevzuatı İle İlgili 
Açıklamalar 

7 Aralık 2020 13 10

TOPLAM 12221 7920
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7–  Kişişel Gelişim Merkezi
Kişisel Gelişim Eğitimi Merkezi; 2 Mayıs 2019 tarihli ve 30762 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan 34 Nolu Türkiye Adalet Akademisi Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 
“Kuruluş” başlıklı 3 üncü maddesi üçüncü fıkrasının “Akademide, uzmanlık esasına göre 
eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama birimleri oluşturulabilir” hükmü kapsamında alınan 
30 Mayıs 2019 tarihli Başkanlık Oluru ile kurulmuştur. 

Kişisel Gelişim Eğitimi Merkezinde, 2020 yılı sonu itibariyle iki psikolog, üç sosyal çalışmacı 
ve bir pedagog uzman görev yapmaktadır. Ayrıca, geçici süre ile Akademide görevlendirilen 
iletişim uzmanı bir akademisyen de bulunmaktadır.

Kişisel gelişim eğitimleri ile bireylerin; mesleki, zihinsel ve ruhsal özelliklerini tanımaları, 
kendilerini geliştirme ilkelerini kavramaları, kendi gelişimleri doğrultusunda karar alabilmeleri 
ve kişisel gelişime ilişkin kazanımlarını yaşamlarına etkin bir şekilde uygulayabilmeleri 
hedeflenmektedir.

Belirtilen faaliyetleri gerçekleştiren Kişisel Gelişim Eğitimi Merkezi; Kişisel Gelişim Bürosu, 
Mesleki Gelişim Bürosu ile Bilimsel ve Kültürel Etkinlik Bürosu şeklinde yapılandırılmıştır. 

KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ MERKEZİNİN YAPTIĞI ÇALIŞMALAR

Eğitim Faaliyetleri

a) Meslek Öncesi Eğitim Faaliyetleri

Kişisel Gelişim Eğitim Merkezi birimi; hâkim ve savcı adaylarına yönelik Liderlik Becerileri, 
İletişim Becerileri, Adalet Psikolojisi, Stres Yönetimi ve Mesleki İletişim konulu eğitimler 
uzmanlarca meslek öncesi eğitim kapsamında adaylara verilmiştir. Ayrıca Protokol ve Görgü 
Kuralları, Yargı Etiği, Hukuk ve Toplum, Hukukta Yöntem ve Mantık dersleri de alanında uzman 
hâkim ve savcılar tarafından adaylara aktarılmıştır.

3 Şubat 2020 tarihinde başlayan, 106 kişiden oluşan İdari Yargı hâkim adaylarının hazırlık 
eğitimlerinde  Stres Yönetimi eğitimi; yine aynı tarihte başlayan 36 kişiden oluşan Adli Yargı, 
mezun ve avukatlıktan geçen hâkim savcı adaylarına yönelik Stres Yönetimi eğitimi verilmiştir.

Akademi bünyesinde eğitim vermekte olan hâkim ve diğer ünvanlı öğretim görevlilerine 
verilmesi planlanan Eğiticilerin Eğitimi daha sonra belirlenecek bir tarihe ertelenmiştir.

Avukatlık Mesleğinden Geçen 9. Dönem Adli Yargı hâkim savcı adaylarına Adalet Psikolojisi 
eğitimi, Liderlik Becerileri eğitimi ve Mesleki İletişim eğitimi uzaktan eğitim yoluyla verilmiştir.

31 Ağustos 2020 tarihinde başlayan 106 kişiden oluşan İdari Yargı hâkim adaylarının son 
dönem eğitimlerinde Liderlik Becerileri eğitimi ve Mesleki İletişim eğitimi yüz yüze eğitim 
yolu ile uzmanlarca verilmiştir.

24. Dönem Adli Yargı 1. Grup hâkim ve savcı adaylarına yönelik 2 Kasım 2020 tarihinden 
itibaren Adalet Psikolojisi, Liderlik Becerileri ve Mesleki İletişim eğitimi yüz yüze eğitim yolu 
ile uzmanlarca verilmiştir. 
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Kişisel gelişim dersleri ile hâkim ve savcı adaylarının iletişim süreci içinde iş, sosyal ve 
kültürel hayatlarında iletişim araçlarını doğru kullanarak etkili iletişim kurmaları, sağlıklı 
ilişkiler geliştirerek kendilerine güvenen, verimli, hedeflerine odaklanmış bir birey olarak 
iş yaşamlarına aktif katılım sağlamaları, kendilerini geliştirmek için gerekli planlamayı 
yapabilmeleri amaçlanmıştır.

Bununla birlikte, ülkemizde Covid-19 ile mücadele tedbirlerinin uygulanmaya başladığı 
Mart 2020 döneminden önce Türkiye Adalet Akademisi yerleşkesinde, meslek öncesi eğitim 
dönemlerinde haftanın belirli günlerinde Akademik Kürsü ve Akademi Söyleşileri programları 
düzenlenmektedir. Söz konusu programlara; hukuk ve diğer alanlarla ilgili akademisyenler 
ve uzmanlar davet edilmektedir. Hukuki, sosyal ve kültürel konularda düzenlenen söyleşi 
programlarına katılan konuklar tarafından çalışma konuları ile ilgili bilgi ve tecrübeleri 
adaylarla paylaşılmaktadır. Merkezimiz söz konusu programların organizasyonu ile ilgili tüm 
işlemleri gerçekleştirmektedir. 

Yukarıda belirtilen faaliyetlerin yanı sıra, hukuk ve adalet temalı sosyal etkinliklere katılım 
sağlanmaktadır. Bu kapsamda adaylarla birlikte Devlet Tiyatroları tarafından oynanan hukuk 
ile ilgili konuları esas alan Reis Bey ve 12 Öfkeli isimli oyunlara katılım sağlanmıştır. Bunun 
dışında, hak, hukuk ve adalet kavramlarını sorgulamayı hedefleyen önemli filmler adaylarla 
birlikte Akademimizin sosyal tesislerinde izlenmiştir.

b) Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri

Kişisel Gelişim Eğitim Merkezi birimi uzmanları kendi çalışma konuları ile ilgili olarak 
meslek içi eğitim faaliyetlerine de destek vermektedir. Bu doğrultuda; 

14 - 15 Ocak 2020 tarihlerinde İcra Müdürlerine yönelik Stres Yönetimi ve Liderlik Becerileri 
ve Ekip Çalışması ve Tükenmişlik konulu eğitimler verilmiştir. 

Uzaktan Eğitim ders videoları kapsamında “Mağdur, Mağdura Yaklaşım, Mağdur 
İfadelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar”, “Çocuk İstismar ve İhmali”, “İstismar ve İhmale 
Uğrayan Çocuklara Yaklaşımın Nasıl Olması Gerektiği” ve “İstismar ve İhmale Uğramış Çocuk 
İfadelerinde Dikkat Edilecek Hususlar “ anlatılmıştır.
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1)	 Akademik Kürsü ve Akademi Söyleşileri Programları

Türkiye Adalet Akademisi çalışanları ve hâkim ve savcı adaylarına yönelik aşağıda yer 
verilen söyleşi programlar organize edilmiştir.

•	 07 Ocak 2020 tarihinde Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Tevfik Fikret EREN “Sözleşme Özgürlüğü”,

•	 8 Ocak 2020 tarihinde Anayasa Mahkemesi Üyesi Doç. Dr. Recai AKYEL “Yargısal 
Faaliyetlerin Etkin Yürütülmesi”

•	 14 Ocak 2020 tarihinde Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Muharrem 
ÖZEN “Kanunilik İlkesi, Kıyas Yasağı ve Yorum”,

•	 15 Ocak 2020 tarihinde Hacettepe Üniversitesi Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tufan GÜNDÜZ “Kızıl Elma”,
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DD 21 Ocak 2020 tarihinde İstanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim 
üyesi Prof. Dr. Ahmet NOHUTÇU “Anayasa ve Adalet”,

DD  22 Ocak 2020 tarihinde Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Erol PARLAK “Müzik ve Kültür”

DD 11 Şubat 2020 tarihinde Hâkimler ve Savcılar Kurulu üyesi Cafer ERGEN,

DD 19 Şubat 2020 tarihinde Danıştay Onuncu Daire Başkanı Yılmaz AKÇİL “Adalet Bilinci”

DD 25 Şubat 2020 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı Başkanı İlker ASTARCI  “Kamu 
Diplomasisi’’

DD 04 Mart 2020 tarihinde  Danıştay Üyesi Muharrem ÖZKAYA “Hâkimlerin Sicil Affı”, 

DD 10 Mart 2020 tarihinde Çankaya Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Nurettin BİLİCİ “Kamu Maliyesi ve Vergilendirme”

2)  Sosyal ve Kültürel Etkinlikler

DDHâkim ve savcı adaylarına 
yönelik tiyatro ve sinema 
gösterisi gibi sosyal 
faaliyetler düzenlenmiş, 
katılımları sağlanmıştır. 

DD 17 Ocak 2020 tarihinde 
24. Dönem hâkim ve savcı 
adaylarına Ulucanlar 
Cezaevi Müzesine gezi 
programı düzenlenmiştir.

DD 5 Mart 2020 tarihinde 
Türk Kızılayı ile işbirliği 
içerisinde kan bağışı kampanyası düzenlenmiştir. Akademi’de görev yapan hâkimler, 
personel ile hâkim ve savcı adayları katılım sağlamıştır.

3) Kişisel Gelişim Eğitim Modüllerinin Yazılması

Kişisel Gelişim Müfredatında yer alan derslere ilişkin Stres Yönetimi, Liderlik Becerileri, 
Adalet Psikolojisi, İletişim Becerileri, Protokol Kuralları eğitim modüllerinin oluşturulması 
ve uygulamaları zenginleştirmek için örnek olay çalışmaları yapılmış, modüllerin yazımı 
tamamlanmıştır.
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8–  Araştırma ve Geliştirme Merkezi
Hâkim ve savcılar ile adayların yetkinliklerini artırmak üzere nitelikli eğitim sunulması 

amacıyla araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmek üzere görev yapan  Merkez tarafından 
yürütülen faaliyetlere aşağıda yer verilmiştir.

ULUSLARARASI ALANDAKİ PROJELER

“Ceza Adalet Sisteminin Güçlendirilmesi ve Yargı Mensuplarının AİHS İhlallerinin 
Önlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Artırılması Projesi” kapsamında,

DD 06 – 07 Ocak 2020 tarihinde İzmir’de düzenlenen Ceza Adalet Sisteminin 
Güçlendirilmesi ve Yargı Mensuplarının AİHS İhlallerinin Önlenmesi Konusunda                                                       
Kapasitelerinin Artırılması Proje toplantısına katılım sağlanmıştır.

DD 08 Ocak 2020 tarihinde Akademi tarafından düzenlenen Ceza Adalet Sisteminin 
Güçlendirilmesi ve Yargı Mensuplarının AİHS İhlallerinin Önlenmesi Konusunda 
Kapasitelerinin Artırılması Proje toplantısına katılım sağlanmıştır.

DD  Muhtelif tarihlerde Savcılık Uygulamaları, Sulh Ceza Hâkimliği Uygulamaları ve 
Ceza Hukukunda Gerekçeli Karar Yazımı derslerine ilişkin modül yazma çalışmaları 
yapılmıştır.

DDMuhtelif tarihlerde İhtiyaç Analizi Eğitim Müfredatı çalışmaları kapsamında Savcılık 
Uygulamaları Modül Yazımı Birinci Grup Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

DDMuhtelif tarihlerde Savcılık Soruşturmaları Modülü inceleme ve değerlendirme 
toplantısı gerçekleştirilmiştir.

DDMuhtelif tarihlerde Avrupa Konseyi uzmanlarının çevrimiçi katılımları ile Sulh Ceza 
Hâkimliği Uygulamaları ve Ceza Hukukunda Gerekçeli Karar Yazımı derslerine ilişkin 
modül yazma çalışmaları yapılmıştır.

DD 12 – 13 Mart 2020 tarihlerinde, Yargıtay Savcıları ve Avrupa Konseyi yetkililerinin 
katılımları ile Savcılık Uygulamaları Modül Yazımı çalışma grubu toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.

DD 08 Eylül 2020 tarihinde çevrimiçi düzenlenen CAS II İzleme ve Değerlendirme 
Toplantısına katılım sağlanmıştır.

DD 16 Eylül 2020 tarihinde çevrimiçi olarak düzenlenen CAS II Yürütme Kurulu Toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.

DD 15 Aralık 2020 tarihinde Avrupa Konseyi uzmanları ile Ceza Adalet Sistemlerinin 
Güçlendirilmesi ve Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin Önlenmesi için 
Yargı Mensuplarının Kapasitesinin Arttırılması (CAS II) Projesi yönetim toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.
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BM Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)

DD 10 - 14 Şubat 2020 tarihlerinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından İzmir’de 
düzenlenen İş Teftiş Yoluyla Yasanın Uygulanması ve Uyum, Eğitici Eğitimi konulu 
toplantıya katılım sağlanmıştır.

DD 01 Ekim 2020 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi yetkilileriyle 
Türkiye’deki Mülteciler ve Ev Sahibi Topluluklar için İnsana Yakışır İş Fırsatları 
Projesi kapsamında; Mültecilerin adalete erişimi, Uluslararası koruma başvuru ve 
statü sahipleri ile geçici koruma kapsamındaki Suriyelilerin çalışma hayatında 
karşılaştıkların sorunların davalara yansıması, kayıt dışı çalışma, iş sağlığı ve 
güvenliği hususunda çevrimiçi toplantı gerçekleştirilmiştir. 

DD Yargının AB Standartları Doğrultusunda Ayrımcılıkla Mücadele Konularında Kurumsal 
Kapasitenin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında,

DD 18 Şubat 2020 tarihinde Yargının AB Standartları Doğrultusunda Ayrımcılıkla 
Mücadele Konularında Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilmesi proje toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.

DD 25 Şubat 2020 tarihinde düzenlenen Yargının AB Standartları Doğrultusunda 
Ayrımcılıkla Mücadele Konularında Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilmesi proje 
öneri toplantısı gerçekleştirilmiştir.

UNICEF

DD 05 Şubat 2020 tarihinde Adalet Bakanlığı Mağdur Hakları Dairesi Başkanlığı 
tarafından düzenlenen Adalet Bakanlığı-UNICEF 2018-2019 Çalışma Planı Yıllık 
Değerlendirme toplantısına katılım sağlanmıştır.

Avrupa Birliği (AB) Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA)

DD 14 Ocak 2020 tarihinde Akademimiz ile Avrupa Birliği tarafından ortaklaşa yürütülen 
Sonuç Odaklı İzleme Faz III (ROM) Projesi kapsamında düzenlenen Türkiye’de Sonuç 
Odaklı İzleme İçin Teknik Destek Projesi - Faz III’ Her Sonuç Yeni Bir Başlangıç Etkinlik 
Programı adlı toplantıya katılım sağlanmıştır. 

DD 19 Şubat 2020 tarihinde Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı tarafından 
düzenlenen IPA Birlik Programları -Kamu Kurumları ve Bilgilendirme Toplantısına 
katılım sağlanmıştır.

DD 16.03.2020 tarihinde Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı tarafından 
düzenlenen Birlik Programları-Çalışma Grupları (IPA) toplantısına katılım sağlanmıştır.

DDMuhtelif tarihlerde IPA III dönemi kapsamında, proje fişi yazım çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir.

DD 23 Haziran 2020 tarihinde Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü tarafından 
düzenlenen Yargı Sektörü İzleme Komitesi Toplantısına katılım sağlanmıştır.
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DD 16 Temmuz 2020 tarihinde Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı tarafından 
düzenlenen Birlik Programları-Çalışma Grupları (IPA) toplantısına katılım sağlanmıştır.

DD 02 – 10 Eylül 2020 tarihlerinde ARGE Merkezi hâkimlerinin ve Avrupa Konseyi 
uzmanlarının katılımları ile IPA III dönemine (2021-2027) ilişkin zorluklar ve 
belirsizlikler bağlamında, kurumsal düzenlemeler, planlama, programlama, proje 
hazırlama ve uygulama ilkelerini aşina hale getirmesi için IPA-Proje Hazırlama, 
Uygulama ve İzleme konusunda çevrimiçi toplantı gerçekleştirilmiştir.

DD 11 Kasım 2020 Adalet Bakanlığı Dış ilişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 
tarafından çevrimiçi düzenlenen IX. Yargı Sektörü İzleme toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

“Aile Mahkemelerinin Etkinliğinin Artırılması: Aile Üyelerinin Haklarının Daha İyi 
Korunması Projesi” kapsamında,

DDMuhtelif tarihlerde Aile Mahkemelerinin Etkinliğinin Artırılması: Aile Üyelerinin 
Haklarının Daha İyi Korunması Proje fişi gözden geçirme toplantıları yapılmıştır.

DD 30 Eylül – 02 Ekim 2020 tarihleri arasında Akademi ile Avrupa Konseyi tarafından 
ortaklaşa yürütülmesi planlanan Aile Mahkemelerinin Etkinliğinin Artırılması: Aile 
Üyelerinin Haklarının Daha İyi Korunması Doğrudan Hibe Projesi bağlamında proje 
fişi yazım çalışmalarına ilişkin çevrimiçi toplantıya katılım sağlanmıştır.

İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması Projesi

DD 21 Aralık 2020 tarihinde Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 
düzenlenen İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması Projesi toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

DD 26 – 27 Şubat 2020 tarihlerinde Avrupa Konseyi tarafından düzenlenen İdari Yargının 
Etkinliğinin Artırılması ve Danıştay’ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Proje 
toplantısına katılım sağlanmıştır.

DD 06 Mart 2020 tarihinde Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 
düzenlenen İdari Yargının Etkinliğinin Arttırılması Projesi toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

DD 10 Aralık 2020 tarihinde Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 
çevrimiçi düzenlenen İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması Proje toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

DD Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği (UNCHR)

DD 21 Ekim 2020 tarihinde Akademi hâkimleri ile Birleşmiş Milletler Mülteciler 
Yüksek Komiserliği (UNCHR) temsilcilerinin katılımları ile 13 Mayıs 2020 tarihinde 
imzalanan Eğitim İşbirliği Protokolü kapsamında belirlenecek çalışma takvimine 
yönelik çevrimiçi toplantı gerçekleştirilmiştir. 
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“iPROCEEDS-2 Güneydoğu Avrupa ve Türkiye’de İnternet Üzerinden Elde Edilen Suç 
Gelirlerinin Önlenmesi Projesi” kapsamında,

DD 17 - 23 Ağustos 2020 tarihleri arasında iPROCEEDS projesi kapsamında Ekim ayında 
gerçekleştirilecek çevrimiçi eğitici eğitimi programının içerik ve takvimine ilişkin 
olarak eğiticiler ve proje ekibi ile çevrimiçi görüşmeler yapılmıştır.

DD 07 – 09 Ekim 2020 tarihleri arasında Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyinin ortak olarak 
yürüttüğü iPROCEEDS-2 Güneydoğu Avrupa ve Türkiye’de İnternet Üzerinden Elde 
Edilen Suç Gelirlerinin Önlenmesi Projesi kapsamında Başkanlığımız ve proje ekibi 
tarafından Yargı Sektörü İçin Çocuğun Çevrimiçi Cinsel İstismarı ile Mücadele konulu 
üç gün süreli uzaktan eğitim düzenlenmiştir. 

DD 17 Kasım 2020 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyinin ortak olarak yürüttüğü 
iPROCEEDS-2 Güneydoğu Avrupa ve Türkiye’de İnternet Üzerinden Elde Edilen Suç 
Gelirlerinin Önlenmesi Projesi kapsamında düzenlenen çevrimiçi toplantıya katılım 
sağlanmıştır.

DD 24 Kasım 2020 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyinin ortak olarak yürüttüğü 
iPROCEEDS-2 Güneydoğu Avrupa ve Türkiye’de İnternet Üzerinden Elde Edilen Suç 
Gelirlerinin Önlenmesi Projesi kapsamında gerçekleştirilen çevrimiçi yürütme kurulu 
toplantısına katılım sağlanmıştır.

ULUSAL ALANDAKİ PROJELER

Yargı Kararlarında Gerekçelendirme Çalışması

DDMuhtelif tarihlerde ‘Türk Yargı Kararlarında Gerekçelendirme Çalışması’ konulu proje 
değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.

Proje Eşgüdüm Kurulu (PEK)

DD 11 Aralık 2020 tarihinde Adalet Bakanlığı Dış ilişkiler ve Avrupa Birliği Genel 
Müdürlüğü tarafından çevrimiçi düzenlenen Proje Eşgüdüm Kurulu katılım 
sağlanmıştır.
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DİĞER FAALİYETLER
DDMuhtelif tarihlerde modül yazımında görevli hâkimlerin katılımları ile Modül 
İnceleme ve Değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.

DDMuhtelif tarihlerde Hukuk Mahkemeleri Uygulamaları derslerine ilişkin modül yazma 
çalışmaları yapılmıştır.

DDMuhtelif tarihlerde modül yazımında görevli hâkimlerin katılımları ile Özel Hukuk 
Uygulamaları Modül Toplantısı gerçekleştirilmiştir.

DDMuhtelif tarihlerde Modül İnceleme Komisyonunca bir toplantı gerçekleştirilmiştir.

DDMuhtelif tarihlerde Güven Veren Adalet İçin Etkin Eğitim hedefi ile yürütülen 
çalışmalar kapsamında Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar, Bekleme Süresinin 
Kaldırılması Davaları çalışma programı gerçekleştirilmiştir.

DD 18 Şubat 2020 tarihinde Akademi hâkimleri ve Avrupa Konseyi uzmanlarının 
katılımları ile Avrupa Konseyince yürütülen projelerde Türkiye Adalet Akademisinden 
beklentilerin tespiti ve değerlendirilmesine yönelik toplantı gerçekleştirilmiştir.

DD 23 – 27 Mart 2020 tarihleri arasında Güven Veren Adalet İçin Etkin Eğitim hedefi ile 
yürütülen çalışmalar kapsamında Medeni Hukukta Gerekçeli Karar Yazımı dersine 
ilişkin modül çalışma programı gerçekleştirilmiştir.

DD 20 Kasım 2020 tarihinde Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı tarafından 
çevrimiçi düzenlenen 2021 - 2027 Adalet Programı İstişare Toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. 

DD 24 Aralık 2020 tarihinde Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından 
düzenlenen Kadına Yönelik Şiddet İzleme Komitesi 2020 Yılı Toplantısına katılım 
sağlamıştır.
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b–  Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Göstergeleri ile İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeleri

Yıl 2020

Programın Adı HUKUK VE ADALET

Alt Programın Adı TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

Alt Program Hedefi Hâkim ve savcı adaylarını bağımsız, tarafsız, doğru, tutarlı, dürüst, eşitlik ve adalet 
anlayışına sahip kişiler olarak mesleğe hazırlamak

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi

Hedeflenen 
Gösterge Değeri

Gerçekleşme

1. Üç 
Aylık

2. Üç 
Aylık

3. Üç 
Aylık

4. Üç 
Aylık

Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

1

Bir yılda eğitim 
verilen hâkim 
ve savcı adayı 
sayısı

Sayı 1.385 596 276 382 170 1.424 103 

2

Bir yılda eğitim 
verilen yargı 
profesyonelleri 
sayısı

Sayı 5.000 730 0 1.270 673 2.673 53 

3

Eğitimden 
duyulan 
memnuniyet 
oranı

Yüzde 85 0 0 85  85  85  100

4
Ulusal alanda 
gerçekleştirilen 
proje sayısı

Sayı 3 0 1 0 2  3  100

5

Uluslararası 
alanda 
gerçekleştirilen 
proje sayısı

Sayı 2 0 0 0 2  2  100 

6

Uzmanlık 
eğitiminden 
duyulan 
memnuniyet 
oranı

Yüzde 85 0 0 0 85  85  100
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Performans esaslı bütçeleme; kaynakların, idarenin stratejik amaç, hedef ve faaliyetleri 
doğrultusunda ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayan, yıl içerisinde performans 
ölçümü yaparak belirlenen amaç ve hedeflerin gerçekleşme oranını izleme ve değerlendirme 
yöntemi ile raporlayan, elde edilen çıktılara göre idarenin farkındalığını artırarak kurumsal 
kültürün yerleşmesini sağlayan bir sistemdir.

34 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde belirlenen Akademinin görev, yetki ve 
sorumlulukları çerçevesinde performans programıyla da hedeflenen amaçlara ulaşılmaya 
çalışılmıştır. Bu kapsamda yürütülen hizmet ve faaliyetler söz konusu amaç ve hedeflere 
ulaşmada etkin rol oynamış, kaynakların ekonomik ve verimli kullanılmasını da sağlamıştır.

Hâkimler ve Savcılar Kurulu ve Adalet Bakanlığı ile ortaklaşa yürütülen eğitim hizmetleri 
kapsamında;

DD “Bir yılda eğitim verilen hâkim ve savcı adayı sayısı” 2020 yılı için 1385 hâkim ve 
savcı adayına eğitim verilmesi planlanmış olup 1424 hâkim ve savcı adayına meslek 
öncesi eğitim verilerek gerçekleşme oranı %103 olmuştur.

DD “Bir yılda eğitim verilen yargı profesyonelleri sayısı” 2020 yılı için 5000 yargı 
profesyoneline eğitim verilmesi planlanmış ancak Covid-19 sebebiyle 2673 yargı 
profesyoneline eğitim verilerek, gerçekleşme oranı %53 olmuştur.

DD “Eğitimden duyulan memnuniyet oranı” 2020 yılı için %85 olarak belirlenmiş olup 
hedeflenen değere ulaşılmıştır.

DD “Uzmanlık eğitiminden duyulan memnuniyet oranı” 2020 yılı için %85 olarak 
belirlenmiş olup hedeflenen değere ulaşılmıştır.

Avrupa Birliği ve diğer ülkelerle Akademinin yürüttüğü ikili ilişkiler meyvelerini vermiş ve 
uluslararası proje ve çalışma ziyaretlerinin gerçekleşmesi hız kazanmıştır. Avrupa Konseyi, 
Avrupa Birliği, Birleşmiş Milletler, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi başta olmak üzere ulusal 
ve uluslararası hukuk ve adalet alanındaki kurum ve kuruluşlarla gerçekleştirilen işbirliği 
kapsamında;

DD “Ulusal alanda gerçekleştirilen proje sayısı” 2020 yılı için 3 proje yürütülerek 
hedeflenen değere ulaşılmıştır.

DD “Uluslararası alanda gerçekleştirilen proje sayısı” 2020 yılı için 2 proje yürütülerek 
hedeflenen değere ulaşılmıştır.

Performans Denetim Sonuçları 

2020 yılında Akademide dış denetim gerçekleştirilmemiş olup, geçmiş dönem Sayıştay 
Başkanlığı, İç Denetim ve Denetim Kurulu raporları dikkate alınarak çalışmalar titizlikle 
sürdürülmektedir.
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c–  Stratejik Planın Değerlendirilmesi
Türkiye Adalet Akademisi 10 Temmuz 2018 tarihinde kapatılarak Adalet Bakanlığı Eğitim 

Dairesi Başkanlığı bünyesinde Hâkim ve Savcı Eğitim Merkezi olarak faaliyet gösterilmiştir.

2 Mayıs 2019 tarihli ve 30762 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 34 Nolu Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ile kamu tüzel kişiliğini haiz, bilimsel, idari ve mali özerkliği olan, özel bütçeli, 
Adalet Bakanlığı ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Türkiye Adalet Akademisi kurulmuştur.

Bu kapsamda Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile belirlenen 2020 yılı 
Performans Programında yer alan göstergeler doğrultusunda izleme, değerlendirme ve 
raporlama işlemleri yapılmıştır.

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile verilen yetki, görev ve sorumluluklar doğrultusunda 
2021 – 2025 yıllarını kapsayan yeni Stratejik Planı hazırlanmıştır.

d–  Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Performans Bilgi Sistemi; Akademinin gerçekleştirdiği faaliyetlerin performansını ölçmek 

üzere bilginin düzenli olarak toplanması, analiz edilmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasına 
yönelik kullanılan bir sistemdir.

Akademinin performans programında belirlenen amaç, hedef, gösterge ve faaliyetlerin 
gerçekleşmeleri üçer aylık dönemler halinde değerlendirilerek, program-bütçe bilgi 
sistemine veri olarak girilmektedir. Birim Faaliyet Raporları, İdare Faaliyet Raporu, İç Kontrol 
Değerlendirme Raporları hazırlanmakta kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.

Ayrıca bütçe gerçekleşme tabloları her ay Akademi internet sitesinde yayınlanmaktadır. 
Bilgi Edinme Kanunu çerçevesinde Akademiye yapılan başvurular cevaplandırılmaktadır.

Bu sistem, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yol, performans 
hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve 
bunların sonucunda elde edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilerek yöneticilerin isabetli 
karar almalarına katkı sağlamaktadır.

Adalet Bakanlığı tarafından hazırlanan Yargı Reformu Strateji Belgesi kapsamında Akademi 
birim faaliyetleri üçer aylık dönemler itibariyle Adalet Bakanlığının bilgi veri sistemine 
işlenmektedir. 

Her yıl şubat ayında Akademinin gerçekleştirmiş olduğu faaliyetleri ayrıntılı bir şekilde 
içeren Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.

Bu çercevde Performans Bilgi Sistemi; performansı ölçmek üzere bilginin düzenli olarak 
toplanması, analiz edilmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasına yönelik kullanılan bir 
sistemdir. Stratejik plan ve performans programında belirlenen amaç, hedef, gösterge ve 
faaliyetlerin gerçekleşmeleri dönemler halinde değerlendirilmektedir. Bu sistem, belirlenen 
stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yol, performans hedeflerine ulaşmak 
üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların sonucunda elde 
edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilerek yöneticilerinin isabetli karar almalarına katkı 
sağlamaktadır.
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KURUMSAL 
KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ
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A—  STRATEJİK PLANDA ÖNGÖRÜLEMEYEN 
KURUMSAL KAPASİTE İHTİYAÇLARI

2 Mayıs 2019 tarihli ve 30762 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 34 Nolu Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi ile kamu tüzel kişiliğini haiz, bilimsel, idari ve mali özerkliği olan, özel bütçeli, 
Adalet Bakanlığı ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Türkiye Adalet Akademisi kurulmuştur.

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi verilen yetki, görev ve sorumluluklar doğrultusunda, 11. 
Kalkınma Planı, Yargı Reformu Strateji Belgesi ile yargı kurum ve kuruluşlarının Stratejik 
Planları verilen yetki, görev ve sorumluluklar doğrultusunda 2021 – 2025 yıllarını kapsayan 
yeni Stratejik Planı hazırlanmıştır. 

Bu çerçevede kurumsal kapasite ihtiyaçları yeni hazırlanan Stratejik Planda 
değerlendirilmiştir.



93

2020 FAALİYET RAPORU

B—  GÜÇLÜ YÖNLER C—  ZAYIF YÖNLER
DD Bilimsel, idari ve mali özerkliğe sahip olunması
DD 	Adalet ve hukuk alanında ulusal ve uluslararası 
düzeyde farklı kurum ve kişilere eğitim 
verebilme olanağının bulunması

DD 	Ulusal ve uluslararası alanda adalet ve hukuk 
ile ilgili konularda iş birliği, araştırma, inceleme 
ve yayın yapabilme imkanının bulunması

DD 	Adalet ve hukuk alanında özgün bilgi üretimine 
ve çağdaş yöntemlerle eğitim verilmesi 
bilincine sahip olunması

DD 	Akademi yönetiminde ve eğitici portföyünde 
farklı kurum ve kişilerin görev alma imkânının 
bulunması

DD 	Dünyada ve ülkemizde yaşanan değişim 
ve gelişmelerden adalet ve hukuk alanını 
ilgilendirenlerin yakından takip edilerek eğitim 
programlarına yansıtılıyor olması

DD Sürekli eğitici kadrosuna sahip olması
DD Adalet ve hukuk alanında uzman, uygulamanın 
içinden gelen kişilerin adaylara eğitim vermesi

DD 	Adalet Akademisinin eğitim faaliyetlerinde ve 
proje gerçekleştirmede etkin olması

DD Fiziki kapasite ve teknik alt yapının henüz 
istenilen düzeyde olmaması

DD 	Kurumsallaşmanın istenilen seviyeye 
ulaşmaması

DD 	Kurumun tanınırlığı ve halkla ilişkilerin 
istenilen düzeyde olmaması

D—  FIRSAT E—  TEHDİT
DD 	Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği 
yapabilme olanağının bulunması

DD 	Adalet ve hukuk alanında araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerine verilen önemin artması

DD 	Avrupa Birliği uyum sürecinde hukuk 
mevzuatının hızla değişmesi ve buna paralel 
olarak değişim ve eğitim ihtiyacının artması

DD 	Akademide öğretim elemanı olarak görev 
yapmanın ve Akademi ile birlikte çalışmanın 
ilgililer açısından olumlu karşılanması

DD 	Gündemde olan konular ve toplumda yükselen 
değerler bağlamında Akademinin stratejik 
öneminin artması

DD 	Gelişen teknolojik imkânlarla oluşturulabilecek 
uzaktan eğitim sistemi ile eğitimin 
yaygınlaştırılabileceği

DD 	Yargı Reformu Strateji Belgesinde Akademiye 
eğitim faaliyetleri kapsamında atfedilen önemli 
görevlerin olması

DD Eğitim ihtiyacının Akademiye tanınan kısıtlı 
olanakların ötesinde hızla artıyor olması

DD 	Eğitimin geniş kitlelere ulaştırılmasında fiili 
zorluklar bulunması

DD 	Meslek öncesi eğitime katılacak aday 
sayısının ve adayların eğitim göreceği sürenin 
belirlenmesinde Akademinin belirleyici veya 
etkileyici rolünün sınırlı olması

 İÇ  ÇEVRE

DIŞ ÇEVRE
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F—  DEĞERLENDİRME
Başkanlığımızın, 5018 sayılı Kanun ile benimsenen, kamuda stratejik yönetim anlayışının 

vazgeçilmez unsurlarından olan, malî saydamlık ve hesap verme sorumluluğu bakımından 
büyük önem taşıyan faaliyet raporumuzu yayımlamış bulunmaktayız.

Bu raporun hazırlanmasında, faaliyet raporlarının temel felsefesi ve aşağıdaki yer alan 
ilkeler göz önünde bulundurulmuştur:

DD Faaliyet raporlarının malî saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlayacak 
şekilde hazırlanacağına ilişkin “Sorumluluk İlkesi”
DD Faaliyet raporlarında yer alan bilgilerin doğru, güvenilir, ön yargısız ve tarafsız 
olmasının zorunlu olduğuna ilişkin “Doğruluk ve Tarafsızlık İlkesi”
DD Faaliyet raporlarının ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak 
üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılarak hazırlanacağına ilişkin “Açıklık İlkesi”
DD Faaliyet raporlarında yer alan bilgilerin eksiksiz olması, faaliyet sonuçlarını tüm 
yönleriyle açıklaması gerektiğine ilişkin “Tam Açıklama İlkesi”
DD Faaliyet sonuçlarının gösterilmesi ve değerlendirilmesi konusunda da aynı 
yöntemlerin kullanılacağına ilişkin “Tutarlılık İlkesi”
DD 2020 Yılı Faaliyet Raporu, Akademinin 2020 yılında yaşadığı geçiş sürecinin ortaya 
çıkardığı sıkıntıların izlerini en hızlı şekilde silip, 2023 vizyonu çerçevesinde 
üzerine düşen görevleri en üst düzeyde bir farkındalık ile yerine getireceğine ilişkin 
azmimizin bir işareti olarak değerlendirilmiştir.

Günümüz dünyasında adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmelerin 
yakından takibi büyük önem arz etmektedir. Akademi; insan hakları ve hukuka uygun, adil ve 
hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik yargı profesyonelleri eğitimi ile adalet 
ve hukuka ilişkin proje ve çalışmalarında dünyada örnek gösterilen kurum olma yolunda 
hızla ilerlemektedir.

G—  ÖNERİ VE TEDBİRLER
Akademide, 2021-2025 yıllarına ilişkin Stratejik Planda yer alan amaç ve hedeflere 

ulaşılmasına yönelik çalışmalar yapılmaktadır.

Gerçekleştirilecek faaliyetlerin, üst politika belgeleri ile birlikte değerlendirilerek 
uygulamaların bu çerçevede geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Amaç ve hedeflerin gerçekleşme durumunun takibi için izleme ve değerlendirmeye yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.

Uygulamada karşılaşılan problemlerin çözümü amacıyla ihtiyaç duyulması halinde 
mevzuatın yenilenmesine ilişkin çalışmalar yapılacaktır.

Yeniliğe ve sürekli gelişime açık bir kurum kültürünün yaygınlaştırılması için çalışmalara 
devam edilecektir.

İnsan kaynaklarının nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi, önümüzdeki süreçte önem 
verilen bir husus olmaya devam edecektir.
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ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu 
raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum, bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ve 
iç denetim gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. (Ankara - 2021)

Muhittin ÖZDEMİR
Hâkim / Akademi Başkanı
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HARCAMA YETKİLİSİNİN KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu 
raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum, bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller 
ve iç denetim gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. (Ankara - 2021)

Tubanur KARAKURT AKKAYA
Hâkim / Daire Başkanı
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

İdarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 
için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.	

İdaremizin 2020 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Ankara - 2021)

Uğur PARLAK
Hâkim / Strateji Geliştirme Başkanı

 


