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SUNUS

Guglu bir ulke olabilmenin, gercek bir
medeniyet kurabilmenin ve yasanabilir
bir toplum olusturabilmenin en onemli
adimlarindan biri, hukukun Gstinliga ile
temel hak ve ozgurlukleri esas alan hizli,
adil ve etkin bir adalet sistemi tesis etmektir.
Bu anlayisi temel alan bir adalet sistemi de;
ancak yetkin hakim ve Cumhuriyet savcilari
ile mumkun olabilir.

“Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim”
anlayisini temel alan yeni vizyonumuzla
egitim alanindaki calismalarimiza ara
vermeden devam ediyoruz.

Yeni suregte vizyonumuz; hukuk ve adalet
alaninda uygulayicilara verdigi egitimle
ulusal ve uluslararasi duzeyde model alinan,
0zgun, saygin ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.

Amacimiz; toplumun adalet beklentisini
karsilayacak vyetkinlikte, hukuka ve insan
haklarina bagli,bagimsiz, tarafsiz,anayasaya,
kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gore hukim veren, mesleki etik
ilkelerini benimseyen hakim ve Cumhuriyet savcilari yetistirmektir.

Bu vizyon ve amag¢ dogrultusunda hakim, Cumhuriyet savcisi ve diger hukuk
profesyonellerinin meslek hayatlari boyunca devam edecek olan,kesintisizve surdurulebilir
nitelikte “Tamamlayici Hukuk Egitimi”, “Strdirilebilir Hukuk Egitimi” ve “Kisisel Mesleki
Gelisim Egitimi” olmak Uzere Ug¢ temel egitim sistemi gelistirerek o6mur boyu 6grenme
surecinin temellerini atmig bulunuyoruz.

Bu kapsamda; egitim miufredatinda sadelesme ve egiticilerde profesyonellesmeyi
saglayarak, zengin icerikli ve pratik faydasi olan egitim materyalleri ile interaktif egitim
modellerini yaygin bir sekilde kullanmayi hedefliyoruz.

Butun dunyayi etkisi altina alan pandemi surecinde bile,Akademi olarak gorev bilincimizi
kaybetmeden, uzaktan egitim yontemlerini de en etkin sekilde kullanarak, herhangi bir
aksamaya yol agmadan cizdigimiz yolda ilerlemeye devam ettik.

Bu cercevede, Turkiye Adalet Akademisinin yeni kurumsal yapi ve vizyonuna isik tutan
ve kurumsallagmanin en onemli basamaklarini teskil eden mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan “2020 Yili Faaliyet Raporu™nu kamuoyuna
sunar, faaliyetlerimizde yanimizda olan ve desteklerini esirgemeyen kurum, kurulus ve
kurullar ile emegi gegen tum calisma arkadaslarima tesekkurlerimi sunarim.

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani
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A— MISYON ve VIZYON

MISYON

Anayasa ve kanunlardan almis olduklari yetki cercevesinde;

v Hukuka ve insan haklarina bagli,

<

Tarafsiz,

<

Bagimsiz,

<

Hur vicdaniyla karar veren,

<

Meslek etik ilkelerini benimseyen ve uygulayan,

v

nitelikte hakim ve savcilar yetistirmektir.

Toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek,
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VIZYON

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle;
v Ulusal ve uluslararasi duzeyde model alinan,
v Ozgiin,
v Saygin,
v Yenilikgi,

bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER
v Temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygi
v Bilimsel Ozerklik
v Etik Degerlere Baglilik
v Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
v Katilimcilik
v Guvenilirlik
v Cozim Odaklilik
v Ehliyet ve Liyakat
v Evrensellik

v Etkinlik ve Verimlilik
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B— YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hukukun Gstinligu ve hukuk devletinin gerekleri dogrultusunda, yargilamanin hizli,
adil ve etkin sekilde islemesi, 6ngorulebilir olmasi, adalete erisimin kolaylastirilmasi ve
adalet sistemine duyulan guvenin artirilmasi adalet sisteminin temel amacidir.

Ulkemizin ortaya koydugu vizyonu kapsaminda, Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim
ilkesi dogrultusunda, Turkiye Adalet Akademisi, kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve
mali 6zerkligi olan, dzel butceli, Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan ve 2
Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kurulan bir kurumdur.

Baskanligimizin kurulus, gorev, yetki ve organlari ile calisma usul ve esaslari 20 Aralik
2019 tarihli ve 30984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Turkiye Adalet
Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile duzenlemistir.

Bu baglamda hukukun dustunluguine, insan hak ve Ozgurliuklerine dayanan ve
topluma guven veren adalet hizmetlerinin sunulmasi temel hedefimizdir. Turkiye Adalet
Akademisinin baslica gorevleri su sekildedir:

a— Akademinin Gorev ve Yetkileri

v Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini
hazirlamak, yayimlamak ve uygulamak.

v Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden
faydalanmasi uygun gorulen diger kisilere yonelik egitim programlari
hazirlamak ve uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari
ile kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dizenlemek, bilgi
bankasi ve kutuphane kurmak, yayinlar yapmak.

v Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

v Gorev alanina giren konularda yurtiginde ve yurtdisinda bulunan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

v Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilarin lisansustu ve yabanci dil egitim
ve ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve dgretim faaliyetleri hakkinda ilgili
kurum ve kuruluslara gorus bildirmek.
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b- Danisma Kurulu Gorev ve Yetkileri
Danisma Kurulu asagida belirtilen hususlarda Baskanliga onerilerde bulunur.
v Egitim planlari ve yillik faaliyetler.
v Egitim ve o6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefler.
v Akademi faaliyetlerinde karsilasilan sorunlarin ¢cozimdu.

v Akademinin gorev alanina giren diger konular.

c— Baskanin Gorev ve Yetkileri
v Baskan Akademinin en ust amiridir.
v Akademiyi yonetmek ve temsil etmek.

v Akademinin duzenli, verimli calismasini saglamak ve bu konuda gerekli
tedbirleri almak.

v Akademinin gorev, hedef, strateji ve ilkelerinin gerceklestirilmesi icin gereken
koordinasyonu saglamak ve planlamalari yapmak.

v Idari gézetim ve denetim yapmak.

v Danisma Kurulu toplantilarina katilarak, Akademinin faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek.

v Akademinin, yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
d- Hizmet Birimlerinin Gorev ve Yetkileri

1- Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

v Adaylarin meslek dncesi egitimlerine iliskin plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak.

v Adaylarla ilgili Akademi tarafindan yapilmasi gereken idari is ve islemleri
yurutmek.

v Hakim ve savcilara verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak
ve uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikleri duzenlemek.

v Noterler, avukatlar ve egitim 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun
gorulen kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlamak ve
uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika
programlarini uygulamak, bu amacla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikleri duzenlemek.

v Hazirlanan egitim modullerinin ve materyallerinin kullanilmasini saglamak.
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2- Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi yapmak, koordinasyon
saglamak.

v Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile hukuk ve adalet egitimi alaninda is birligi yapmak.

v Yabanci Ulkelerin hakim ve savci egitimi veya hukuk egitimi alanindaki yetkili
kurumlariyla isbirligi yapmak, egitim programi gelistirmek ve yurtutmek.

v Yabanci Ulkelerin hakim ve savci egitimi alanindaki yetkili kurumlariyla egitim
amaciyla karsilikli degisim programlari gelistirmek.

v Basta universiteler olmak tUzere kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslariyla ortak calisma ve arastirmalar gergeklestirmek.

3- Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
v Personelin ozluk haklari ile ilgili is ve islemleri yurutmek.

v Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim planlari yapmak ve
uygulamak.

v Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokimantasyon ile arsiv is ve islemlerini
yurutmek.

v Akademinin ihtiyaglari ve birimlerin talepleri dikkate alinarak mali mevzuat
dogrultusunda satin alma ile ihale islemlerini yurutmek.

v Akademinin ihtiyaclari dogrultusunda guvenlik ve temizlik hizmetleri ile teknik,
alt yapi, bilgi islem, bakim-onarim is ve islemlerini yuritmek, koordine etmek.

v Akademi icerisinde bulunan yatili ve sosyal tesislerin isleyisine iliskin is ve
islemleri yapmak.

v 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak basvurular ile bu
nitelikteki diger basvurulara iliskin is ve islemleri yuritmek.

v Akademiyi ilgilendiren davalar ile takip is ve islemlerini yerine getirmek.

v Akademiye ait tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.
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4- Strateji Gelistirme Bagkanlig:

v Akademinin stratejik planini hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

v Akademinin stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak butge teklifini
hazirlamak.

v Akademinin performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiyac duyulan
konular hakkinda rapor hazirlamak.

v Akademinin mali raporlarini ve kesin hesabini hazirlamak.

v Akademinin butcesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik
raporuna ve sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde butce
kalemleri arasinda aktarma yapilmasina iliskin ¢alismalari yurutmek.

v Bir onceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilangolari ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli mali tablolari iceren yillik raporu hazirlamak
ve en gec¢ bir sonraki yilin nisan ayinin sonuna kadar bilgi icin ilgili yerlere
gonderilmesine iliskin calismalari ve butcenin ibrasi ile ilgili islemleri yapmak.

v Akademinin gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yuratmek,
Akademinin nakit varligini ydonetmek ve muhafaza etmek.

v Akademinin harcamalarinin, onayli butce ¢cercevesinde ve harcama usul ve
esaslarina uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

v Akademinin hesap planlari ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yurtitmek.

v Akademinin gorev kapsamina giren islerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak,
yayimlamak.

v Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

v 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen diger
gorevleri yapmak.

5- Arastirma ve Gelistirme Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak Gzere nitelikli egitim
sunulmasi amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yurutmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek, yapilan ihtiyag
analizi calismalari sonucunda uygulanacak egitim modil ve materyallerini
hazirlamak ve guncellemek.

v Alaninda uzman kisilerden olusan egitici havuzu belirlemek ve egitici egitimi
programlari dizenlemek.
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v Egitim modullerinin uygulanmasinda simulasyon, kurgusal durusma, vaka
analizleri, seminer, uzaktan egitim gibi kullanilacak 6gretim yontem ve
tekniklerini gelistirmek.

v Egitime iliskin 6lgme-degerlendirme ve izleme-degerlendirme araclarini
gelistirmek.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak, Bakanlik ile
diger kurumlarin yurattigu projelere destek vermek.

v Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yargiya duyulan guvenin artirilmasini
saglamaya yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yurutmek.

v Akademinin kurumsal kapasitesi ve egitim programlarini hizmet kalite ve
standartlari yonunden gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

v Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslardan gelen gorus taleplerine cevap vermek.

v Akademinin gorev alanina iliskin mevzuat ¢calismalarini hazirlamak.

6- Olcme ve Degerlendirme Merkezi

v Akademi tarafindan gerceklestirilen her turlt egitim programina yonelik 6l¢me,
degerlendirme ve izleme faaliyetlerini yurutmek.

v Aday egitimleri sonucunda yapilan bitirme sinavlarina iliskin her turll is ve
islemleri yurutmek.

v Akademi tarafindan gerceklestirilen egitim programlari ile sinavlara iliskin yillik
degerlendirme raporlarini hazirlamak ve yayimlamak.

v Hazirlanan rapor ve calismalari uygulama birimlerine ileterek muteakip planlama
ve uygulama sureclerinde degerlendirilmesini saglamak.

7- Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, yargi etigi ilkelerine uygun davranislar
gelistirmelerine yonelik egitim programlari planlamak ve yurutmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda bilgi, beceri
ve yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programlari planlamak ve yuriutmek.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustu egitim yapmasini saglamak tzere
isbirligi yapmak.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, yabanci dil alaninda bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla kurslar hazirlamak ve uygulamak.

v Hakim ve savcilar ile adaylara yonelik uygun gorilen alanlarda kurs, soylesi,
konferans ve ziyaret gibi sosyal ve kulturel etkinlikleri planlamak ve yurutmek.
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8- insan Haklari Merkezi

v Hakim ve savcilar ile adaylarin insan haklari konusundaki farkindaliklarini artirmak
ve egitim ihtiyacini gidermek amaciyla seminer, ¢alistay, kongre, sempozyum gibi
etkinlikler duzenlemek.

v Insan haklari konusunda simiilasyon, atélye calismalari, sertifika programlari,
kurgusal durusma ve benzeri egitim etkinlikleri duzenlemek.

v Insan Haklari Merkezi Kiitliphanesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

9- Uzaktan Egitim Merkezi

v Ihtiyac duyulan konularda uzaktan egitim modiil ile materyalleri gelistirmek ve
guncellemek.

v Dijital egitim platformu gelistirmek, ihtiya¢ duyulan konularda bu dijital platform
araciligiyla cevrimici ve cevrimdisi uzaktan egitim organizasyonlari dizenlemek.

v Egitime iliskin mobil uygulamalar gelistirerek isletimini saglamak, egitimle ilgili
hazirlanan tim modul, materyal ve verileri bu mobil uygulamalar araciligiyla
hakim ve savcilar ile adaylarin hizmetine sunmak.

10- Kurumsal iletisim Miidiirliigii
v Kurumsal misyona ve vizyona uygun olarak kurumsal kimligi olusturmak.
v Kurum kulturunun yerlesik ve surekli hale gelmesi icin faaliyetlerde bulunmak.
v Akademinin kurumsal iletisim stratejisini belirlemek.
v Akademinin basin ve halkla iligskiler hizmetlerini yonetmek.
v Kurumsal farkindaligin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yuruatmek.

v Baskanin ozel kalem hizmetlerini yerine getirmek.

11- Yayin ve Kitiiphane Mudurligii

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, sureli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; sosyal ve kulturel dergiler hazirlamak ve
yayimlamak.

v Akademinin tanitimini ve faaliyetlerini iceren bulten, brosur, katalog gibi eserler
hazirlamak ve yayimlamak.

v Akademide, kitliphane ile bilgi bankasi kurmak ve bunlarla ilgili tim islemleri
yapmak.
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C— IDAREYE ILISKIN BILGILER

a- Fiziksel Yapi

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan {izerinde
yuritmekte olup, 24.594 m? kapali alana sahiptir.

Yerleskede, bir idari bina, iki egitim binasi, bir uygulama adliyesi, yatili tesis ve bir
yemekhane binasi olmak Uzere alti hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu,
durusma salonu, kituphane, otopark, futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun
sahasi, fitness salonu, yuruyus parkurlari ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari
bulunmaktadir.

Egitim-1 binasinda; toplam 588 kisilik 12 adet derslik, 2 adet uygulama sinifi, 1 adet 40
kisilik simultane salonu, 1 adet durusma salonu, 1 adet insan haklari birimi, 1 adet UYAP
sinifi,

Egitim-2 binasinda; toplam 707 kisilik 12 adet derslik, 1 adet UYAP sinifi, 2 adet calisma
sinifl, 1ladet 200 kisilik konferans salonu ve 1 adet dil laboratuvari bulunmaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

Akademi teskilati, Baskanlik ve Danisma Kurulundan olusur.
Baskanlik;

Baskan ve daire bagkanliklarindan olusur. Baskanlik, daire baskanliklari, merkezler ve
mudurlukler seklinde teskilatlanir.

Danisma Kurulu;

Bakanin gorevlendirecedi Bakan Yardimcisi Baskanliginda, Bakanlikta gorev yapan Ust
kademe yoneticileri arasindan Bakanin belirledigi 3 uye, Hakimler ve Savcilar Kurulunun
kendi Uyeleri arasindan belirledigi 1 Uye, Yargitay Uyelerinden 3 kisi, Danistay Uyelerinden 2
kisi,Bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde gorevyapan hakimler arasindan segilen birer
kisi, Adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan segilen
birer kisi, Cumhuriyet savcilari arasindan secilen bir kisi, Yiksekogretim Kurulu tarafindan
universitelerin hukuk fakiltelerinde ve egitimbilimleri alaninda gorev yapan 6gretim Uyeleri
arasindan secilen birer uyeden olusur.

c—- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumlarin degisik hiyerarsik kademelerinde bulunan yoneticilerin dogru ve etkin kararlar
alabilmesi, bilginin i¢ ve dis kaynaklardan zamaninda alinmasina ve degerlendirilmesine
baglidir. Bilgi elde etmenin en iyi yolu onu Uretebilir bir kabiliyete sahip olmaktir.Yoneticilerin
bilgi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanmasi ise; zamaninda, anlamli ve kullanilabilir bilgiler
uretebilecek bilgi sistemlerinin gelistirilmesine baglidir.

Bilgi onemli bir isletme ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan,
isleyen ve iletisimini saglayan teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden
etkilenirler. Kurum ve kuruluslarda islerin yonetilmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde
kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide ¢ok blylk
degisimler olmaktadir.

Akademinin daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik
personelin artirilmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim ekipmanlari
gunumuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili 6rneklerinden biri
olan Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP); is streclerini hizlandiran,guvenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi ile evraklarin
elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin gerceklestirilmesini, arsivlenmesini
saglayan Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) tarafindan aktif olarak kullanmaktadir.

Turkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda Turkiye’ nin en blyuk ve en etkin
kUtuphanesini kurma calismalari kapsaminda sayisi 30.000°i asan kaynagin bulundugu
guncel kutuphanesi ile hizmet vermektedir. Ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi
faaliyetler ile duyurularin kamuoyuyla paylasilmasi ve yerleskede bulunan kutliphaneden
uzaktan faydalanilabilmesi i¢in katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr internet sitesi
uzerinden yurutilmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
hazirlanan yayinlara iliskin elektronik ortamdaki islemlerin ylrutulebilmesi ve yayinlarin
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cevrimici satislarinin yapilabilmesi i¢cin uygun alt yapi hazirlanmis ve yayin.taa.gov.tr adresi
uzerinden faaliyete gecirilmistir.

Ozellikle yasanan salgin hastalik siiresince etkin sekilde kullanilan,zamandan ve mekandan
tamamen bagimsiz bir sekilde kursiyerlerin ve 6gretim Uyesinin kampuse gelme zorunlulugu
olmaksizin bilgisayar teknolojileri vasitasi ile tamamen sanal ortamda canli, goruntuld,
sesli olarak derslerin islendigi, katilimcilarin istedigi zaman bunlari tekrar izleyebilecegi,
gunimuz sartlarinda egitim ve ogretimin hizla bilgisayar ortaminda gergeklestigi akilcl,
cagdas, yenilikci bir egitim sistemi kurularak uzaktan egitim platform olusturulmustur.

Hakim ve savci adaylarinin mesleki yetkinliklerini artirmak, bilgi paylasimi ve tecriibe
aktarimi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile de video konferans
yontemiyle cesitli egitimler duzenlenmektedir.

Hakim ve savci adaylari ile adalet ve hukuk alaninda ¢alisanlarin gorus alisverisinde
ve bilgi paylasiminda bulunabilecekleri sanal bir istisare ortami olarak Adalet Akademisi
Forum sitesi kurulmustur.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet)
Masaustl Bilgisayar 61

Dizlstu Bilgisayar 183

Yazici 63

Fotokopi Makinasi 2

Tasitlar 18

Projeksiyon Cihazi 34

Toplam 257

d- Insan Kaynaklari

Gelisen teknolojiile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci,
yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yuksek yapilanmayi,
riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye ¢ok hizli ulasmayi gerekli kilmaktadir.

Surekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tagimak isteyen Akademi, bu amacla
kurumsal kapasitesini gelistirme cabasi icerisindedir. Akademi’nin kurumsal kapasitesinin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi, kurumsal
kalture ulagilmasini saglayacaktir.

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan
kaynaklarinin nitelik ve nicelik yoniinden istenilen diizeyde olmasiyla dogru orantilidir. Cagdas
yonetim anlayisina uygun bir sekilde personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine
gecilmesi calismalari yurutulmektedir.
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Kadro Durumu Tablosu

Sinifi Unvani Kadro Sayisi Dolu Bos
HS Akademi Baskani 1 1 0
HS Daire Baskani 3 0

GiH Daire Baskani 1 0 1
HS Tetkik Hakimi 30 0 30
GiH Sube Miduru 6 2 4
AH Avukat 1 0 1
GiH Mtercim 2 0 2
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 0 2
GiH :\{/Iaartjilziczlrgetler Uzman 2 2 0
SH Sosyal Calismaci 3 3 0
SH Psikolog 3 2 1
GiH Uzman 6 5 1
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 0 1
GiH Sayman 1 0 1
TH Programci 1 1 0
GiH Bilgisayar isletmeni 3 3 0
GiH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 7 5 2
TH Kutiphaneci 2 1 1
GiH Memur 9 7 2
GIiH Ayniyat Memuru 1 1 0
TH Grafiker 1 1 0
GiH Veznedar 1 1 0
GIH Sekreter 1 1 0
TH Teknisyen 4 2 2
GiH Sofér 5 4 1
YH Hizmetli 3 1 2
GiH Koruma Giivenlik Sefi 2 0 2
GIH Koruma Guvenlik Gorevlisi 40 40 0
4/D Siirekli Isci 40 39 1
TOPLAM 182 125 57

(14)
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Kadro Durum Grafigi

120

100

® pou @ BOS

39
1 s T 12I1
SH YH 4D

HS GiH TH AV
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Gegici Gorevli Calisanlar

HS Daire Baskani 3
HS Tetkik Hakimi 28
0G Ogretim Gorevlisi 2
GIH Adalet Uzmani 2
GIH Sube Muduru 2
SH Pedagog 1
GIH Sivil Savunma Uzmani 1
GIH Mitercim 0
GIH Sayman 1
GIH Bilgisayar isletmeni 1
GIH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 5
GIH Zabit Katibi 13
GIH infaz Koruma Memuru 1
GiH icra Katibi 1
GiH Sofor 1
YH Dagitici 1
YH Hizmetli 2
4/D Surekli isci 7
TOPLAM 72
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Gecici Gorevli Calisanlar Grafigi
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Egitim Durumu Tablosu
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e—- Sunulan Hizmetler

v Hakim ve savci adaylarinin meslek oncesi egitimlerine iligskin plan ve programlarini
hazirlayip uygulamak.

v Noterler, avukatlar ve egitim o6gretim hizmetlerinden faydalanmasi uygun gorilen
kisilere verilecek egitimlerin plan ve programlarini hazirlayip uygulamak.

v Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlarini
uygulamak, bu amagla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri
dizenlenmek.

v Egitim modul ve materyalleri hazirlamak.

v Adalet ve hukuk bilincini gelistirerek yargiya duyulan guvenin artirilmasini
saglamaya yonelik kurum ve kuruluslarla is birligi halinde projeler yurutmek.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarla mesleki ve akademik is birligi ve koordinasyon saglayarak egitim
programlari gelistirip ylrutmek.

v Mesleki ve kisisel gelisime yonelik projeler hazirlayip uygulamak.

v Hakim ve savcilar ile adaylarin, lisansustu egitim, yabanci dil alaninda bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla isbirligi yaparak kurslar hazirlayip
uygulamak.

v Uzaktan egitim modul ile materyalleri gelistirmek ve guncellemek.

v Hukuk ve adalet egitimi alaninda; bilimsel, akademik, ulusal, uluslararasi, streli ve
suresiz yayinlar hazirlamak, tercime etmek ve yayimlamak.

f— Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
butlnudar.

5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaclanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3 uncu Mukerrer) sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu i¢ Kontrol baslikli besinci béliim ve
ikincilmevzuati geregince kamu idarelerinin eylem planlarini belirlidénemler halinde gézden
gecirmeleri ve genel sartlar cercevesinde degerlendirme yapmalari gerektigi belirtilmistir.

Cumhurbaskanligi Hikumet Sistemine gecis strecinde kurumumuzun teskilat yapisi
degistirilmistir. Bu kapsamda; Kurumumuzda 2020 - 2022 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani hazirlanmasi icin tim birimlerimizin katilimi ile bir i¢ Kontrol Eylem
Plani Hazirlik Grubu ve Strateji Gelistirme Baskani baskanliginda birim baskanlari ve tetkik
hakimlerinden olusan i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu 3 Subat 2020 tarihli Bagkanlik
Oluru ile olusturulmustur.

~ Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu, oncelikli olarak Kamu
I¢ Kontrol Standartlan Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi
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cercevesinde calismalarini yarutmustar. Eylem Plani hazirlik ¢calismalarinda; hazirliklari
devam eden 2021-2025 yillarini kapsayan Stratejik Plan ¢alismalariyla uyumlu olarak
birimlerimizden mevcut durum bilgileri istenilmis ve Baskanligimiz personeline uygulanan
anket, kurumumuz ile ilgili mevzuat ve benzeri belgelerin incelenmesi neticesinde ortaya
cikan degerlendirmeler, 6nceki yillara ait i¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlari ile
benzeri ¢calismalar da esas alinmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir ic kontrol sisteminin olusturulmasini
saglamak amaciyla yapilmasi gereken calismalari, islemleri ve alinmasi gereken
onlemleri gésteren “2020-2022 vyillarini kapsayan i¢c Kontrol Uyum Eylem Planr’,
18/02/2020 tarihli Baskanlik Oluru ile vydrurlige girmis; Planda birimlerin
gorev alanina giren ve yerine getirilmesi gereken eylemler belirlenmistir.
Bu kapsamda, i¢c Kontrol Uyum Eylem Planinin, uygulanmasinin takibi ve i¢ kontroliin
eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi amaciyla “2020 yili i¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

2020 yilinda Akademimizde dig denetim gerceklestirilmemis olup, gegmis donem
Sayistay Baskanligl, I¢ Denetim ve Denetim Kurulu raporlari dikkate alinarak ¢alismalar
titizlikle surdurilmektedir.

D— DIGER HUSUSLAR

Hukuk ve adalet alaninda uygulayicilara verdigi egitimle ulusal ve uluslararasi
duzeyde model alinan, 6zgun, saygin ve yenilik¢i bir kurum olma vizyonu ile hareket
eden Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tuziuk, yonetmelik, yonerge ve diger
mevzuata bagli olarak, kurum i¢i ve kurum disi koordinasyona onem vererek hiyerarsik
yapl icerisinde yuritmektedir.

Akademi, bilimsel calismalar ve etkinlikler cercevesinde duzenledigi ulusal ve
uluslararasi sempozyum ve calistaylarla hukuk ve yargi sisteminin isleyisi ile ilgili cesitli
aktuel sorunlari tartismaktadir. Programlara hakim ve Cumhuriyet savcisi, avukat, sivil
toplum kurulusu temsilcileri, ilgili kamu kurum ve kurulusu temsilcileri, akademisyen
ve medya mensuplari katilmaktadir.

Baskanligimiz, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan sureli yayinlar ile
cesitli alanlarda yayinlar ¢ikartmaktadir.

Uluslararasi iligkiler kapsaminda; Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler,
Avrupa Insan Haklari Mahkemesi basta olmak Uzere uluslararasi hukuk ve adalet
alanindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Surekli gelisen kosullari dikkate alarak, adalet sistemimizi daha da ileri tasimayi
tarihi bir sorumluluk olarak goren Akademi; bugune kadar bircok Avrupa Birligi Projesi
yuratmus, yurutmeye devam etmekte ve adalet ve hukuk alaninda yuritulen projelere
de destek vermektedir.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi,
performans ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandirilmasi, hizmetleri
etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi konusunda
calismalar surdurulmektedir.
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A— AMAC VE HEDEFLER

AMAC1;

Gore Hukim Veren, Mesleki Etik ilkelerini

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagl,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.1

Hazirlanan mifredat ve moduller
dogrultusunda adaylara, interaktif yontemlerle
uygulamaya dayali tamamlayici meslek oncesi
egitim verilecektir.

STRATEJILER

e Akademinin belirlenen mifredatina uygun
egitim plan ve programlari hazirlanacaktir.

e Hazirlanan egitim modulleri, egitim portali
ve uygulama adliyesinde yer alan SEGBIS
sistemi kullanilarak, adaylarin 6rnek olay
ve davalari izlemeleri, incelemeleri ve
bu davalar hakkinda bilgi edinmelerini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

e UYAP siniflari ile adaylarin meslege
baslamadan UYAP sistemini etkin
bir sekilde kullanmayi 6grenmeleri
saglanacaktir.

« lgili kamu kurum ve kuruluslarinin
blinyesinde bulunan adli veya idari is ve
islemlerle alakali birimlerde uygulamali
egitim verilmesi saglanacaktir.

e Egitim alan aday sayisi
 interaktif yontemlerle uygulamaya dayali

Gore HUkim Veren, Mesleki Etik Ilkelerini

GOSTERGELER =
verilen ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani
AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve insan Haklarina Bagl,
Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.2

Adaylarin; bagimsiz, tarafsiz ve hir
vicdanlariyla karar verecek, yargi etigi
kurallarini benimseyecek sekilde yetismelerini
saglamaya yonelik egitimlere agirlik
verilecektir.

STRATEJILER

» Yargi etigi, adalet bilinci ve mesleki
iletisim gibi konularda verilecek
egitimlerle mesleki etik ve kimligin
olusturulmasi saglanacaktir.

e Yarg etigi ve mesleki kimlik konularinda
yetkin kisilerin Akademide egitim vermesi
ve seminer, konferans ve soylesi gibi diger
programlarin diizenlenmesi saglanacaktir.

e Hazirlanan egitim modul ve
materyallerinin kullanilmasi suretiyle
egitimin niteligi artirilacak ve egitimde
yeknesaklik saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Egitim alan aday sayisi
* Verilen ders sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani




AMAC1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagl,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine

Gore Hiikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.3
Adaylarin kisisel gelisimlerini arttirmaya
yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

e Hazirlanan mufredat ve modiller
dogrultusunda, adaylarin kisisel
gelisimlerine katki saglayacak kisisel
gelisim egitimleri verilecektir.

e Hazirlanan egitim modul ve
materyallerinin kullanilmasi suretiyle
kisisel gelisim egitimlerinin niteligi
artirilacak ve egitimde yeknesaklik
saglanacaktir.

e Adaylarin kisisel gelisimine yonelik
sosyal ve kulturel faaliyetler ile seminer,
konferans, soylesi ve kurs gibi etkinlikler
dizenlenecektir.

« Egitim alan aday sayisi
» Verilen kisisel gelisim ders sayisi

GOSTERGELER =

¢ Uygulanan modul sayisi

e Egitimden duyulan memnuniyet orani
AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Badgli,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Kanaatlerine

Gore Hikim Veren, Mesleki Etik ilkelerini Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.4

Hazirlik egitimi strecinde, adaylara hukuk
metodolojisi ve hukuki argiimantasyon temali
egitimler verilecektir.

STRATEJILER

* Adaylarin somut olaylari degerlendirme
ve dogru hukuki nitelendirmelerde
bulunma kapasitelerine katki sunmak
Uzere arastirma ve analiz yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik egitimler
verilecektir.

e Uyusmazligin tespiti, delillerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, analizi ve ¢6zimune
yonelik yontem ve metodoloji egitimleri
almalari saglanacaktir.

» Adaylara gerek¢enin dnemine ve kararlarin
gerekceli yazilmasina yonelik egitimler
verilecektir.

GOSTERGELER

» Egitim alan aday sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani
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AMAC 1:

Toplumun Adalet Beklentisini Karsilayacak Yetkinlikte, Hukuka ve Insan Haklarina Bagli,

Bagimsiz, Tarafsiz, Anayasa’ya, Kanuna ve Hukuka Uygun Olarak Vicdani

Gore Hukim Veren, Mesleki Etik ilkelerini

Kanaatlerine
Benimseyen Hakim ve Savcilar Yetistirmek

HEDEF 1.5
Adaylarin, yabanci dil 6grenmeleri ve
akademik calisma yapmalari tesvik edilecektir.

STRATEJILER

e Adaylarin yabanci dil egitimi almalari
tesvik edilecektir.

e Adaylarin hukuk ve adalet basta olmak
Uzere ilgili konularda bilimsel calismalar
yapmalari tesvik edilecektir.

e Adaylarin lisansusti egitim almalari tesvik
edilecektir.

o Kurs/egitimlere katilan aday sayisi

GOSTERGELER « Kurs/egitimlerden duyulan memnuniyet
orani
AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.1

Hakim ve savcilarin mesleki bilgi, birikim
ve kapasitelerinin arttirilmasi icin, ihtiyac
duyulan konularda egitim faaliyetleri
yuritulecektir.

STRATEJILER

e Mevzuat degisiklikleri, uygulamada
yasanan guncel sorunlar ve ihtiyaglar
dogrultusunda meslek ici egitim
programlari diizenlenecektir.

e Hakim ve savcilarin kisisel gelisim
alaninda bilgi, beceri ve etkinliklerini
artirmaya yonelik egitim programlari
duzenlenecektir.

e Meslekici egitim programlari,
hukuki argiimantasyon ve kararin
gerekcelendirilmesi konularini icerecek
sekilde yapilacaktir.

GOSTERGELER

e Meslek ici egitim alanlarin meslekte
olanlara orani

e Duyulan memnuniyet orani

e Egitim materyallerinin elektronik ortama
yuklenme orani




AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.2

Yeni egitim metotlari uygulamak suretiyle
meslek ici egitimin kapasitesinin arttirilmasi
saglanacaktir.

STRATEJILER

e Hakim ve savcilarin egitim programlarina
aktif katiimini saglayacak interaktif
yontem ve teknikler kullanilacaktir.

e Hakim ve savcilarin elektronik ortamda
egitim ihtiyaclarina yonelik talepte
bulunabilecekleri bir sistem kurularak,
talep ve ihtiyaclarina uygun calistay,
seminer, panel, konferans ve sempozyum
gibi meslek ici egitim programlari
dizenlenecektir.

e Hakim ve savcilarin Akademinin egitim
platformunu aktif sekilde kullanmalarini
saglanacak, uzaktan egitim yontemleri
kullanilarak ¢evrimici ve ¢evrimdisi
egitimler diizenlenecektir.

» Egitimler, hazirlanan program duzenleme
kilavuzuna uygun dizenlenecektir.

e Uzaktan egitim yoluyla gercgeklestirilecek

egitim sayisi
GOSTERGELER » Uzaktan egitim yoluyla egitim alanlarin
sayisl
e Olusturulacak egitim materyali sayisi
AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.3

Meslege yeni baslayan hakim ve savcilar

ile mustemir yetkisi degisen hakimlerin
adaptasyonu amaciyla uzaktan egitim ve diger
metotlarla uygulama egitimi verilecektir.

STRATEJILER

e Hakim ve savcilara yonelik stirekli ve
zorunlu egitim modeline gecilecektir.

e Meslege yeni baslayan hakim ve savcilara
yonelik, Danistay ve Yargitay Baskanliklari,
Yargitay Bassavciligi, Bolge Adliye ve
Bélge idare Mahkemelerinde egitimler
dizenlenecektir.

» Yetkisi degisen hakimlere yonelik yiz ylize
ya da uzaktan egitimler diizenlenecektir.

GOSTERGELER

e Gergeklestirilen egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

2020 FAALIYET RAPORU
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AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.4

Mesleki uzmanlasmayi saglamak amaciyla;
ust politika belgelerinde belirlenen alanlarda
egitim programlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

 Ihtisas mahkemelerinde gérev yapan
hakimlere yonelik egitim faaliyetleri
dizenlenecektir.

e Enerji hukuku, cevre hukuku, imar hukuku
ve fikri mulkiyet hukuku gibi alanlarda
uzmanlagsmaya yonelik egitim programlari
dizenlenecektir.

e lgili kurum ve kuruluslarla egitimin
icerigine ve verilmesine yonelik is birligi
gelistirilecektir.

GOSTERGELER

* Gergeklestirilen egitim sayisi
e Egitimden duyulan memnuniyet orani

AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk

ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini

Gelistirmek,

Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

HEDEF 2.5

ihtiyac duyulan konularda, kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan hukuk profesyonellerine
yonelik egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

STRATEJILER

* Adalet ve hukuk alaninda egitim talebinde
bulunan hukuk profesyonelleri ve diger
calisanlarin ihtiyaglari dogrultusunda
egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

e Egitim talebinde bulunan kurum ve
kuruluslarla, ihtiyacin belirlenmesi
ve ihtiyaca gore egitim programlari
dizenlenmesi konusunda is birligi
yapilacaktir.

¢ Uygulamanin icinden gelen ve alaninda
uzman egiticilerin egitim vermesi
saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Egitimden duyulan memnuniyet orani
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AMAC 2:

Uzmanlasma Esasli Egitimlerle, Hakim ve Savcilarin insan Haklarina ve Evrensel Hukuk
ilkelerine  Uygun, Adil, Hizli ve Etkin Yargilama Yapabilme Becerilerini Gelistirmek,
Diger Hukuk Profesyonellerinin Alanlariyla ilgili Bilgi, Birikim ve Kapasitelerini Artirmak

STRATEJILER

» Turkiye Barolar Birligi ile is birligi
icerisinde avukatlara ve avukat
stajyerlerine yonelik egitim faaliyetleri
diuzenlenecektir.

e Ortak yargi kultirinin olugmasi amaciyla;
Turkiye Barolar Birligi ile is birligi

HEDEF 2.6 icerisinde hakim ve savcilar ile adaylarin,
Turkiye Barolar Birligi, Tlrkiye Noterler avukatlar ve avukat stajyerleri ile birlikte
Birligi ve ilgili meslek kuruluslari ile is birligi katilacaklari ortak egitim faaliyetleri
yapilarak egitim programlari duzenlenecektir. gerceklestirilecektir.

o Turkiye Noterler Birligi ile is birligi
icerisinde noterlik meslegi ve
uygulamalari konulu egitim ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

* Hukuk ve adalet alaninda; ¢alistay,
seminer, panel, konferans ve sempozyum
gibi ortak programlar duzenlenecektir.

o Gergeklestirilen egitim sayisi

GOSTERGELER e Egitimden duyulan memnuniyet orani

G
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AMAC 3:

Akademiye  Atanan  veya  Gorevlendirilen  Ogretim  Uyeleri  ile  Egiticilerin

Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

HEDEF 3.1

Akademiye atanan veya gorevlendirilen
ogretim gorevlilerinin niteligi ve verimliligi
artirilacaktir.

e Alaninda uzman ve egitim verme tecrubesi
bulunan hakim ve savcilarin Akademiye
ogretim gorevlisi olarak atanmalari
saglanacaktir.

e Atanan veya gorevlendirilen 6gretim
gorevlilerine yonelik egitici egitimi
programlari diizenlenecek; uzman
olduklari hukuk alanina iliskin bilgi
birikimini aktarabilmelerine yonelik
olarak s6zli ve yazili iletisim becerilerini
gelistirmeleri tesvik edilecektir.

e Ulusal veya uluslararasi hukuki sorunlarin
¢ozUmine katki saglamak amaciyla,
ogretim gorevlilerinin spesifik alanlarda
uzmanlasmalari, lisansustu egitim, bilimsel
calisma ve arastirma yapmalari tesvik
edilecektir.

« Ogretim gorevlilerinin sayisi
« Ogretim gorevlilerinden duyulan

GOSTERGELER memnuniyet orani
. Ogretim gorevlileri icin gerceklestirilen
egitici egitimleri sayisi
AMAC 3:
Akademiye Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin
Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

HEDEF 3.2

Egitimlerde gorevlendirilmek Uzere,
alaninda yetkin kisilerden egitici havuzu
olusturulacaktir.

» Egitici havuzu objektif kriterler
cercevesinde olusturulacaktir.

e Olusturulan egitici havuzu performansa ve
ihtiyaca bagli olarak glincellenecektir.

» Egiticilere yonelik egitim programlari
duzenlenecektir.

e Hazirlanan modillerin egiticiler tarafindan
etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Egitici havuzunda yer alan alaninda yetkin
egitici sayisl

« Egiticilerden duyulan memnuniyet orani

« Egiticiler icin gergeklestirilen egitici
egitimleri sayisi
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HEDEF 3.3

Emekli hakim ve savcilar ile alaninda uzman
kisilerin egitici olarak gorev yapmalari
saglanarak, egitimin etkinligi ve verimliligi
artirilacaktir.

AMAC 3:

Akademiye  Atanan  veya  Gorevlendirilen  Ogretim  Uyeleri  ile  Egiticilerin

Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim  Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

o Emekli hakim ve savcilarin; mesleki
tecribe ve birikimlerini aktarmak suretiyle
egitime katki sunmalari saglanacaktir.

e Alaninda uzman hukukgularin akademide
ders vermeleri veya dlzenlenecek diger
programlara katilmalari saglanacaktir.

e Alaninda uzman akademisyenlerin
Akademide gorev yapmalari saglanacaktir.

e Gorevlendirilen alaninda uzman egitici
sayisl

HEDEF 3.4

Ogretim gorevlileri ve egiticilerin uygulama
adliyesi ve diger imkanlari kullanmak suretiyle
pratige dayali egitim vermeleri saglanacaktir.

GOSTERGELER » Egiticilerden duyulan memnuniyet orani
e Gorevlendirilen emekli hakim ve savci
saylsl
AMAC 3:
Akademiye Atanan veya Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri ile Egiticilerin
Yetkinliklerini Gelistirerek Uygulamaya Dayali Egitim Verilmesini Saglamak
STRATEJILER

» Adaylarin derslere aktif katilimi ile
kurgusal olarak durusma, kesif, olay yeri
inceleme, 6lG muayene ve otopsi gibi is ve
islemleri yapmalari saglanacaktir.

 interaktif, uygulama odakli ve tecriibeye
dayali yontem ve tekniklerle; vaka
incelemeleri, tartisma, simulasyon ve
sorun ¢6zme onerileri gibi metotlardan
yararlanilarak grup ¢alismalari
yapilacaktir.

¢ Uygulama adliyesi, durusma salonu, insan
haklari merkezi, uygulama atolyesi ve
UYAP siniflari kullanilmak suretiyle pratige
dayali egitimler verilmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

e Pratige dayali verilen ders sayisi
e Grup calismalarinin sayisi
e Gorsel ve isitsel materyallerin sayisi

©
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AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurtutmek
STRATEJILER
* Egitim mifredatinda yer alan dersler icin
HEDEF 4.1 interaktif egitim esasina dayali egitici ve

Hakim ve savci adaylarinin egitiminde
kullanilmak Uzere mifredata ve interaktif
egditim anlayisina uygun, uzaktan egitim
yontemlerini de iceren egitici ve aday
modiilleri hazirlanacaktir.

aday modulleri hazirlanacaktir.
Egitimlerin, egitim portali Gizerinden
yurutilmesi ve uzaktan egitim yontemleri
ile desteklenmesi saglanacaktir.
Hazirlanan moddllerin; ihtiyacglar
dogrultusunda glincellenmesi
saglanacaktir.

Hazirlanan interaktif icerikli modil sayisi

GOSTERGELER ¢ Guncellenen modil sayisi
AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurtutmek
STRATEJILER
e Meslekici egitim faaliyetlerine yonelik
durum ve ihtiyag analizi yapilacaktir.
e Meslek ici egitimlerinin dizenlenme
HEDEF 4.2 amacina uygun, aktif katilimi saglayacak,

Akademi tarafindan surdirilen meslek ici
egitim faaliyetleri analiz edilerek uzaktan
egitim teknolojilerinin de kullanildigi yeni
yontem ve metotlar gelistirilecektir.

interaktif ve uzaktan egitim yontemlerini
de icerecek sekilde yapilmasi igin yeni
program turleri gelistirilecektir.
Gelistirilen teknik ve metotlara

uygun program dizenleme kilavuzu
olusturulacaktir.

Gelistirilen metotlarin etki ve sonuglari
degerlendirilerek gerektiginde
guncellenmesi saglanacaktir.

GOSTERGELER

Meslek ici egitime yonelik ihtiyag analizi
yapilmasi

Gelistirilen aktif katiimli yeni program
sayisl

Program dizenleme kilavuzu
olusturulmasi
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destek saglanacaktir.

Adalet ve hukuk bilincini gelistirmek, yargiya
duyulan guveni artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlanip yirutulecek ve
diger kurumlar tarafindan yuritilen projelere

AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurutmek
STRATEJILER
e Hazirlanan projelerde egitimin ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesine
HEDEF 4.3 yonelik faaliyetlere yer verilecektir.

Projelerde, meslek dncesi veya meslek igi
egitim faaliyetlerinde yararlanilabilecek
egitim modul ve materyalleri
olusturulacak veya gelistirilecektir.
Uygulanacak ve desteklenecek projelerde,
kamuoyunun yargiya duydugu glveni
artirmaya yonelik faaliyetlere yer
verilecektir.

Onerilen proje sayis!

Yuritulen proje sayisi

Destek saglanan proje sayisi

Projeler kapsaminda duzenlenen seminer,

HEDEF 4.4

Akademi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme
araclar gelistirilecektir.

GOSTERGELER calistay, konferans vb. nitelikte program
sayisi
e Projeler kapsaminda egitim goren hakim-
savcl ve adaylarinin sayisi
AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgin, Saygin ve
Yenilikgi Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yuritmek
STRATEJILER

Egitimin etki ve sonuglari ile egiticilerin
verimliligini degerlendirmek lizere 6l¢cme
ve dederlendirme araglari gelistirilerek
uygulanacaktir.

Adaylarin egitime etkin sekilde katilimini
saglamak icin devam eden egitimle

ilgili 6lcme ve degerlendirme araclari
gelistirilecektir.

Egitim sonunda gerceklestirilen yazili

ve sozlu sinavlarin etkinligini artirmaya
yonelik araclar gelistirilecektir.
Akademinin egitim ve diger hizmetlerinin
olcme ve degerlendirme islemleri diizenli
araliklarla raporlanarak ilgililerin ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

GOSTERGELER

Gelistirilen yeni yontem ve metot sayisi
Olcme ve degerlendirmeye iliskin rapor
sayisi

Gs)
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AMAC 4:
Akademinin; Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Model Alinan, Ozgiin, Saygin ve
Yenilikci Bir Kurum Olmasi Amaciyla Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Yurutmek

STRATEJILER

o Hukuk ve adalet alaninda, hakimler,
savcilar ve adaylar ile diger hukuk
profesyonelleri icin basvuru kaynagi
olabilecek basili ve/ veya ¢evrimigi

HEDEF 4.5 yayinlar hazirlanacaktir.
Sureli ve suresiz yayin faaliyetleri ylrutilecek | « Bilimsel ve akademik yayinlarin daha fazla
ve kutliphane hizmetleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi indekslerde yer

almasi saglanacaktir.

e Akademi kituphanesi, yeni ve giincel
yayinlarla zenginlestirilecek, kitiiphane
hizmetlerinde teknolojik yeniliklerin
kullanilmasi saglanacaktir.

o Sireli sosyal- kulturel yayinlarin
yayimlanma sayisi

e Sireli akademik- bilimsel yayinlarin

GOSTERGELER (TUrkge-yabanci) yayimlanma sayisi

e Siresiz yayin sayisl

» Kutuphanedeki sureli-suresiz yayinlarin
sayisl

)
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AMAC5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

« Egitim miifredatinda; Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi hiikiimlerini ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi
uygulamalarini iceren derslere yer
verilecek; adaylara, pratik uygulamalarla
da desteklenen ve insan haklarini merkeze
alan yaklasim, muhakeme ve sonuca
ulasma becerisi kazandirilacaktir.

« Insan haklari konusunda konferans,
soylesi, calistay ve seminer gibi
programlar dizenlenmesi; ayrica uzaktan
egitim platformu kullanilarak egitimler
verilmesi ve egitim materyallerinin
paylasilmasi saglanacaktir.

« Avrupa Konseyi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesi’nde gorev yapan uzman
hukukcu ve hakimlerin katilimiyla
programlar organize edilecek; adaylarin
insan haklari uygulamalarina iliskin
farkindaliklarini artirmak amaciyla
bu kuruluslara calisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir.

« Insan haklari alanindaki giincel yayin
ve eserlerin insan Haklari Merkezi
Kituphanesine kazandirilmasi ve yaygin
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

HEDEF 5.1

Adaylarin, Avrupa insan Haklari S6zlesmesi
hiikiimleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi
ve Anayasa Mahkemesi uygulamalari
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.

 Insan Haklari konusunda adaylara egitim
GOSTERGELER verilen ders saati
e Dizenlenen program sayisi
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AMAC 5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

« Hak ihlaline iligkin istatistikler nazara
HEDEF 5.2 alinarak belirlenen konularda, hakim ve

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi hiikiimleri ile
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi kararlari dogrultusunda ihtiyag
duyulan konularda hakim ve savcilara yonelik
egitim programlari diizenlenecektir.

savcilara egitimler verilecektir.

insan haklari konusunda konferans,
soylesi, calistay ve seminerler
dizenlenecektir.

Uzaktan egitim platformu kullanilarak
insan haklari konusunda egitim
programlari yapilmasi ve egitim
materyallerinin paylasilmasi saglanacaktir.

Dizenlenen program sayisi

Avrupa Konseyi HELP platformu kullanilarak
insan haklari konusundaki egitimlere devam
edilecektir.

GOSTERGELER » Egitim alan hakim ve savcilarin orani
AMAC 5:
Hakim ve Savcilar ile Adaylarin insan Haklari Konusundaki Farkindaliklarini ve Yetkinliklerini
Artirmak

STRATEJILER

e Adaylara yonelik HELP egitimlerine devam
HEDEF 5.3 edilecektir.

Hakim ve savcilarin HELP egitimlerine
katilmalari saglanacaktir.

Avrupa Konseyi ile is birligi yapilarak HELP
platformunda yer alan kurslarin Turkce'ye
gevrilmesi ve uygulamacilarin kullanimina
sunulmasi saglanacaktir.

GOSTERGELER

Cevirisi ve ulusal adaptasyonu yapilan
kurs sayisi

HELP Egitimlerine katilan adaylarin orani
HELP Egitimlerine katilan hakim ve
savcilarin orani
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AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirligi Yapmak

HEDEF 6.1

Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak
paylasilmasi amaciyla, is birligi yapilmasinda
fayda gorulen ulkelerin yargi mensuplarina
yonelik programlar diizenlenecektir.

STRATEJILER

¢ Kolokyum, seminer, konferans, ¢alistay ve
benzeri programlar dizenlenecektir.

« Diizenlenecek programlar yoluyla Ulkemiz
ve yabanci yargl mensuplari arasinda
bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak
paylasilmasi saglanacaktir.

e Duzenlenecek calisma ziyaretleri ile ev
sahibi Ulkenin yargi sistemi hakkinda
bilgi sahibi olunmasi ve yargi mensuplari
arasinda yakin baglar olusturulmasi
saglanacaktir

GOSTERGELER

+ Duzenlenen program sayisi
¢ Programa katilanlarin memnuniyet orani

AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.2

Egitim alaninda yabanci ulkelerdeki yargi
okullarr ile is birligi yapilarak kurumsal egitim
kapasitesi glclendirilecektir.

STRATEJILER

* Yabanci ulkelerdeki yargi okullari ile
egitime yonelik is birligi protokolleri
imzalanacaktir.

e Kurumsal egitim kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla, yabanci tlkelerdeki
yargi okullari ile is birligi icerisinde;
calisma ziyareti, toplanti, seminer ve
benzeri programlar dizenlenecektir.

GOSTERGELER

e Yapilan is birligi sayisi
« s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet
saylsl
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(34)

AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.3

Mevcut uluslararasi yargl egitim aglarina
katilim saglanmasina ve yenilerinin
kurulmasina yonelik calismalar yuritulecektir.

STRATEJILER

* Mevcut uluslararasi yargi egitim aglarina
asil veya g6zlemci sifatiyla Uye olmak
Uzere basvuru yapilacaktir.

o Turk dunyasi yargi egitim kurumlariyla is
birligini gelistirmek ve kurumsallastirmak
Uzere yeni yargi egitim agi
olusturulmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

* Yargi egitim aglari araciligiyla iyi
uygulama drnekleri ve tecribeler
paylasilarak kurumlar arasinda is birliginin
tesis edilmesi saglanacaktir.

o s birligi sayis!

GOSTERGELER s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet
sayisl
AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Yapmak

HEDEF 6.4

Hukuk ve adalet anlayisi bakimindan ortak
bir bakis agisi gelistirilmesi i¢cin kamu kurum
ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi gelistirilecektir.

STRATEIJILER

e Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler
ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi
protokolleri imzalanacaktir.

* Protokoller ¢cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

e Ayni amaclarla, yurt icinde ve yurt
disindaki yargi kurumlarina ¢alisma
ziyaretleri gerceklestirilecektir.

GOSTERGELER

s birligi sayisi
« s birligi uyarinca diizenlenen faaliyet
sayIsl




AMAC 6:

Hukuk ve Adalet Egitimi Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirligi Yapmak

HEDEF 6.5

Yargli mensuplarina yonelik egitimin
standartlarinin ve kalitesinin artirilmasi ve
ihtiyac duyulan konularda uzmanlasmaya
dayali egitim programlari yapilmasi amaciyla
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

STRATEJILER

* Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi
uluslararasi kuruluslarla hukuk ve adalet
alaninda egitim ve uygulamaya yonelik
is birligi yapilacak; s6z konusu kurum
ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek
toplantilara katilim saglanacaktir.

s birligi cercevesinde toplanti, seminer,
konferans, sempozyum ve benzeri egitim
faaliyetleri yurutilecektir.

* Yapilacak egitim programlarina hakim ve
savcilar ile adaylarin katilimi saglanacaktir.

* Asil veya gozlemci uyelik sayisi

GOSTERGELER s birligi uyarinca katilim saglanan
toplanti sayisi
AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gu¢lendirmek

HEDEF 7.1
Akademinin fiziki kapasitenin artirilmasi
saglanacaktir.

STRATEJILER

e Akademi’nin bulundugu yerleskenin
mulkiyetinin Akademi’ye devrine yonelik
imar islerinin tamamlanmasi amaciyla
ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.

* Uygulama egitimine yonelik kurgusal
yargilama faaliyetleri gerceklestirmek
Uzere Akademi blinyesinde “Uygulama
Adliyesi” yapilacaktir.

¢ Hizmet binalari, ortak kullanim alanlari,
kitiphane ve konferans salonu, sosyal
tesisler ve yatili tesislerin ihtiyaclar
dogrultusunda bakim, onarim ve
yenilenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

e Uzaktan egitim verilebilmesi icin yazilim
ve donanim altyapisi kurulacak, gorsel
icerikler olusturmak amaciyla studyo
kurulacaktir.

GOSTERGELER

¢ Hizmet tesislerinin bakim, onarim ve
yenileme ¢alismalarinin tamamlanma
orani

» Akademi blinyesinde ‘Uygulama Adliyesi’
yapilmasi

e Uzaktan egitim igin gerekli fiziki
alan, yazilim ve donanim altyapisinin
tamamlanma orani

2020 FAALIYET RAPORU
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G

AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gug¢lendirmek

HEDEF 7.2

insan kaynaklari kapasitesi giiclendirilecek,
personel motivasyonu ve verimliligi
artirilacaktir.

STRATEJILER

Personelin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik egitimler verilecektir.

Personelin aidiyet duygusunu artiracak
etkinliklerin sayi ve kalitesi artirilacaktir.

Personelin mesleki gelisimine yonelik
duzenlenen egitim sayisi

GOSTERGELER e Hizmet ici egitimlere katilan personelin,
toplam personele orani
» Egitimlerden duyulan memnuniyet orani
AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Glclendirmek

HEDEF 7.3
Akademinin stratejik ve mali yonetim yapisi
glclendirilecektir.

STRATEJILER

ic denetim biriminin kurulmasi
saglanacaktir.

Stratejik planin ve uygulanmasinin
birimler diizeyinde sahiplenilmesi icin
etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurulacaktir.

Farkindalik calismalariyla ic kontrol
sisteminin bir yonetim araci olarak
benimsenmesi ve kullanilmasi saglanacak;
ic kontrol sisteminin gelistirilmesine
yonelik egitim ve toplantilar yapilacaktir.

GOSTERGELER

ic kontrol standartlarinin uygulanma orani
Stratejik yonetim sureglerine iliskin
yapilan egitim toplanti sayisi




2020 FAALIYET RAPORU

AMAC7:

Akademinin Kurumsal Kapasitesini Gug¢lendirmek

STRATEJILER

e Kurumsal kimlik calismasi yapilacak; uyum
icerisinde calisilmasini teminen kurum
kiltarunu glglendirilecek etkinlikler
organize edilecektir.

e Dogru bilgiye ulasilmasini saglamak
amaciyla internet sitesi ve sosyal medya

HEDEF 7.4 kanallari araciligiyla guncel bilgiler
Kurum ici ve kurum disi farkindaligin kamuoyuyla paylasilacak; vatandaslarin
arttirilmasi amaciyla; kurumsal iletisim hukuk ve adalet uygulamalar hakkinda
faaliyetleri gerceklestirilecektir. bilgilendirilmeleri icin faaliyetler

yurutulecektir.

e Akademi faaliyetlerinin yazili ve gorsel
basinda daha fazla yer almasina yonelik
calismalar yapilacak; Akademi ve hukuk
meslekleri hakkinda 6grencilere yonelik
tanitim faaliyetleri ile sosyal sorumluluk
projeleri gelistirilecektir.

e Kurum hakkinda yapilan haber ve paylasim

sayisl
GOSTERGELER . I:;\:::u video ve gorsel materyallerin
» Gergeklestirilen tanitim faaliyetlerinin
sayisl

©



B— DIGER HUSUSLAR

2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani, Akademi Stratejik Plani, Yargl Reformu
Stratejisi, Adalet Bakanligi Stratejik Plani, Yeni Ekonomi Programi, Orta Vadeli Program,
Oncelikli Dénuisiim Programlari gibi tist politika belgelerinde belirtilen hedefler dogrultusunda
adalet sisteminin temel yapi taslari olan yargi profesyonelleri ile hakim ve savci adaylarina
egitimlerinin verildigi Tirkiye Adalet Akademisinin temel politikasi, Ulkemizin “Daha Fazla
Deger Ureten, Daha Adil Paylasan, Daha Giiclii ve Mireffeh Tiirkiye” vizyonuyla esglidim
icinde, adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek,
insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik
egitimler vermek, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalariyla 6zgun bilgi uretip, ulusal ve
uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk
alaninda ¢ozumler Uretmektir.

Butun dinyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢alisma kosullari da
degismektedir.Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek
uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli
arastirma sonuclari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir. Tum bu gelismeler g6z 6nunde
bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin
uzaktan egitim, ¢evrimici egitim modulleri gibi calismalar yapilmaktadir.

Ayrica, ulkelerin gelismisliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar 6nemli yer tutmaktadir.
Bu alanda hedeflenen basariyl yakalamak ve basariyi surekli hale getirebilmek icin ¢aba sarf
edilmektedir. Akademiye egitim, isbirligi, inceleme-arastirma, dis iliskiler-projeler ve yayin
ile dokimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi oncelikli ve temel
politikalarimizdir.

Akademi, Ust politika belgeleri ¢cercevesinde belirlenen amaclara yonelik faaliyetler yerine
getirilmekte olup, bu faaliyetleri surekli olarak yuritmeye devam edecektir.

)
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

A— MALI BILGILER

a—- Butce Uygulama Sonuglari

Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile Tirkiye Adalet Akademisine 2020 yilinda 25.194.000 TL
odenek tahsis edilmistir. Ayrica, likit karsisigi 6denekten 1.010.000 TL aktarilarak, 26.204.000
TL olan butgenin 19.835.830,01 TL si kullanilmistir.

Biitce Gerceklesmeleri Tablosu

Gide Gider Tiirleri iirleriTiirleri Odenek Harcama
Personel Giderleri 9.980.000 7.528.372,33
Z?jgfller(i%(jvenlik Kurumlarina Devlet Primi 9. 565.000 1.138.841,98
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.819.000 9.006.275,06
Cari Transferler 740.000 318.351,50
Sermaye Giderleri 2.000.000 1.873.989,34
Toplam 26.204.000 19.835.830,21

Gelir Gerceklesmeleri Tablosu

GELIR TURLERI GERCEKLESEN

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Diger Mal Satis Gelirleri

Diger Hizmet Gelirleri e
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Hazine Yardimi 16.106.130
Diger Cesitli Gelirler 154.151
Toplam 17.214.404

(40)
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b- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ust politika belgelerinde yer alan politika ve hedefler ile stratejik plana gére hazirlanan
performans programi dogrultusunda tahsis edilen kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, personelin bu dogrultuda hareket etmesi yonunde gerekli
hassasiyet gosterilmektedir.

Akademiye 2020 yilinda 25.194.000 TL 6denek tahsis edilmis ve bu 6denegin 19.835.830
TL si harcanmustir.

Personel giderleri icin ayrilan 9.980.000 TL 6denegin 7.528.372 TL si harcanmistir. 2020
yili butgesi hazirlik galismalarinda 80 surekli is¢i kadrosu icin hesaplama yapilirken 2020 yili
basinda 80 surekli is¢ci Akademiden ayrilmis, 40 guvenlik personelinin Akademiye atamasi
yapilmistir. Bu sebepten alinan édenek kadar harcama gergeklesmemistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in ayrilan 2.565.000 TL 6denegin,
1.138.842 TL si harcanmistir. 2020 yili butgesi hazirlik calismalarinda 80 surekli isci kadrosu
icin hesaplama yapilirken 2020 yili basinda 80 surekli isci Akademiden ayrilmis, 40 guvenlik
personelinin Akademiye atamasi yapilmistir. Bu sebepten alinan 6denek kadar harcama
gerceklesmemistir.

Mal ve Hizmet Almi Giderleri i¢in ayrilan 10.919.000 TL o6denegin 9.006.275 TL si
harcanmistir. Yuzyuze yapilmasi planlanan meslek ici egitimler, uluslarararasi iligkiler
ile proje calismalari pandemi nedeni ile gerceklestirelememis; uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilmistir.

Cari Transferler igin ayrilan 740.000 TL 6denegin, 318.351,50 TL si harcanmistir.
Sermaye Giderleri i¢in ayrilan 2.000.000 TL 6denegin 1.873.989,34 TL si harcanmistir.

c— Mali Denetim Sonuglari

Turkiye Adalet Akademisi Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2020 yilinda
Sayistay Baskanligi tarafindan Akademide denetim gerceklestirilmemistir.

Gecmis dénem Sayistay Baskanligi, ic Denetim ve Denetim Kurulu raporlari dikkate
alinarak calismalar titizlikle surdurilmektedir.

Ic denetci kadrosunun tahsisi ve i¢ denetim biriminin kurulmasi ile ilgili calismalar
surdurulmektedir.

(1)
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B— PERFORMANS BILGILERI

a- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Hakim ve savcilar ile
adaylara hakimlik ve
savcilik mesleginin
gerektirdigi bilgi ve
beceriyi kazandirmak;
bagimsizlik, tarafsizlik
ve adalet anlayisinin
onemine iliskin
farkindaligi artirmak;
mesleki bilgi, kabiliyet,
Adalet ve Hukuk Alaninda tecrube, yeterlilik ve

Hukuk ve Turkiye Adalet Mesleki Egitim, Danisma, liyakati en (st seviyeye
Adalet Akademisi inceleme, Arastirma ve ¢ikarmak; zamani verimli
Yayin Faaliyetleri bir sekilde kullanabilme,

hukuki problemlere

dogru ¢6zum uretebilme,
insan haklarina ve

hukuka uygun, adil ve
makul stirede yargilama
yapabilme becerilerini
gelistirmek amaciyla
yuritulen egitim, danisma,
inceleme, arastirma ve
yayin faaliyetleridir.

(32)
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1- Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Meslek Oncesi Egitim Miidiirliigii

Gergeklestirilen Egitim Faaliyetleri

24. Doénem Adli Yargi
(2.Grup) hakim ve savci
adaylarinin hazirlik
donemi egitimleri 9
Aralik 2019 - 24 Ocak
2020 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

14. Dénem Idari Yargi
hakim adaylarinin hazirlik
donemi egitimleri 3 Subat
-18 Mart tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

Soruiptaliilegelenhakim
ve savcl adaylarinin
hazirlik donemi
egitimleri 15 Haziran -
15 Temmuz tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

(33)
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Avukatlik  Mesleginden
Gecen 9. Donem Adli
Yargi hakim ve savci
adaylarinin son donem
egitimleri 15 Haziran-15
Ekim tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

14. Dénem idari Yargi
hakim adaylarinin
son donem egitimleri
31 Agustos - 31 Ekim
tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

24. Doénem Adli Yargi
(1.Grup) hakim ve
savcl adaylarinin  son
donem  egitimleri 2
Kasim 2020 - 2 Ocak
2021 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

2020 Yilinda Gergeklestirilen Sinav Faaliyetleri

v 10. Dénem Idari Yarg hakim adaylarinin sézlii sinavlari 5 Mart 2020 tarihinde
gerceklestirilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin birinci
yazili sinavlarn 12 Kasim 2020 tarihinde, ikinci yazili sinavlari 30 Kasim 2020
tarihinde gerceklestirilmistir.

v 14. Dénem Idari Yargl hakim adaylarinin birinci yazili sinavlar 18 Kasim 2020
tarihinde, ikinci yazili sinavlari 3 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirilmistir.

v 14. Dénem Idari Yargi hakim adaylarinin sézlii sinavlari 16 Aralik 2020 tarihinde
gerceklestirilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargl hakim ve savci adaylarinin sozli
sinavlari 17-18 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirilmistir.

(44)
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EGITIM ALAN HAKIM VE SAVCI ADAY SAYILARI
HAKIM SAVCI
SN. DONEM ADI ADAY KADIN ERKEK TOPLAM
ADAY SAYISI
SAYISI
24. DONEM ADLI YARGI Hazirlik Donemi Gorev
L (2.GRUP) HAZIRLIK DONEMI | Ayrimi Yapilmamistir 176 314 490
24.DONEM ADLI YARGI
2 (1.GRUP) SON DONEM 169 348 180 337 517
AVUKATLIK MESLEGINDEN
3 GECEN 9.ADLI YARGI SON 172 105 145 132 276
DONEM
14. DONEM iDARI YARGI SON
4 DONEM 105 = 27 78 105
5 SORU IPTALI ILE GELEN Hazirlik Dénemi Gorev |, o 18 36
HAZIRLIK DONEMI Ayrimi Yapilmamistir
TOPLAM 546 879 1424

Meslek ici Egitim Miiddirligii

Meslek ici Yiz Yiize Egitim Faaliyetleri ve Icerikleri

v 14 - 16 Subat 2020 tarihleri arasinda Sulh Hukuk Mahkemesinin Gorevine Giren
Davalar konulu meslek ici egitim programi 110 katilimci ile Turkiye Adalet
Akademisinde gerceklestirilmistir.

v 14 - 16 Subat 2020 tarihleri arasinda Yargitay Cumhuriyet Bassavciligr Yil Sonu
Degerlendirme Toplantisi 174 katilimci ile Afyonkarahisar’da gerceklestirilmistir.

v 17-28 Subatve 9-20Mart 2020 tarihleri arasinda 15 Ayri Bolge Adliye Mahkemesinde
Yapilan Meslek ici Egitim 366 katilimci ile gerceklestirilmistir.

v 19-21 Subat 2020 tarihleri arasinda Vergi Hukukuna iliskin Uygulamalar ve Yasanan
Giincel Sorunlar konulu meslek ici egitim programi 112 katilimci ile istanbul 'da
gerceklestirilmistir.

v 7 Mart 2020 tarihinde Ham Petrol Boru Hatlarinda Meydana Gelen Hirsizlik Olaylari
ve Sonuglarn konulu meslek ici egitim programi 66 katilimci ile Gaziantep'te
gerceklestirilmistir.

Cevrimici Olarak Gerceklestirilen Meslek ici Egitim Faaliyetleri ve Icerikleri

v 16 Temmuz 2020 tarihinde 11 katilimci ile Miilkiyet Hakkina Dayali Tapu iptal Tescil
ve Capli Tasinmaza EL Atmanin Onlenmesi Davalari

(45)
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7 Eylil 2020 tarihinde 15 katilimci ile Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari

<

8 Eylul 2020 tarihinde 27 katilimci ile is Mahkemesi Uygulamalari

<

<

9 Eylil, 22 - 23 Ekim 2020 tarihleri arasinda 214 katilimci ile Infaz Hakimligi
Uygulamalari

v 10 Eyliil 2020 tarihinde 35 katilimci ile icra Mahkemesi Uygulamalari

v 11 Eylul 2020 tarihinde 19 katilimci ile Tuketici Mahkemesi Uygulamalari

v 11 Eylul 2020 tarihinde 54 katilimci ile Asliye Ceza Mahkemesi Uygulamalari
v 14 Eylul 2020 tarihinde 28 katilimci ile Kadastro Mahkemesi Uygulamalari

v 14 Eylul 2020 tarihinde 54 katilimci ile Cumhuriyet Savcisinin Ceza Yargilamasinda
Durusma Asamasina Iliskin Gérevleri

v 15 Eylul 2020 tarihinde 25 katilimci ile Sulh Hukuk Mahkemesi Uygulamalari
v 16 Eylul 2020 tarihinde43 katilimci ile Aile Mahkemesi Uygulamalari

v 17 Eylul ve 10 Aralik 2020 tarihlerinde 122 katilimci ile Asliye Hukuk Mahkemesi
Uygulamalari

v 22 Eylul 2020 tarihinde 24 katilimci ile 7242 Sayili Kanunla Ceza ve Guvenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklikler ve Infaz Savciligi
Uygulamalari

v 2 Ekim 2020 tarihinde 85 katilimci ile Vergilendirme Sureci, Yargilama Sureci
iliskileri, Vergi Borcu, Tarh, Tahakkuk, Tebligat, Tahsil

v 5 Ekim 2020 tarihinde 16 katilimci ile Sahtecilik Suclar

v 9 Ekim 2020 tarihinde 35 katilimci ile Miilkiyet Hakkina Dayali Tapu iptal ve Tescil
Davalari

v 13 Ekim 2020 tarihinde 12 katilimci ile Etkili Sorusturma ve Ifade Alma Teknikleri
v 14 Ekim 2020 tarihinde 38 katilimci ile Cinsel Dokunulmazliga Karsi islenen Suclar
v 15 Ekim 2020 tarihinde 43 katilimci ile Kamulastirma Davalari

v 16 Ekim 2020 tarihinde 29 katilimci ile Bilisim Suclari

v 21 Ekim 2020 tarihinde 39 katilimci ile Dolandiricilik Suglari

v 26 Ekim 2020 tarihinde 10 katilimci ile Fikri Mulkiyet Hukukundan Kaynaklanan
Davalar

v 6 Kasim 2020 tarihinde 57 katilimci ile 6284 Sayili Yasa ve Uygulamalari
v 9 Kasim 2020 tarihinde 68 katiimci ile Malvarligina Karsi Islenen Suclar
v 11 Kasim 2020 tarihinde 45 katilimci ile Bireysel is Hukuku

(4¢)
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v 13 Kasim 2020 tarihinde 36 katilimci ile Sosyal Guvenlik Hukukundan Kaynaklanan
Davalar

v 17 Kasim 2020 tarihinde 49 katilimci ile icra Hukukundan Kaynaklanan Davalar
v 18 Kasim 2020 tarihinde 22 katilimci ile Adil Yargilanma Hakki

v 20 Kasim 2020 tarihinde 76 katilimci ile Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar
v 23 Kasim 2020 tarihinde 30 katilimci ile Konkordato Davalari

v 26 Kasim 2020 tarihinde 99 katilimci ile Uyusturucu ve Uyarici Madde Suclari

v 27 Kasim 2020 tarihinde 79 katilimci Trafik Kazalarindan Dogan Bedensel Zararlar
ve Destekten Yoksun Kalmadan Dogan Tazminat Davalari

v 1 Aralik 2020 tarihinde 75 katilimci ile Kagakgilik Suclar

v 2 Aralik 2020 tarihinde 34 katilimci ile Vergi Usul Kanunundan Kaynaklanan Suglar
v 4 Aralik 2020 tarihinde 54 katilimci ile itirazin iptali, Menfii Tespit ve istirdat Davalari
v 7 Aralik 2020 tarihinde 6 katilimci ile imar Hukuku ve Parselasyon islemleri

v 9 Aralik 2020 tarihinde 55 katilimci ile Kadastro Tespitinden Onceki Nedenlere
Dayanan Tapu iptali ve Tescil Davalari

v 11 Aralik 2020 tarihinde 77 katilimci ile Turk Ceza Kanunun 191. Maddesi Uyarinca
Uyusturucu Madde Kullanimi Sucuna iliskin Sorusturma islemleri ve Bu kapsamda
Kamu Davasinin Acilmasinin Ertelenmesi

v 18 Aralik 2020 tarihinde 17 katilimci ile Koruma Tedbirleri ve Fikri Mulkiyet
Hukukunda Yansimalari

v 22 Aralik 2020 tarihinde 11 katilimci ile idari Yargida Miilteciler, Siginmacilar Ve
Yasa Disi Go¢menlere Iliskin Uygulamalar

v 25 Aralik 2020 tarihinde 36 katilimci ile icra Ceza Hukukundan Kaynaklanan Davalar

konularinda ¢evrimici meslek ici egitim programi, Turkiye Adalet Akademisi uzaktan egitim
platformu Uzerinden gerceklestirilmistir.
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Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri ve Icerikleri

1) 3 ve 24 Subat 2020 tarihlerinde 82 kisilik Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi
Personeline yonelik olarak Sorusturma Dosyasinin Tanzimi ile ilgili Esaslar, Sorusturma
Dosyasi Tanziminde Farkli Suclarda Dikkat Edilecek Hususlar, Ornek Sorusturma
Dosyasinin Tanzimi, Zor Kullanma Yetkisi Veren Belgeler, Adli Makamlar ve Kollugun
Adli Makamlarla iliskileri

2) 4 -13 Subat ve 25 Mart - 2 Nisan 2020 tarihleri arasinda, 75 kisilik Jandarma
ve Sahil Guvenlik Akademisi Personeline yonelik Teror Suglarinda Sorusturmanin
Baslangici, Teror Suclarinda Sorusturma Usuli, Delillerin Cesitleri, ifade Alma ve Sorgu
Teknikleri Delillerin Hukuka Uygun Olarak Toplanmasi ve Ornek Olay Uzerinden Dosya
Hazirlama ve Sorusturma

3) 20 Subat 2020 tarihinde 41 kisilik Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi
Personeline yonelik olarak Tanik Koruma Hizmetleri Tecriibe Paylasimi

4) 27 Subat ve 26 Mart 2020 tarihlerinde 82 kisilik Gimriuk Muhafaza Genel
Midurliigu Personeline yonelik olarak Adli Kolluk Mevzuati ve Adli Kolluk iliskileri

5) 27 Subat 2020 tarihinde Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi tarafindan 40
kisilik Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Personeline yonelik olarak Tanik Koruma
Hizmetleri Tecrube Paylasimi

6) 26 - 28 Subat 2020 tarihleri arasinda 45 kisilik Goc Idaresi Genel Mudirligi
Avukatlarina yonelik olarak Turkiye'nin Go¢ Yonetimi Calismalarinin Desteklenmesi
projesi kapsaminda, Go¢ Yonetimi Sisteminin Yasal ve idari Yapisinin Ulusal ve Yasal
Cerceve ile Avrupa Birligi Muktesebatiyla Uyumlu Sekilde Guglendirilmesi

7)  04Mart2020tarihinde 40kisilikJandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Personeline
yonelik Teror Icerikli Su¢ Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Cumhuriyet Savcilarinca Tecriibe
Aktarimi

8) 5 Mart 2020 tarihinde 15 kisilik Ankara Barosuna Kayitli Avukatlara yonelik olarak
Cocuklar ve Ozellikle Kiz Cocuklari Bakimindan Dezavantajli Sonuclar Dogurdugu
Distinuilen Ornek Olaylarin incelenmesine ve Sorunlarin Somut Olarak Tespit Edilmesine
Yonelik, Genis Katilimli Odak Grup Toplantilar

9) 30 Mart 2020 tarihinde 25 kisilik Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi
Personeline yonelik olarak Adli Makamlar ve Kollugun Adli Makamlarla Iliskileri

10) 10 Nisan 2020 tarihinde 45 kisilik orman isletme sefleri, orman muhafaza
memurlari ve dava katiplerine yonelik olarak 293 Sayili Ormanlarin Kanun Disi
Mudahalelerden Korunmasi Esaslari tebligi ve 7064 Sayili Orman Suglarina Midahale
ile Orman Suglarinin Takip ve Sorusturma Yontemleri

11) 30 Nisan 2020 tarihinde 337 kisilik Turkiye’de ki avukatlara yonelik Lekelenmeme
Hakki Cercevesinde Ihbar Kaydi ve Sorusturma Yapilmasina Yer Olmadigina Dair Karar

12) 14 Eylul-2 Ekim ve 16 Kasim-4 Aralik 2020 tarihleri arasinda 56 kisilikJandarma
ve Sahil Guvenlik Akademisi Personeline yonelik olarak Sorusturma Dosyasinin Tanzimi
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ile Ilgili Esaslar, Sorusturma Dosyasi Tanziminde Farkli Suclarda Dikkat Edilecek
Hususlar, Ornek Sorusturma Dosya Tanzimi, Zor Kullanma Yetkisi Veren Belgeler, Zorla
Getirme Kararinin, Yakalama Emrinin, Tutuklama Kararinin ve Hapisle Tazyik Kararinin
Kolluga Verdigi Yetki ve Gorevler, Adli Makamlar ve Kollugun Adli Makamlarla iliskileri

13) 28 Eylul - 9 Ekim 2020 tarihleri arasinda 31 kisilik Jandarma ve Sahil Guvenlik
Akademisi Personeline yonelik olarak Cocuk Adalet Sisteminin Uygulanmasinda
Kollugun Rolu, Kadina Yonelik Siddetle Micadele Olaylarinda Tedbir Kararlari ve
Uygulama Esaslari

14) 9 Kasim-13 Kasim 2020 tarihleri arasinda 29 kisilik Jandarma Genel Komutanligi
personeline yonelik olarak ‘Mali Suclar, Ter6érizmin Finansmani ve Sug¢ Gelirinin
Aklanmasi ile Mucadele

15) 2 Kasim- 20 Kasim 2020 tarihleri arasinda 29 kisilik Jandarma ve Sahil Guvenlik
Akademisi Personeline yonelik olarak Adli Makamlar/Kollugun Adli Makamlarla Iliskileri

16) 9 Kasim-27 Kasim 2020 tarihleri arasinda 55 kisilik Jandarma ve Sahil Guvenlik
Akademisi Personeline yonelik Teror Suglarinda Sorusturmanin Baslangici, Sorusturma
Evraki Hazirlama ve Kollugun Sorusturma Evraki Hazirlarken Dikkat Edecegi Hususlar,
Teror Sucglarinda Cesitli Delillerin Hukuka Uygun Olarak Toplanmasi ve Degerlendirilmesi,
Sorusturma Asamasinda Cumhuriyet Savciligr - Kolluk iliskileri, Terér Suclarinda
Sorusturma Usulii, Ornek Olay Uzerinden Dosya Hazirlama ve Sorusturma Sireci, Ornek
Yarg! Kararlari

konularinda hizmet i¢i egitim programlar dizenlenmistir.
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2- Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig

14 Ocak ve 4 Haziran ~—— I
2020 tarihlerinde .

Turkiye Adalet Akademisi
DanismaKurulutoplantisi
gerceklestirilmistir.

16 Ocak 2020 tarihinde
Turkiye Adalet Akademisi,
Kultur ve Turizm
Bakanligi Telif Haklarn
Genel Mudurlugu ile Turk
Patent ve Marka Kurumu
arasinda, fikri mulkiyet
hukuku alaninda egitim,
arastirma, gelistirme
proje ve programlarin
hazirlanmasi ile :
yapilacak egitimler icin egitici yetistirilmesi amaciyla Egitim Is Birligi protokolii
imzalanmistir.

21 Ocak 2020 tarihinde : —
Yargitay  Baskanliginin T TMTAATT TN
resmi davetlisi olarak “HLLI UL\ LET]\ TE"!IJLIL: I\
ulkemize gelen Tanzanya e
Yuksek Mahkemesi heyeti % pe
tarafindan Baskanligimiza N o "?
calisma ziyareti -3
gerceklestirilmistir.

6 Subat 2020 tarihinde ABD I¢ Giivenlik Bakanligi Glvenlik Mifettisligi Atesesi Steven
Mora ve beraberindeki heyet Akademiye ¢alisma ziyareti gerceklestirmistir.
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23 Haziran 2020 ? '
tarihinde AB  Tirkiye =
Delegasyonu Baskani
Blyukelgi Christian
Berger ile telekonferans
yontemi ile toplanti
gerceklestirilmistir.

2 Temmuz 2020 tarihinde
Disisleri Bakan Yardimcisi

Faruk Kaymakgl
ve beraberindeki
heyet Turkiye Adalet
Akademisini ziyaret

ederek dis iliskiler ile
ilgili gorus aligverisinde
bulunulmustur.

3Temmuz 2020tarihinde Adalet Bakanligi ve Disisleri Bakanligitemsilcilerin katilimiyla
Guiney Dogu Avrupa isbirligi Sireci kapsaminda Gliney Dogu Avrupa yargi egitim
kuruluslari ile yapilacak isbirligi faaliyetlerine yonelik toplanti gerceklestirilmistir.

19-22  Aralikk 2019 tarihleri  arasinda
gerceklestirilen Fikri Mulkiyet  Hukuku
Calistayinda sunulan bildiriler, kitap haline
getirilmis ve internet sitesine yuklenerek erisime
acilmistir.
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16 - 22 Temmuz 2020
tarinleri arasinda 44
Azerbaycan hakim ve
savcl adaylarina  Turk
Adalet Sistemi, o0zel
mahkemeler, elektronik
adalet uygulamalari ve
zorunlu arabuluculuk
konularinda cevrimigi
kolokyum programi
gerceklestirilmistir.

25 Agustos 2020 Tarihinde Tiirkiye Adalet Akademisi ile istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi arasinda Egitim isbirligi Protokolii imzalanmustir.

Turk Adalet Sistemi Brosuru Turkge ve
ingilizce hazirlanarak bastirilmistir.

Ekim 2020 tarihinde Turkiye’nin 2020-2021 donem baskanligini Ustlendigi Guiney
Dogu Avrupa Isbirligi Sureci kapsaminda, GDAU katilimcisi dlkelerin (Arnavutluk,
Bosna Hersek, Bulgaristan, Karadag, Kosova, Kuzey Makedonya, Moldova, Romanya,
Sirbistan ve Yunanistan) yargi egitim kuruluslarindan, Avrupa Konseyinden ve Dinya
Bankasindan temsilcilerin katilimi ile Covid-19 sonrasi Hakimlerin ve Savcilarin
Meslek Oncesi ve Meslek ici Egitimlerindeki Gelismeler Calistayl cevrimici olarak
gerceklestirilmistir.
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8 Ekim 2020 tarihinde
ulkemizi ziyarete gelen
Ukraynali hakim, savci
ve hukukcgulardan
olusan 70 kisilik heyete
yonelik Turkiye Adalet
Akademisinin  kurumsal
yapisi ve faaliyetlerine
iliskin sunum
gerceklestirilmistir.

22 Ekim 2020 tarihinde
Yargitay Bagkani Mehmet
AKARCANIN resmi
davetlisi olarak ulkemize
ziyarete gelen Karadag
Yuksek Mahkemesi
Baskani Vesna MEDENICA
ve beraberindeki heyet
Akademiye calisma
ziyareti gerceklestirmistir.
Heyete Turkiye Adalet
Akademisinin  kurumsal
yapisi ve faaliyetlerine
iliskin sunum yapilmistir.

Turkiye Adalet Akademisi
ile Bilkent Universitesi,
Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi ve Kadir Has
Universitesi arasinda
dizenlenen Lisansustu
Egitim Is Birligi Protokolii
imzalanmistir.
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1 -4 Aralik 2020 tarihleri
arasinda Cezayir, Cibuti,
Filistin, Irak, Mozambik,
Somali, Sudan, Tunus,
Uganda ve Zambiya'da
gorev yapan hakimler,

savcilar ve ilgili
uzmanlara yonelik
Adalet  Yonetimi  ve
intisas Mahkemeleri
konu baslikli cevrimigi
kolokyum programi - —— Turgut o

gerceklestirilmistir.

23 Aralik 2020 tarihinde
Somali Adalet Bakani
Abdulkadir Mohamed
Nur, Buyukel¢i Jama
Abdullahi Mohamed
ve beraberindeki
heyet  Turkiye Adalet
Akademisine bir calisma
ziyareti gerceklestirmistir.
Ziyarette iki ulke
arasindakiadliigbirliginin
guclendirilmesine iligkin
gorus alisverisinde
bulunulmustur.

Ozbekistan Cumhuriyeti Bassavcilik Akademisi, Mogolistan Hakimler Genel Konseyi
ve Kazakistan Bassavciligi Kolluk Kuvvetleri Akademisi ile hakimler, savcilar, hakim
ve savcl adaylarinin egitimlerine yonelik mutabakat zapti taslaklari hazirlanmis olup
calismalar devam etmektedir.
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3- Yayin ve Kutuphane Mudiirlugii

28 Ocak, 3 Nisan, 4
Haziran, 31 Adustos, 4
Aralik 2020, tarihlerinde
Turkiye Adalet Akademisi
Yayin Kurulu Toplantilari
gerceklestirilmistir.

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan meslek oncesi, meslek ici ve hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde kullanilmak Uzere idari Yargilama Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, icra ve
iflas Kanunu, Vergi Kanunu ve Tiirk Medeni Kanunu giincellenerek basimi yapilmistir.

LV.V.\»

AL BT A 0o 8810 i

Zengin icerik ve alaninda kabul gormus

makaleleriyle  Tiirkiye Adalet Akademisi ; ic:fif';ﬁg?fw“'-
Dergisinin 41. sayisi Yargitay Baskani ismail ) nr@mﬂﬁg'm“

Risti CIRiTe armagan olarak yayinlanmasi

karari verilerek basimi yapilmistir. ’

28 Ocak 2020 tarihiqde Yayin Kurulunda I :usnmm;..;mm
alinan karar geregince Ingilizce, Almanca ve
Fransizca vyayinlanan ve wuluslararasi hukuk
arastirmalarinin - veri  kaynagi konumundaki
Law and Justice Review Dergisinin 19. sayisinin
basimi yapilmistir.

JUSTICE

HIEVIEW

A T

== Q

Gs)
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G

Hukuk, toplum, kultur ve yasama dair yazilarin
yer aldigi Akademi Kiirsui Dergisinin 6. sayisinin
basimi yapilmistir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr tarafindan,
Meslek I¢i Egitim Seminerleri ve Yil Sonu
Degerlendirme Toplantilari’nda tartisilan hukuki
sorunlar ile mesleki birikim ve tecrubeler isiginda
alaninda uzman savcilara hazirlatilan Turk Ceza
Kanunu ve Ozel Yasalarda diizenlenen suclara
iliskin Ceza Muhakemesi Toplanmasi Gereken
Deliller kitabinin basimi yapilmistir.

Yargitay Baskani ismail Riistii CIRIT ve Yargitay 3.
Ceza Dairesi Bagkani Osman ATALAY taragindan
yazilan Viicut Dokunulmazligina Karsi Suglar
kitaplarinin basimi yapilmistir.

a e
|y e i Sl

CEZA MUHAKEMESINDE
mpuNMA_SI GEREKEN
DELILLER

L T s

i
BONFRTEINYNN FIAD
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vilcur DOKUNULMAZLIGING
KARSI SUCLAR
IKASTEN YARALAMA SLCLAm|
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Zengin icerik ve alaninda kabul gérmis

makaleleriyle Tiirkiye Adalet Akademi Dergisinin AR
42. sayisi Danigtay Bagkani Zerrin GUNGOR’e ARMABAN
armagan olarak basilmistir. IR :

Turkiye Adalet Akademisi yayin yonergeleri glincellenmistir.

Tiirkiye Adalet Akademii Dergisinin 43. Sayisinin
basimi ve dagtimi gergeklestirilmistir.

JUSTICE ACADEMY OF TuRkey

ingilizce, Almanca ve Fransizca yayinlanan
ve uluslararasi hukuk arastirmalarinin veri
kaynagi konumundaki Law and Justice Review I
e = . JUSTICE
Dergisinin 20. sayisinin basimi ve dagtimi _Evigw
gerceklestirilmistir.
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A

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan Kultir

N
Bakanligi Telif Haklari Genel Mudirliigu ile | OO

Turk Patent ve Marka Kurumu isbirligi ile 18 -
22 Aralik 2019 tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklestirilen  Fikri ~ Milkiyet = Hukuku
Calistayrnda sunulan bildiriler, bir araya
getirilerek 10 Temmuz 2020 tarihinde kitap
olarak yayinlanarak internet sitesine yuklenerek
erisime acilmistir.

Hukuk, toplum, kiltlir ve yasama dair yazilarin
yer aldigi Akademi Kiirsu Dergisi'nin 7. sayisi
bastirilmistir.

Turk adalet sistemini genel hatlariyla
tanitmayr amaglayan, Turkiye Adalet
Akademisi ve Adalet Bakanligi Dis
iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Mudurlugu tarafindan hazirlanan
Tiirk Adalet Sistemi Brosurii Turkge ve
ingilizce olarak bastirilmistir.
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YARGITAY . YARGITAY
E CEZA GENELKURULY | CEZA GENEL KURULU
=== = . KARARLARI i KARARLARI
Serisinin  sekizinci  kitabi  olan i if ja
Yargitay Ceza Genel Kurulu Kararlan SE ’E
(2015-2020) kitabi, Turkiye Adalet E demm E e

Akademisi tarafindan bastirilmistir.. e e

Carsi ve Mahalle Bekgileri Kanunu kitapcigi
bastirilmistir.

LE BEKCILER!
RANUNY Rl

CARS! ve MARAL

o e e
el B

Pa—

Fatih Sultan Mehmed’in karakter oOzellikleri
ve adalet hayatini aktarmakta  olan ayni
zamanda Osmanli imparatorlugu'ndaki

iR Tiex LI MEDARE

hukuk uygulamalarina ait onemli notlar ve wuﬁ:“::;ﬁ:::m
= : s s
degerlendirmelere de yer veren degerli hukukcu \OALET HAYAT

Ali Himmet Berkinin Biiyiik Tiirk Hiikiimdan
istanbul Fatihi Fatih Sultan Mehmed Han ve

Adalet Hayati adli eseri ilk baskisina sadik [‘WJ.-—;""*
kalinarak yeniden bastirilmistir.. #

e
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Zengin icerik ve alaninda kabul go6rmus
makaleleriyle  Turkiye  Adalet Akademii
Dergisinin 44. sayisinin basimi ve dagtimi
gerceklestirilmistir.

34 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve
Yonetmelikleri iceren Tiirkiye Adalet Akademisi
Mevzuati kitaplastirilarak basimi yapilmistir.

Calisma, teorik tartismalara yer vermeden;
mevzuat ve uygulama (6rnekler) Isiginda
adli emanet islemleri ve denetimlerinde

meslektaslarimiza yardimci olmak adina Adli
Emanet islemleri ve Denetimi kitabi basilmistir.

rm\r
(CETA GEMEL KURULL
Kurumsal web sitesi gorsel Q._":Ef_“
ve slider tasarimlari, sosyal

medya  gorsel  paylasim

tasarimlari yapilmistir.
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Turkiye Adalet Akademisinin 2021-2025 yillarini

kapsayan Stratejik Planin dizgi ve tasarimi -
yapilmistir. S}Ei ;_’*E’jm
PLAN
Gy
1

Dis lliskiler Dairesi Baskanligi, Egitim Dairesi Baskanligi Uzaktan Egitim Merkezi,
Insan Haklari Merkezi, Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi , Arastirma ve Gelistirme
Merkezi tarafindan gergeklestirilen toplanti , sunum, kolokyum programlari, egitim
faaliyetlerinin (duyuru afisleri - brosurleri, program kitapgiklari, sunum tasarimlari,
egitici ve katilimci sertifikalari, davetiyeler, raporlar ve modul ¢calismalari, sosyal medya
duyuru bannerlari,)tasarimi yapilmistir.

Adalet Akademisinin ucretsiz
yayinlari olan, uger aylik ve - RS

alti aylik periyotlarla basimi "«\ | e
gerceklestirilen dergilerin e v
ulke capinda dagitimlari A v o

gerceklestirilmistir. 3 / \

Akademinin  yayin  kurulu
karari ile ucretli olarak satisi
gerceklestrilen kitaplarin
elden ve ulke capinda satis
isleri icra edilmistir.

Turkiye Adalet Akademisi Dergisi ve Law&Justice Review Dergisi telif hesaplamalari
yapilarak makale yazarlari ve hakemlerine 6demeler yapilmistir.

Adalet Akademisi tarafindan basimi gerceklestirilen yayinlarin kurum icerisinde elden
satisi ve ¢cevrimici satislari gerceklestirilmistir.
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4- insan Haklari Merkezi

HELP EGITIM PROGRAMLARI

Avrupa Konseyinin Hukuk Uygulayicilari icin insan Haklari Egitimi Programi (European
Programme for Human Rights Education for Legal Professionals, HELP), Avrupa Konseyi
tarafindan hukukgulara yonelik gelistirilmis bir egitim platformudur.HELP’in amaci hakimlere,
savcilara ve avukatlara Avrupa insan haklari standartlarinda egitim sunmaktir.

HELP tarafindan sunulan egitimler, Avrupa Insan Haklari Sozlesmesinin (AIHS) yani
sira Avrupa Sosyal Sarti, veri koruma veya calisma haklari gibi baslica Avrupa Konseyi
sozlesmelerini ilgilendiren alanlari da kapsamaktadir. Bakanlar Komitesi Tavsiyesi 4 (2004),
2010 Interlaken Deklarasyonu, 2012 Brighton Deklarasyonu ve 2014 Briksel Deklarasyonu
dogrultusunda Avrupa Konseyine tye (lkeleri, AIHS'yi ulusal diizeyde uygulamalari icin
destekleme amaci tagimaktadir.

Bu amac, 47 lye ulkenin tamamindaki hakim, savci ve avukatlarin gunlik calismalarinda
AIHS'yi uygulama kapasitelerini artirmasi suretiyle gerceklestirilir. Gercekten de, insan
haklarinin korunmasinda 6n planda olan hukukgularin, kaliteli bir egitimden yararlanmalari
gerekmektedir. Bu program Avrupa insan Haklari Mahkemesinin siirekli evrilen standartlarini
ve ictihatlarini guncel olarak takip etmeyi saglamaktadir. HELP tam olarak Avrupa’daki tum
hukukgulara yuksek kaliteli ve 6zel egitim araglari sunmayi amag¢lamaktadir.

Ozetle belirtmek gerekirse HELP;

1.47 Uye ulkedeki hakimler, savcilar ve avukatlar icin ulusal egitim kurumlari agidir;
2. insan haklari alaninda e-0grenme platformudur;

3.insan haklar egitim metodolojisidir.

HELP tarafindan gelistirilen ve bir araya getirilen AIHS ile ilgili bir dizi egitim kaynagi
cevrim ici olarak sunulmaktadir. Bunlardan bazilari ingilizce disindaki Avrupa Konseyi
dillerinde de mevcuttur. E-egitim platformuna Ucretsiz olarak erisim mumkuindur.

Sunulmakta Olan Online Egitim Programlari:
v AIHS'ye giris (Turkce dilinde de mevcut)
v Kabul edilebilirlik kriteri (Turkge dilindeki cevirisi guncellenmektedir)
v Tutuklamaya alternatif tedbirler
v Ayrimcilik yasagi
v lltica ve AIHS (Turrkce dilinde de mevcut)
v s diinyasi ve insan haklari
v Cocuk dostu adalet ve ¢ocuk haklari
v Insan ticareti ile miicadele

v Verilerin korunmasi ve mahremiyet haklari

©
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v Aile hukuku

v Irkcilik, yabanci dugsmanligi, homofobi ve transfobi ile miicadele
v Ifade dzqurligi (Turkce dilinde de mevcut)
v Nefret sucgu ve nefret soylemi

v Cezai konularda uluslararasi Isbirligi

v Insan hakki olarak calisma haklari

v Sorusturma asamasi ve AiHM

v Kotu muamele yasagi

v Mulkiyet hakki

v Ceza hakimlerince yazilan gerekgeler

v Ozgurlik ve glvenlik hakki

v Ozel hayat ve aile hayatina saygl hakki

v Kisinin vucut butunlugu hakki (Biyoetik)

<

Gecis donemi adaleti ve insan haklar

<

Kadina yonelik siddet ve aile ici siddet

HELP A

Avrupa’da hukuk uygulayicilarina yonelik, insan haklari egitimi alaninda tek olan HELP Ag,
Avrupa Konseyi'nin 47 Uye Ulkesindeki Hakimler ve Savcilara yonelik Ulusal Egitim Kurumlari
temsilcileri (Focal Point) ile Barolarin temsilcilerinden (Info Point)olusmaktadir.

HELP Agi 2012 Brighton Deklarasyonu'nun 9. paragrafinin uygulanmasindan sorumludur.
Bu bakimdan, hukukcularin AiHM ictihatlarinda da yorumlandigi sekliyle, AIHS standartlari
uzerine ilk ve surekli egitimlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini destekler; iyi
uygulamalaripaylasir,hukukcularicinmufredat,egitimmalzemeleriveegitimmetodolojilerinin
belirlenmesi, gelecekteki egitim etkinlikleri icin oncelikli temalarin secilmesi hususlarinda
tavsiyede bulunur.

E-Egitim Platformu

AIHS hakkinda HELP Programi altinda gelistirilen ve derlenen cok cesitli egitim kaynaklar
elektronik ortamda bulunmaktadir ve yararlanici tlkelerin ulusal dillerine cevrilmistir. Hukuk
Uygulamacilarinin Strazburg Mahkemesinin hizli ve kapsamli bir sekilde gelisen igtihatlarini
takip etmeleri gercekten zor olmaktadir. HELP Programi ayrica kolayca erisilebilen
guncellemeler sayesinde Strazburg ictihatlarindaki gelismelerin takip edilebilecegi bir
platformdur.
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Turkiye Adalet Akademisinde HELP Egitimi

2 Mayis 2019 gunu yayimlanan
Cumhurbaskanligi  Kararnamesiyle
tekrar  kurulan  Tirkiye Adalet
Akademisi (TAA), yeni vizyonuyla
Avrupa Konseyi ile isbirligi yapmis
olup, insan haklari alaninda
egitim faaliyetlerine  baslamistir.
Bu cercevede TAA, insan Haklar
Merkezinin faaliyetleri kapsaminda,
HELP egitim programlari
duzenlemektedir. S6z  konusu
egitimler TAA'da gorev yapan Avrupa
Konseyi tarafindan egitici sertifikasi
verilmis- egitici hakimlerce icra
edilmektedir.

Insan Haklari Merkezi Sertifikali HELP Egiticileri:

Dr. Musa TANRISEVEN (Koordinator-
Focal Point), Onur Utku SEVIM (Egitici
Hakim), Siuleyman KAYNAR (Egitici
Hakim), Yasin ISIK (Egitici Hakim)

Verdigi egitimlerde temel hak ve
ozgurlukleri esas alan TAAda, HELP
egitimlerinin verilmeye baslanmasi
Avrupa  Konseyinde  buylk  bir
memnuniyetle karsilanmis, konuyla
ilgili  gelismeler her defasinda
Konsey'in resmi internet sitesinde
yayinlanmistir.

Avukatliktan Gegen 9. Donem Hakim ve Savci Adaylarinin Akademideki hazirlik
egitim doneminde Aralik 2019 - Ocak 2020 tarihlerinde 91 kisi i¢in HELP egitim
programi agilmistir.

insan Haklari Merkezi olarak acmis oldugumuz HELP Egitim Programlari ve
duzenlemis oldugumuz sertifika torenleri Avrupa Konseyi'nin resmi internet sitesinde
haber olarak yer almstir.
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24.Donem 2.Grup hakim adaylarindan 324 kisiye sertifikali HELP e@itim programi agilmis
ve adaylar egitimlerini basariyla tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmislardir.
Avrupa Konseyi ile yapilan yazismalar neticesinde adaylarin sertifikalari Konsey
tarafindan diizenlenerek insan Haklari Merkezimize gonderilmistir.

14. Dénem Idari Yargi hakim adaylarina Subat 2020'de sertifikali HELP egitim programi
acilmis 78 kisi soz konusu egitimleri basariyla tamamlamistir.

Avukatliktan gecen 9. Donem hakim
ve savcl adaylarina 2020 yili Mayis
ayinda HELP egitimi programi agilmis,
hazirlik doneminde bu egitimlerden
faydalanmamigolan 38 kisi s6z konusu
egitimi basariyla tamamlamistir. S6z
konusu egitim pandemi donemine
denk geldiginden Akademimizin
Uzaktan Egitim Sistemi kullanilmak
suretiyle gergeklestirilmistir.

Temmuz 2020°de hazirlik egitimi igin
Akademiye gelen 24. Donem Adli
Yargi hakim ve savcl adaylarindan
HELP egitimi almak isteyen 28 Kkisi
icin HELP egitim programi agilmistir.
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Turkiye Adalet Akademisinde insan Haklari Egitimi

TOP COUNTRY USERS

HELP e-learning
Platform users

2 TURKEY
3 5PAIN 5228

{June 2020) = | T 4 069

5 ITALY 3942

6 RUSSIA 1716

7 UK 3 060

8 GREECE 2875

* HELP in WB and TK: +9,200 3 ROMANIA 1674
* Eastern Partnership: +8,100 10 GEORGIA 1236
11 BELGIUM 1056

* HELP in Russia: +3,700 12 POLAND 1025
13 ALBANIA 999

South Mediterranean: 880 ::cvcam 14 SERBIA 991
15 AZERBALIAN 509

16 MOLDOVA 874

(Latin)America: +2,700 juz:+z70) 17 BOSNIA AND HERZEGOVINA 858
18 NORTH MACEDONIA 717

13 uTHUANIA 692

20 ARMENIA 659

21 PORTUGAL 634

Ulkelere gore “HELP Platformu Kullanici Sayilan”
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Avrupa Konseyi HELP E-Konferansinda
(8 - 9 Temmuz 2020) Turkiye Adalet DONEMLERE GORE HELP EGITIM iSTATISTIKLERI
Akademisince  katilm  saglanarak
sunum yapilmistir.

8 - 9 Temmuz 2020 tarihinde
duzenlenen ve Avrupa Konseyi Genel
Sekreteri Marija Pejcinovic Buric ve
AIHM Baskani Robert Spanonun da

yer aldigr E-Konferansa Akademimiz - rLI_LrLI-I_rL.—L
= i e I R

TURKIYE ADALET AKADEMISI

davet edilmis; Konferansta Insan
Haklari Merkezimiz adina katilim B |
saglamislardir. :

REKOR BASARI ORANI

—

TORKIYE ADALET AKADEMISI Konferansa katilan Avrupa Konseyi

HELP EGITIM ISTATISTIKLERI (GENEL) yetkileri ve HELP birimi temsilcileri

tarafindan takdirle karsilanan

sunumda, gecen bir yillik sure icinde

Akademimizde insan haklar alaninda

gerceklestirilen egitim faaliyetleri ile

Basaril 733 bir yil 6nce baslatilan HELP egitimleri

hakkinda bilgi verilmistir. Bir yillik sure

m Basanisiz 26 icinde 'Egplam yedi HELPAkgrsu acilmis

olup egitim alan 759 hakim ve savci

adayindan 733’0 egitimlerini basariyla

tamamlamistir. Diger bir ifadeyle, HELP

egitimi alan hakim ve savci adaylarinin

% 96,6'si egitimlerini  basariyla

tamamlamis olup, Avrupa Konseyi ve Tirkiye Adalet Akademisi onayli sertifika almaya

hak kazanmistir. Konferansta verilen istatistiklere gore, Avrupa Konseyi uyesi 47 llke
arasinda HELP kullanici sayisinda Turkiye ikinci siraya yukselmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem hakim ve savci adaylarindan hazirlik doneminde
HELP egitimi alanlar ile Akademimizde gorev yapan ogretim Uyesi ve hakimlerimizin
sertifika toreni 15 Eylul 2020 gunu gerceklestirildi, torende 91 kisiye sertifikalari takdim
edilmistir.
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12 Ekim 2020 guini Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem hakim ve savci adaylarinin
2. Grup sertifika toreni gerceklestirilmistir.

JUSTICE
OF TURKEY

ADALET

14.Dénem idariYargihakimadaylarina
Subat 2020'de sertifikali HELP egitim
programi acilmis 78 kisi soz konusu
egitimleri basariyla tamamlamistir. 27
Ekim 2020 tarihinde yapilan torenle
hakim adaylarinin  HELP egitimi
sertifikalari takdim edilmistir.

24.Donem 1.Grup Adli Yargl hakim adaylarindan Akademideki hazirlik egitim doneminde
HELP egitimlerini basariyla tamamlamis olan 128 kisiye 23 Kasim 2020 glind sertifikalar
torenle takdim edilmistir.

24. Donem AdLli Yargl hakim ve savci adaylarinin son donem egitimi devam ederken
Kasim - Aralik 2020°’de 96 kisi icin sertifikali HELP egitim programi acilmistir.

Insan Haklar1 Merkezinin Diger Faaliyetleri

Insan Haklari Eylem Planinin Uygulanmasini ve Raporlanmasini Destekleme Projesi
Yurutme Kurulu Toplantisi

Avrupa Konseyi tarafindan 13 Subat 2020 giinii gerceklestirilen insan Haklari Eylem
Planinin Uygulanmasini ve Raporlanmasini Destekleme Projesi Yurutme Kurulu Toplantisina
katilim saglanmistir. Adil Yargilanma, Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki ve ifade Ozgiirliigi konular
oncelikli olarak degerlendirilmis ve s6z konusu projeden yararlanacak kisilerin insan Haklari,
Hukukun Ustiinliigu ve Demokrasi alanlarinda reform giindemlerini uygulamalari ve Avrupa
Standartlarina uyum saglamalari amaclanmistir. Toplantida Adalet Bakanlgi INHAK Daire
Baskanligi ana yararlanici olarak Akademimizde yararlanici bir paydas olarak davet edilmis
ve yer almistir.
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AIHM Baskani Spano Tiirkiye Adalet Akademisinde insan Haklari Konferansi Verdi

Adalet Bakanimiz Sayin Adbulhamit =
Gul'dn daveti uzerine Turkiye'ye gelen
Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM)
Baskani Sayin Prof. Dr. Robert Spano,
Turkiye Adalet Akademisinde duzenlenen
Hakim ve Savci Adaylari Egitimi Acilis
Programinda insan haklari konferansi
vermistir.

S6z konusu programa, Turkiye
Cumhuriyeti Adalet Bakani Abdulhamit
Gul, Yargitay Baskani Mehmet Akarca,
Danistay Baskani Zeki Yigit, HSK
Baskanvekili Mehmet Yilmaz, Turkiye
Barolar Birligi Bagkani Metin Feyzioglu,
Adalet Bakan Yardimcilari Saban Yilmaz,
Zekeriya Birkan, Ugurhan Kus, HSK
Birinci Daire Bagskani Halil Kog, Yargitay
Bassavcisi Bekir Sahin, HSK Uyeleri, Yasar
Simsek, Huseyin Sahin, Prof.Dr. Ali Cengiz
Koseoglu, Adalet Bakanligi insan Haklari
Dairesi Baskani Haci Ali Agikgul ile Avrupa — = .
insan Haklari Mahkemesi (AHIM) Baskani S8 adons ) ssaiacoo ) soufce | g
Robert Spano, AIHM Tiirkiye Hakimi
Saadet Yuksel ve Avrupa Konseyi Program
Ofisi Baskani Cristian Urse katilmistir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi
Baskani Robert Spano, Turkiye Adalet
Akademisinde Hakim ve Savci aday -
egitimleri devam eden 270 adaya canli ; o | e ey i o
telekonferans sistemiyle insan haklar o ' :
konferansini verdikten sonra, Avrupa
Konseyinin Hukuk Uygulayicilari icin
insan Haklari Egitimi Programi (HELP)Y'nda
basarili olan Hakim Adaylarina sertifika
toreni duzenlenmistir.

ETkix BGIH T
i
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MESLEK iCi EGITIM FAALIYETLERI

22 Kasim 2020 tarihinde uzaktan egitim yoluyla meslekteki hakim ve savcilara Adil
Yargilanma Hakki egitimi verilmistir.

YABANCI DiL EGITIMi

Akademimizde meslek oncesi egitimlerini almaya gelen hakim ve savci adaylarimiza
yonelik ingilizce konusma gruplari olusturulmustur. S6z konusu faaliyetler insan Haklari
Merkezimizde faaliyet gosteren HELP edgiticileri vasitasiyla icra edilmis; Covid-19 Pandemi
sureci basladigindan bu yana bu faaliyetlere ara verilmek zorunda kalinmistir.

Fransiz Kultlr Merkezi ile yapilan isbirligi cercevesinde 14 Hakim ve Savci adayimizin 4 ay
surecek Fransizca kursu 4 Aralik 2020 tarihinde baslatilmistir.

AVRUPA KONSEYi VE AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMESINE HAKIM ADAYLARIYLA
BIRLIKTE CALISMA ZIYARETI GERCEKLESTIRILMES]

Avrupa Konseyi ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesindeki yetkililerle temaslar
gerceklestirilmis ve mutabik kalindigi Gzere her tirlu hazirlik yapilmis; ancak Covid-19
pandemisi sebebiyle s6z konusu faaliyetlerin icrasi ertelenmistir.

AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMESINDE GOREV YAPAN UZMAN HUKUKGULARIN
AKADEMIMIZE DAVET EDILMESI

Avrupa Konseyi Insan Haklari Genel Mudiri, HELP Birimi ve Avrupa insan Haklari
Mahkemesindeki yetkililerle Insan Haklari Merkezi olarak temaslar kurulmus, s6z konusu
egitimlerin icra edilmesi konusunda mutabik kalinmistir. Ancak Mart 2020 tarihinden bu
yana Covid-19 Pandemisinin Turkiye’de de goriulmeye baslamasiyla belirtilen cercevede
faaliyetlerin gerceklestirilmesinin ertelenmesi gerekmistir.

TAIEX Projesi kapsaminda da ¢alismalarimiz surmektedir. Pandemi sonrasi bu egitimlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

INSAN HAKLARI MERKEZI KUTUPHANESI

insan Haklari konularinda yerli ve yabanci
dillerde kaynaklarin bulundugu insan Haklari
Merkezi kutuphanesi, Akademimizde egitim
alan hakim ve savci adaylarinin istifadelerine
sunulmaktadir. Hakim ve savci adaylarimizin
insan Haklari konularina ilgisi giderek
artmis  olup, soz konusu kutuphaneden
istifade edilmesi yonlinde talepler gun
gectikce artmistir. Adaylarimizin talepleri
dogrultusunda c¢ok sayida kaynak odung
olarak adaylarimiza verilmektedir.
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5- Ol¢cme ve Degerlendirme Merkezi

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan gerceklestirilen her tirli egitim programina yonelik
olgme, degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin yurutilmesi; meslek ici, hizmet ici ve meslek
oncesi egitim programlarina iliskin anket hazirlanmasi ve degerlendirme raporlarinin
yayimlanmasi; hazirlanan rapor ve calismalari uygulama birimlerine ileterek muteakip
planlama ve uygulama sireclerinde degerlendirilmesinin saglanmasi calismalari Olcme ve
Degerlendirme Merkezi tarafindan surdurulmektedir.

Ol¢me ve Degderlendirme Merkezi tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerine yon verilmesi,
katilimcilarin gorus ve dusuncelerinin belirlenmesi, planlanan egitim faaliyetlerinin
degerlendirilerek egitime katilan hakim ve savci adaylarinin beklentilerinin karsilanmasi,
guclu-zayif yonlerimiz ve iyilestirilmeye acik alanlarimizin tespit edilebilmesi amaciyla ¢ok
cesitli anket ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

*

Turkiye Adalet Akademisi Degerlendirme Anketi

*

Ogretim Gorevlileri Degerlendirme Anketi

*

Meslek Oncesi Egitimi Degerlendirme Anketi
Meslek ici Egitimi Degerlendirme Anketi
Egitim Modiillerine Yonelik On Test- Son Test Uygulamalari

Turkiye Adalet Akademisi Tarafindan Duzenlenen Diger Egitimlere Yonelik
Degerlendirme Anketleri

v 2020 yili icinde, Olgme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan, gerek yiiz yiize gerekse
Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Platformu (UZEM) (zerinden cevrim
ici olarak yapilan, meslek oncesi egitim ve meslek ici egitimin; degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik anketler duzenlenerek uygulanmis, On test- son test
uygulamalari yapilmis ve bu uygulamalarin raporlama faaliyetleri yerine getirilmistir.
Bununyanisira Dis iliskiler Dairesi Baskanligi ve Ar-Ge Merkezi tarafindan diizenlenen
diger egitimlere yonelik anket ve raporlama faaliyetleri yerine getirilmistir.

v 24.Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim ve savci adaylarinin hazirlik donemi egitimine
yonelik ogretim gorevlilerinin degerlendirilmesi anket calismasi yapilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlik
donemi egitimine yonelik 6gretim gorevlilerinin degerlendirilmesi anket ¢alismasi
yapilmistir.

v Sulh Hukuk Mahkemesi hakimleri ile yeni kurulan (Van, Diyarbakir, Trabzon, Kayseri)
Bolge Adliye Mahkemesi Baskan ve Uyelerine yonelik 14 Subat -16 Subat 2020
tarihleri arasinda duzenlenen Sulh Hukuk Mahkemesi Gorevine Giren Davalar konulu
meslek ici egitimi degerlendirmek Uzere anket ¢alismasi yapilmis, ilgili ankete 90
kisi katilmistir.

v Is Bolimi Geregi Ilgili Davalara Bakmakla Gorevli ilk Derece ve Istinaf Mahkemeleri
Daire Baskan ve Uyeleri ne yonelik 19 Subat - 21 Subat 2020 tarihleri arasinda
diizenlenen Vergi Hukukuna Iliskin Uygulamalar ve Yasanan Giincel Sorunlar konulu
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meslek i¢i egitimi degerlendirmek Uzere anket ¢alismasi yapilmis, ilgili ankete 91
kisi katilmistir.

v Meslekte 5 yilini doldurmamis hakim ve Cumhuriyet savcilari’ na yonelik 17 Subat
- 28 Subat 2020 tarihleri arasinda dizenlenen 15 Ayri Bolge Adliye Mahkemesinde
Yapilacak Meslek ici Egitimi degerlendirmek lizere anket calismasi yapilmis, ilgili
ankete 109 kisi katilmistir.

v 14.Dénem Iidari Yargl hakim adaylarinin hazirlik dénemi egitimine yonelik 6gretim
gorevlilerinin degerlendirilmesi anket calismasi yapilmistir.

v 24.Donem Adli Yargi (2.Grup) hakim ve savci adaylarinin hazirlik donemi egitimine
yonelik ogretim gorevlilerinin degerlendirilmesi anket ¢calismasi yapilmistir.

v Turkiye Adalet Akademisi Uzaktan Egitim Platformu uUzerinden gerceklestirilen,
meslek oOncesi ve meslek ici uzaktan egitimlerin degerlendirilmesine yonelik
hazirlanan anketler, uzaktan egitim portali sistemine yuklenerek erisime agilmistir.

v 13 Nisan - 22 Mayis 2020 tarihleri arasinda Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem
Adli Yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlik donem egitimlerine yonelik Uzaktan
Egitim Programi Degerlendirme Anketi ¢calismasi yapilmis ankete 220 kisi katilmistir.

v 16 Temmuz - 22 Temmuz 2020 tarihleri arasinda Azerbaycan hakim adaylarina
yonelik gerceklestirilen uzaktan egitim programinin degerlendirilmesine yonelik
anket calismasi yapilmis ankete 44 kisi katilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik
modul egitimi kapsaminda Savcilik Uygulamalari dersine yonelik son test uygulanmis,
ilgili veriler dahilinde modil test degerlendirme raporu hazirlanmistir.

v 04 Agustos - 28 Agustos 2020 tarihleri arasinda Avukatlik Mesleginden Gegen 9.
Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarininson donem egitimlerine yonelik uzaktan
egitim degerlendirme anketi calismasi yapilmis ankete 251 kisi katilmistir.

v Tirkiye Adalet Akademisi Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek ici Egitim
Midurlugu tarafindan, 7 Eylil = 22 Eylul 2020 tarihleri arasinda uzaktan egitim
sistemi Uzerinden; Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari, Is Mahkemesi Uygulamalari,
infaz Hakimligi Uygulamalari, icra Mahkemesi Uygulamalari, Tiiketici Mahkemesi
Uygulamalari, Asliye Ceza Mahkemesi Uygulamalari, Kadastro Mahkemesi
Uygulamalari,Cumhuriyet Savcisinin Ceza Yargilamasinda Durusma Asamasina iliskin
Gorevleri,Sulh Hukuk Mahkemesi Uygulamalari,Aile Mahkemesi Uygulamalari,Asliye
Hukuk Mahkemesi Uygulamalari, 7242 Sayili Kanunla Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin
infazi Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklikler ve infaz Savciligi Uygulamalari
konularini iceren meslek ici egitim programlarina yonelik egitim degerlendirme
anket calismasi yapilmis ankete 89 hakim ve savci katilmistir.

v Turkiye Adalet Akademisi Egitim Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan, 7 Eylul
- 22 Eylul 2020 tarihleri arasinda uzaktan egitim sistemi Uzerinden meslek igi
egitim programlarina yonelik yapilan ankete iliskin egitim degerlendirme raporu
hazirlanmistir.
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v 07 Ekim - 09 Ekim 2020 tarihleri arasinda iPROCEEDS-2 kapsaminda yurutulen Yargi
Sektori Icin Cocugun Cevrimici Cinsel istismari ile Miicadele konulu uzaktan egitime
yonelik egitim degerlendirme anket ¢alismasi yapilmis ankete 58 kisi katilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarinayonelik
hazirlanan On Test - Son Test Uygulamasi kapsaminda gerceklestirilen, Koruma
Tedbirleri dersi icin son test uygulamasi sisteme yuklenerek raporlanmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik
aday bilgi sistemi Uzerinden uygulanmak Uzere akademi degerlendirme anketi
sorulari hazirlanmistir.

v 05 - 06 Kasim 2020 tarihlerinde 24. Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim ve savci
adaylarina Savcilik Uygulamalari, Ceza Mahkemeleri Uygulamalari, Hukuk
Mahkemeleri Uygulamalari dersleri icin on test uygulamasi yapilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik
hazirlanan On Test - Son Test Uygulamasi kapsaminda gerceklestirilen, Savcilik
Uygulamalari dersinin modiline ait son test degerlendirme raporu tamamlanmistir.

v 24.Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim ve savci adaylarina yonelik akademi ve uzaktan
egitim merkezi hakkindaki gorusler anket raporu hazirlanmistir.

v 30 Eylil - 01 Ekim 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen Kovid-19 Sonrasi
hakimlerin ve Savcilarin Meslek Oncesi ve Meslek ici Egitimlerindeki Gelismeler
baslikli calistay programini takiben, Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi tarafindan
diizenlenen Giiney Dogu Avrupa Isbirligi Stireci (GDAU) katilimcilarindan hakimler,
savcilar, hakim ve savci adaylari arasinda gercgeklestirilecek programlara yonelik
hazirlanan anket ¢alismasi yapilmis ve anket verileri dogrultusunda Giney Dogu
Avrupa Isbirligi Stireci (GDAU) egitim ihtiyac analiz raporu hazirlanmistir.

v 02 Ekim -26 Ekim 2020 tarihleri arasinda UZEM Uzerinden yurutulen Vergilendirme
Siireci-Yargilama Siireci iliskileri-Vergi Borcu-Tarh-Tahakkuk-Tebligat-Tahsil ve Soru-
Cevap, Sahtecilik Suclar, Miilkiyet Hakkina Dayali, Tapu iptal ve Tescil Davalari,
Etkili Sorusturma ve ifade Alma Teknikleri, Cinsel Dokunulmazliga Karsi islenen
Suclar, Kamulastirma Davalari, Bilisim Suclari, Dolandiricilik Suclari, infaz Hakimligi
Uygulamalari, Fikri Mulkiyet Hukukundan Kaynaklanan Davalar konularini iceren
meslek ici egitimlere yonelik egitim degerlendirme anket raporu hazirlanmis ankete
131 kisi katilmustir.

v Turkiye Adalet Akademisi kutliphanesinin mevcut kosullarinin degerlendirilmesi
ve kulanici ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla kutiphane degerlendirme anketi
hazirlanarak, katilimcilar tarafindan doldurulmak uzere sisteme yuklenmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina
yonelik hazirlanan Egitici Degerlendirme Raporu ve akademi degerlendirme raporu
tamamlanarak ilgili birime iletilmistir.

v Avukatlik Mesleginden Gegen 9. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarina yonelik
hazirlanan On Test-Son Test Uygulamasi kapsaminda gerceklestirilen, Savcilik
Uygulamalari dersinin Moduline ait egitim degerlendirme raporu tamamlanmistir.
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v 14. Dénem Idari Yargi hakim adaylarina yonelik hazirlanan Egitici Degerlendirme
Raporu tamamlanmistir.

v 06 Kasim 2020 tarihinde 24. Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim adaylarina uygulanan
Ceza Mahkemeleri Uygulamalari dersi on test raporu ve 05 Kasim 2020 tarihinde
24. Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim adaylarina uygulanan Hukuk Mahkemeleri
Uygulamalari dersi on test raporu tamamlanmistir.

v 24.Donem Adli Yargi (1.Grup) hakim ve savci adaylarina Akademiye yonelik goruslerini
almak uzere hazirlanan agik u¢lu sorular raporlanmistir.

v 30-31Aralik2020tarihlerinde 24.DonemAdliYargi (1.Grup) hakimve savci adaylarina
Savcilik Uygulamalari, Ceza Mahkemeleri Uygulamalari, Hukuk Mahkemeleri
Uygulamalari dersleri i¢in son test uygulamasi yapilmistir.

v Turkiye Adalet Akademisinde gorevli hakimler, Avukatlik Mesleginden Gecen 9.
Dénem hakim ve savci adaylari, 14. Dénem idari Yargi hakim adaylari 24. Dénem Adli
Yargi (1. Grup) hakim ve savci adaylarina yonelik kitliiphane degerlendirme anket
raporu hazirlanmis, ilgili ankete 958 aday katilmistir.

6- Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Uzaktan Egitim Merkezi gerekli arastirma ve degerlendirmeleri yaparak, daha dnceden
calismalarina baslanilan uzaktan egitim sistemi kurulmasina yonelik calismalara hiz
verilmistir. Uzaktan egitim uygulamalari konusunda basarili Universiteler ve kurumlar ile
toplantilar duzenlenmis ve fikir alisverisinde bulunulmustur. Bu kurumlarin ve kuruluslarin 6z
kaynaklariyla uzaktan egitimi ne diizeyde gerceklestirebildigi degerlendirilmistir. Akabinde,
acik kaynak kodlu egitim yazilimi olan MODDLE sistemi Uzerinde egitim platformu tasarlanmis
ve olusturulmustur. Hakim, savci ve adaylarin sicil numaralari ile Uye olabilecekleri platform,
Forum, Aday Egitimi, Meslek ici Egitim ve Uzaktan Egitim bolimlerinden olusmaktadir.

Forum bolumu meslektaslarin bilgi, belge paylasabilecekleri, ayni zamanda uygulamada
ortaya cikan sorularina cevap bulabilecekleri sosyal bir platformdur.

AdayEgitimi boliimiinde; Akademide siirdurllenylzylze egitimin dijital ortamda interaktif
surdurulmesi hedeflenmektedir. Her egiticinin, her adayin sanal sinifi olacak; sanal ortamda,
goruntuly, sesli materyallerin yani sira gerekli bilgiler ve etkinlikler paylasilacaktir. Sanal
siniflarda gevrimici ders yapilabilecegi gibi yazili ve sozlu soru sorma imkani da mevcuttur.

Meslek ici Egitimi béliimiinde; Akademi tarafindan yapilan meslek ici programlar,
seminer notlari, gorsel videolar paylasilacak, ayrica meslektaslarimizin meslek ici egitim
programlarinin yaninda uzaktan egitime yonelik talepleri de alinacaktir.

Uzaktan Egitim boliimiinde; 100 er kisilik t¢ sanal sinif mevcut olup, bu Ug¢ sinifta ayni anda
300 kisi uzaktan cevrimici egitim alabilecektir. Egitim sirasinda soru sorulabilecek, sunum ve
diger materyaller kullanilabilecektir. Egitim bittiginde yapilan icerik platforma kaydedilecek
ofline olarak her zaman kullanilabilecektir.

Hakim ve savci adaylariyla yapilan anket sonuclari da degerlendirilerek olusturulan bu
yapl,yUz yuze egitimin yerine almak Uzere degil, yuz yuze egitimi destekleyici ve tamamlayici
olarak butun egitim kurumlarinda oldugu gibi Turkiye Adalet Akademisinde vazgecilmez
yontemlerinden biri olarak ortaya konulmustur.
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Hukuka ve insan haklarina bagli, tarafsiz, bagimsiz, hur vicdaniyla karar veren, mesleki etik
ilkelerini benimseyen ve uygulayan, toplumun adalet ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte
hakim ve savcilar yetistirmeyi amag edinen Turkiye Adalet Akademisi, bunyesinde kurdugu
Uzaktan Egitim Merkezi ile, egitimde zaman ve mekan kisitlamalarini kaldirarak Akademi
mufredatindaverilmekte olanderslerin uzaktan egitimyontemiile timadaylara ulastirilmasini
saglamaktadir. Sanal egitim platformu hazirlanarak bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi
coklu ve etkilesimli ortam olanaklari ile egitim kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu surecte merkezde gorevlendirilmek Uzere alaninda uzman kameraman, grafiker ve
teknik personel istihdami saglanmistir. Ote yandan, biiyiik oranda 6z kaynaklar kullanilarak
edinilen malzeme ve mekanlarla Akademi bunyesinde profesyonel bir ¢ekim studyosu
kurulmustur. Gerek fiziki sartlarin saglanmasi gerekse insan kaynagi temininde 0z
kaynaklardan faydalanilmis olmasi en az maliyetle en iyi sonuca varilmasi noktasinda buyuk
onem tasimaktadir.

Olusturulan bu alt yapi ile, 6zellikle butun dunyay etkisi altina alan pandemi sebebiyle
yuz yuze egitime ara verilen bu slrecte; yuz yuze verilmekte olan Akademi egitimi ertelenen
Avukatlik Mesleginden Gecen 9. Donem hakim ve savci adaylarina, yine yeni bir uygulama
olan Akademide tam zamanli 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilen hakim ve savcilar
tarafindan canli uzaktan egitim programi duzenlenmis, bu program uzerinden yazili
egitim materyallerinin paylasimi es zamanli olarak gerceklestirilmistir. Boylece adaylarin
egitimindeki devamuilik saglanmistir.

Merkez bunyesinde kurulan profesyonel bir cekim stlidyosunda Akademi mufredatina
dahil olan ders ve konulara iliskin ¢evrimdisi video kayitlari gerceklestirilmis ve adalet
uygulayicilarinin erisimine sunulmustur.

Bununla birlikte, mevzuat degisiklikleri sonucunda yeni mevzuata uygun olacak sekilde
bilgi glincellenmesi saglamaya yonelik video ¢ekimleri de yapilmaktadir. Derslere iligkin
yazili veya gorsel materyaller egitim platformu Uzerinden adaylarin erisimine sunulmaktadir.
Uzaktan egitim yontemiyle meslek i¢i egitim programlarina destek olarak mesleki bilgilerin
guncellemesi saglanmaktadir.

Merkezimizce,uzaktan egitimi verimli bir sekilde kullanan Universite ve kurumlarla isbirligi
yapilmakta, gerekli arastirma ve planlama calismalar yurutilerek mevcut teknolojilerin
surekli guncellenmesi saglanmaktadir.

2020 yilinda, hukukun teori ve uygulamada ihtiya¢ duyulan bir ¢cok alanina yonelik gerek
cevrimiciegitimler dizenlenmis,gerekse video kaydi seklindeki egitimicerikleri hazirlanmistir.
Ayrica, yazili dokiimanlar egitim platformu lizerinden adaylarin ve hakim savcilarin erisimine
sunulmustur.

Bu kapsamda, 2020 yili icerisinde uzaktan egitim merkezi olarak gerceklestirilen egitim
faaliyetleri asagida siralanmistir.
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G

YAZILI DERS DOKUMANLARI
DERS ADI YAYINLANMA GORUNTULEME GORUTULEYEN
TARIHI SAYISI HAKIM/SAVCI SAYISI

213 Sayili Kanun

1 Kapsaminda Sorusturma ve 23 Mart 2020 601 381
Kovusturma

2 Kasten Oldirme Suclari 24 Mart 2020 755 461

;  Kasten Yaralama Sucu ve 24 Mart 2020 640 392
HUkum Kurma

g AskeriCezaKanunuGenel 5, o 9020 349 224
Hakumler
Askeri Ceza Kanunu Uciincii

° BAP Curtumler ve Cezalar 24 Mart 2020 220 177

6  Belgede Sahtecilik Suclar 24 Mart 2020 443 322

7 Dolandiricilik Suglari 24 Mart 2020 518 333

g Cinsel Dokunulmazliga Karsi 24 Mart 2020 632 409
Suclar

g  Etkin Sorusturma 24 Mart 2020 463 298
Yakimluluga

10 4483 Sayili Kanun 24 Mart 2020 318 233

11 2547 Sayili Kanun 24 Mart 2020 260 207

j; \fadeAlma ve Sorgu 24 Mart 2020 502 355
Yontemleri

13 Sgsyal Guvenlik Kurumunun 24 Mart 2020 235 210
Ricu Davalari
Is Yargilamasinda Tazminat

14 ve Alacaklarda Hak Kazanma 24 Mart 2020 361 210
ve Hesaplamalar

15 is Hukukunda is Giivencesi 24 Mart 2020 204 144
Asliye Hukuk
Mahkemelerinin Bakmis

1

° Oldugu Davalarda Hukim oI ETSZA T/ Rt

Kurma

17 DavaAsamalari -Kanun 24Mart 2020 464 306
Yollari

13 Kambiyo Senetlerinin Genel 24 Mart 2020 290 2721
Esaslari

19  cra Takip Yollari 24 Mart 2020 245 174

20 Bilirkisilik Uygulamalari 24 Mart 2020 252 192
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YAZILI DERS DOKUMANLARI

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

DERS ADI

Aile Hukukundan
Kaynaklanan Davalar

Danistay ictihatlari Isiginda
Kamu Personeli Disiplin
Uygulamalar

GUumrik Kacakeilig

6284 Sayili Kanun
Uygulamalar

7242 Sayili Kanuna Gore
infaz Oranlari

Sartla Tahliye Oranlari
Kosullu Saliverme Oranlari

7242 Sayili Kanunla Yapilan
Degisiklik Sonrasinda
Kosullu Saliverme Ve
Denetimli Serbestlik Sureleri

7242 Sayili infaz Yasasinin
Getirdikleri

infaz Hukuku

Yargitay 9. Hukuk Dairesi
ictihat Farkliliklarinin
Gorusulmesi Eylul 2020

iscilik Alacaklari ve
Tazminatlar

Sosyal Guvenlik Hukukunda
Yargitay Uygulamalari

imar Planlama ve
Parselasyon

Yapi, imara Aykiri Yapi
Mevzuati ile ilgili
Aciklamalar

TOPLAM

YAYINLANMA
TARIHI

24 Mart 2020

25 Mart 2020

27 Mart 2020

27 Mart 2020

22 Nisan 2020

22Nisan 2020
22Nisan 2020

22 Mayis 2020

21Temmuz 2020

10 Kasim 2020

13 Kasim 2020

13 Kasim 2020

18 Kasim 2020

7 Aralik 2020

7 Aralik 2020

GORUNTULEME
SAYISI

513

106

461

420

449

397
366

193

191

85

77

78

48

17

13

12221

HAKIM/SAVCI SAYISI

GORUTULEYEN

292

67

279

285

303

254
245

147

137

58

57

49

27

12

10

7920
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7- Kisisel Gelisim Merkezi

Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi; 2 Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 34 Nolu Turkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
“Kurulus” baslikli 3 incli maddesi Uclincl fikrasinin “Akademide, uzmanlik esasina gore
egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama birimleri olusturulabilir” hikmu kapsaminda alinan
30 Mayis 2019 tarihli Baskanlik Oluru ile kurulmustur.

Kisisel Gelisim Egitimi Merkezinde, 2020 yili sonu itibariyle iki psikolog, Ui¢ sosyal ¢calismaci
ve bir pedagog uzman gorev yapmaktadir. Ayrica, gegici sure ile Akademide gorevlendirilen
iletisim uzmani bir akademisyen de bulunmaktadir.

Kisisel gelisim egitimleri ile bireylerin; mesleki, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerini tanimalari,
kendilerinigelistirme ilkelerini kavramalari,kendigelisimleri dogrultusunda kararalabilmeleri
ve kisisel gelisime iliskin kazanimlarini yasamlarina etkin bir sekilde uygulayabilmeleri
hedeflenmektedir.

Belirtilen faaliyetleri gerceklestiren Kisisel Gelisim Egitimi Merkezi; Kisisel Gelisim Burosu,
Mesleki Gelisim Burosu ile Bilimsel ve Kulturel Etkinlik Burosu seklinde yapilandirilmistir.

KISISEL GELISIM EGITIMi MERKEZININ YAPTIGI CALISMALAR
Egitim Faaliyetleri

a) Meslek Oncesi Egitim Faaliyetleri

Kisisel Gelisim Egitim Merkezi birimi; hakim ve savci adaylarina yonelik Liderlik Becerileri,
iletisim Becerileri, Adalet Psikolojisi, Stres Yonetimi ve Mesleki iletisim konulu egitimler
uzmanlarca meslek oncesi egitim kapsaminda adaylara verilmistir. Ayrica Protokol ve Gorgu
Kurallari, Yargi Etigi, Hukuk ve Toplum, Hukukta Yontem ve Mantik dersleri de alaninda uzman
hakim ve savcilar tarafindan adaylara aktarilmistir.

3 Subat 2020 tarihinde baslayan, 106 kisiden olusan idari Yargi hakim adaylarinin hazirlik
egitimlerinde Stres Yonetimi egitimi; yine ayni tarihte baslayan 36 kisiden olusan Adli Yargi,
mezun ve avukatliktan gecen hakim savci adaylarina yonelik Stres Yonetimi egitimi verilmistir.

Akademi buinyesinde egitim vermekte olan hakim ve diger Gnvanli 6gretim gorevlilerine
verilmesi planlanan Egiticilerin Egitimi daha sonra belirlenecek bir tarihe ertelenmistir.

Avukatlik Mesleginden Gecen 9.Donem Adli Yargi hakim savci adaylarina Adalet Psikolojisi
egitimi, Liderlik Becerileri egitimi ve Mesleki iletisim egitimi uzaktan egitim yoluyla verilmistir.

31 Agustos 2020 tarihinde baslayan 106 kisiden olusan idari Yargi hakim adaylarinin son
donem egitimlerinde Liderlik Becerileri egitimi ve Mesleki iletisim egitimi yiiz yiize egitim
yolu ile uzmanlarca verilmistir.

24. Donem Adli Yargi 1. Grup hakim ve savci adaylarina yonelik 2 Kasim 2020 tarihinden
itibaren Adalet Psikolojisi, Liderlik Becerileri ve Mesleki Iletisim egitimi yiiz ylize egitim yolu
ile uzmanlarca verilmistir.
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Kisisel gelisim dersleri ile hakim ve savci adaylarinin iletisim sireci iginde is, sosyal ve
kalturel hayatlarinda iletisim aracglarini dogru kullanarak etkili iletisim kurmalari, saglikli
iliskiler gelistirerek kendilerine guvenen, verimli, hedeflerine odaklanmis bir birey olarak
is yasamlarina aktif katilim saglamalar, kendilerini gelistirmek icin gerekli planlamayi
yapabilmeleri amaglanmistir.

Bununla birlikte, Glkemizde Covid-19 ile mucadele tedbirlerinin uygulanmaya basladigi
Mart 2020 doneminden once Turkiye Adalet Akademisi yerleskesinde, meslek oncesi egitim
donemlerinde haftanin belirli glinlerinde Akademik Kiirst ve Akademi Soylesileri programlari
dizenlenmektedir. S6z konusu programlara; hukuk ve diger alanlarla ilgili akademisyenler
ve uzmanlar davet edilmektedir. Hukuki, sosyal ve kuilturel konularda dizenlenen soylesi
programlarina katilan konuklar tarafindan calisma konulari ile ilgili bilgi ve tecrubeleri
adaylarla paylasilmaktadir. Merkezimiz s6z konusu programlarin organizasyonu ile ilgili tim
islemleri gerceklestirmektedir.

Yukarida belirtilen faaliyetlerin yani sira, hukuk ve adalet temali sosyal etkinliklere katilim
saglanmaktadir. Bu kapsamda adaylarla birlikte Devlet Tiyatrolari tarafindan oynanan hukuk
ile ilgili konular esas alan Reis Bey ve 12 Ofkeli isimli oyunlara katilim saglanmistir. Bunun
disinda, hak, hukuk ve adalet kavramlarini sorgulamayi hedefleyen 6nemli filmler adaylarla
birlikte Akademimizin sosyal tesislerinde izlenmistir.

b) Meslek Ici Egitim Faaliyetleri

Kisisel Gelisim Egitim Merkezi birimi uzmanlar kendi ¢alisma konulari ile ilgili olarak
meslek i¢i egitim faaliyetlerine de destek vermektedir. Bu dogrultuda;

14-15 Ocak 2020 tarihlerinde icra Miidiirlerine yonelik Stres Yonetimi ve Liderlik Becerileri
ve Ekip Calismasi ve Tukenmislik konulu egitimler verilmistir.

Uzaktan Egitim ders videolari kapsaminda “Magdur, Magdura Yaklasim, Magdur
ifadelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar”,“Cocuk istismar ve ihmali”, “istismar ve ihmale
Ugrayan Cocuklara Yaklasimin Nasil Olmasi Gerektigi” ve “istismar ve ihmale Ugramis Cocuk
ifadelerinde Dikkat Edilecek Hususlar “anlatilmistir.




TURKIYE ADALET AKADEMISI

1) Akademik Kiirsii ve Akademi Soylesileri Programlari

Turkiye Adalet Akademisi calisanlari ve hakim ve savci adaylarina yonelik asagida yer
verilen soylesi programlar organize edilmistir.

« 07 Ocak 2020 tarihinde Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Tevfik Fikret EREN “S6zlesme Ozgurligu”,

e 8 Ocak 2020 tarihinde Anayasa Mahkemesi Uyesi Doc. Dr. Recai AKYEL “Yargisal
Faaliyetlerin Etkin Yurutulmesi”

e 14 Ocak 2020 tarihinde Ankara Universitesi Hukuk Fakuiltesi Dekani Prof. Dr. Muharrem
OZEN “Kanunilik ilkesi, Kiyas Yasagi ve Yorum”,

e 15 Ocak 2020 tarihinde Hacettepe Universitesi Tirkiyat Arastirmalari Enstitiisii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tufan GUNDUZ “Kizil Elma”,

VEREN AD:

TRiN EGITE
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v 21 Ocak 2020 tarihinde Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogretim
uyesi Prof. Dr. Ahmet NOHUTCU “Anayasa ve Adalet”,

v 22 Ocak 2020 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Erol PARLAK “Miizik ve Kultur”

v 11 Subat 2020 tarihinde Hakimler ve Savcilar Kurulu tyesi Cafer ERGEN,
v 19 Subat 2020 tarihinde Danistay Onuncu Daire Bagkani Yilmaz AKCIL “Adalet Bilinci”

v 25 Subat 2020 tarihinde Turkiye Ulusal Ajansi Baskani ilker ASTARCI “Kamu
Diplomasisi”

v 04 Mart 2020 tarihinde Danistay Uyesi Muharrem OZKAYA “Hakimlerin Sicil Affr”,

v 10 Mart 2020 tarihinde Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Nurettin BILICI “Kamu Maliyesi ve Vergilendirme”

2) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

v Hakim ve savci adaylarina
yonelik tiyatro ve sinema
gosterisi gibi sosyal
faaliyetler dizenlenmis,
katilimlari saglanmistir.

v 17 Ocak 2020 tarihinde
24.Donem hakim ve savcl
adaylarina Ulucanlar
Cezaevi Muzesine gezi
programi duzenlenmistir.

v 5 Mart 2020 tarihinde
Turk Kizilayi ile isbirligi
icerisinde kan bagisi kampanyasi dizenlenmistir. Akademi’de gorev yapan hakimler,
personel ile hakim ve savci adaylari katilim saglamistir.

3) Kisisel Gelisim Egitim Modiillerinin Yazilmasi

Kisisel Gelisim Mufredatinda yer alan derslere iliskin Stres Yonetimi, Liderlik Becerileri,
Adalet Psikolojisi, iletisim Becerileri, Protokol Kurallari egitim modiillerinin olusturulmasi
ve uygulamalari zenginlestirmek icin ornek olay calismalari yapilmig, modullerin yazimi
tamamlanmistir.

G



TURKIYE ADALET AKADEMISI

8- Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Hakim ve savcilar ile adaylarin yetkinliklerini artirmak uzere nitelikli egitim sunulmasi
amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritmek Uzere gorev yapan Merkez tarafindan
yurutllen faaliyetlere asagida yer verilmistir.

ULUSLARARASI ALANDAKI PROJELER

“Ceza Adalet Sisteminin Gliclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS Ihlallerinin
Onlenmesi Konusunda Kapasitelerinin Artirilmasi Projesi” kapsaminda,

v 06 - 07 Ocak 2020 tarihinde izmirde diizenlenen Ceza Adalet Sisteminin
Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS ihlallerinin Onlenmesi Konusunda
Kapasitelerinin Artirilmasi Proje toplantisina katilim saglanmistir.

v 08 Ocak 2020 tarihinde Akademi tarafindan duzenlenen Ceza Adalet Sisteminin
Giiclendirilmesi ve Yargi Mensuplarinin AIHS ihlallerinin Onlenmesi Konusunda
Kapasitelerinin Artirilmasi Proje toplantisina katilim saglanmistir.

v Muhtelif tarihlerde Savcilik Uygulamalari, Sulh Ceza Hakimligi Uygulamalari ve
Ceza Hukukunda Gerekceli Karar Yazimi derslerine iliskin modul yazma c¢alismalari
yapilmistir.

v Muhtelif tarihlerde ihtiyac Analizi Egitim Miifredati calismalari kapsaminda Savcilik
Uygulamalari Modul Yazimi Birinci Grup Toplantisi gerceklestirilmistir.

v Muhtelif tarihlerde Savcilik Sorusturmalari Modulu inceleme ve degerlendirme
toplantisi gerceklestirilmistir.

v Mubhtelif tarihlerde Avrupa Konseyi uzmanlarinin ¢evrimici katilimlari ile Sulh Ceza
Hakimligi Uygulamalari ve Ceza Hukukunda Gerekgeli Karar Yazimi derslerine iliskin
modul yazma c¢alismalari yapilmistir.

v 12 - 13 Mart 2020 tarihlerinde, Yargitay Savcilari ve Avrupa Konseyi yetkililerinin
katilimlar ile Savcilik Uygulamalari Modul Yazimi calisma grubu toplantisi
gerceklestirilmistir.

v 08 Eylil 2020 tarihinde cevrimici diizenlenen CAS Il izleme ve Degerlendirme
Toplantisina katilim saglanmustir.

v 16 Eylul 2020 tarihinde cevrimigci olarak dizenlenen CAS Il Yartutme Kurulu Toplantisi
gerceklestirilmistir.

v 15 Aralik 2020 tarihinde Avrupa Konseyi uzmanlari ile Ceza Adalet Sistemlerinin
Giiclendirilmesi ve Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ihlallerinin Onlenmesi icin
Yargi Mensuplarinin Kapasitesinin Arttirilmasi (CAS 1) Projesi yonetim toplantisi
gerceklestirilmistir.
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BM Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO)

v 10-14 Subat 2020 tarihlerinde Uluslararasi Calisma Orguiti (ILO) tarafindan izmir'de
diizenlenen Is Teftis Yoluyla Yasanin Uygulanmasi ve Uyum, Egitici Egitimi konulu
toplantiya katilim saglanmistir.

v 01 Ekim 2020 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Tiirkiye Ofisi yetkilileriyle
Turkiye'deki Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklar icin insana Yakisir Is Firsatlari
Projesi kapsaminda; Multecilerin adalete erisimi, Uluslararasi koruma basvuru ve
statu sahipleri ile gecici koruma kapsamindaki Suriyelilerin calisma hayatinda
karsilastiklarin sorunlarin davalara yansimasi, kayit disi calisma, is sagligr ve
guvenligi hususunda cevrimici toplanti gerceklestirilmistir.

v Yarginin AB Standartlari Dogrultusunda Ayrimcilikla Miicadele Konularinda Kurumsal
Kapasitenin Guglendirilmesi Projesi kapsaminda,

v 18 Subat 2020 tarihinde Yarginin AB Standartlari Dogrultusunda Ayrimcilikla
Mucadele Konularinda Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi proje toplantisi
gerceklestirilmistir.

v 25 Subat 2020 tarihinde duzenlenen Yarginin AB Standartlari Dogrultusunda
Ayrimcilikla Mucadele Konularinda Kurumsal Kapasitenin Guglendirilmesi proje
oneri toplantisi gerceklestirilmistir.

UNICEF

v 05 Subat 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Magdur Haklari Dairesi Bagkanligi
tarafindan duzenlenen Adalet Bakanligi-UNICEF 2018-2019 Calisma Plani Yillik
Degerlendirme toplantisina katilim saglanmistir.

Avrupa Birligi (AB) Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)

v 14 Ocak 2020 tarihinde Akademimiz ile Avrupa Birligi tarafindan ortaklasa yurutulen
Sonug Odakli Izleme Faz Il (ROM) Projesi kapsaminda diizenlenen Tiirkiye'de Sonug
Odakli izleme icin Teknik Destek Projesi - Faz III’ Her Sonuc Yeni Bir Baslangic Etkinlik
Programi adli toplantiya katilim saglanmistir.

v 19 Subat 2020 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan
duzenlenen IPA Birlik Programlari -Kamu Kurumlari ve Bilgilendirme Toplantisina
katilim saglanmistir.

v 16.03.2020 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan
duzenlenen Birlik Programlari-Calisma Gruplari (IPA) toplantisina katilim saglanmistir.

v Muhtelif tarihlerde IPA Il donemi kapsaminda, proje fisi yazim calismalari
gerceklestirilmistir.

v 23 Haziran 2020 tarihinde Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midurlugi tarafindan
diizenlenen Yarg: Sektorii izleme Komitesi Toplantisina katilim saglanmustir.
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v 16 Temmuz 2020 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan
duzenlenen Birlik Programlari-Calisma Gruplari (IPA) toplantisina katilim saglanmistir.

v 02 - 10 Eylal 2020 tarihlerinde ARGE Merkezi hakimlerinin ve Avrupa Konseyi
uzmanlarinin katibmlari ile IPA Il donemine (2021-2027) iliskin zorluklar ve
belirsizlikler baglaminda, kurumsal duzenlemeler, planlama, programlama, proje
hazirlama ve uygulama ilkelerini asina hale getirmesi icin |IPA-Proje Hazirlama,
Uygulama ve izleme konusunda cevrimici toplanti gerceklestirilmistir.

v 11 Kasim 2020 Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mudurlugu
tarafindan cevrimici diizenlenen IX. Yargi Sektdrii izleme toplantisina katilim
saglanmistir.

‘Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi
Korunmasi Projesi” kapsaminda,

v Muhtelif tarinlerde Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile Uyelerinin
Haklarinin Daha lyi Korunmasi Proje fisi gézden gecirme toplantilari yapilmistir.

v 30 Eylul - 02 Ekim 2020 tarihleri arasinda Akademi ile Avrupa Konseyi tarafindan
ortaklasa yuritilmesi planlanan Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artirilmasi: Aile
Uyelerinin Haklarinin Daha lyi Korunmasi Dogrudan Hibe Projesi baglaminda proje
fisi yazim ¢alismalarina iliskin ¢evrimigi toplantiya katilim saglanmistir.

Idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi Projesi

v 21 Aralik 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Mudiirliigu tarafindan
diizenlenen idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi Projesi toplantisina katilim
saglanmistir.

v 26 - 27 Subat 2020 tarihlerinde Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen Idari Yarginin
Etkinliginin Artirilmasi ve Danistay’in Kurumsal Kapasitesinin Guglendirilmesi Proje
toplantisina katilim saglanmistir.

v 06 Mart 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Midirligi tarafindan
diizenlenen Idari Yarginin Etkinliginin Arttirilmasi Projesi toplantisina katilim
saglanmistir.

v 10 Aralik 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Miidiirligi tarafindan
cevrimici diizenlenen idari Yarginin Etkinliginin Artirilmasi Proje toplantisina katilim
saglanmistir.

v Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNCHR)

v 21 Ekim 2020 tarihinde Akademi hakimleri ile Birlesmis Milletler Miilteciler
Yuksek Komiserligi (UNCHR) temsilcilerinin katilimlari ile 13 Mayis 2020 tarihinde
imzalanan Egitim isbirligi Protokoli kapsaminda belirlenecek calisma takvimine
yonelik cevrimici toplanti gerceklestirilmistir.
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“iPROCEEDS-2 Guineydogu Avrupa ve Tirkiye'de Internet Uzerinden Elde Edilen Sug
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi” kapsaminda,

v 17-23 Agustos 2020 tarihleri arasinda iPROCEEDS projesi kapsaminda Ekim ayinda
gerceklestirilecek ¢evrimici egitici egitimi programinin icerik ve takvimine iliskin
olarak egiticiler ve proje ekibi ile ¢evrimici gorismeler yapilmistir.

v 07-09 Ekim 2020 tarihleri arasinda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyinin ortak olarak
yurittiigu iPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa ve Tirkiye'de internet Uzerinden Elde
Edilen Suc Gelirlerinin Onlenmesi Projesi kapsaminda Baskanligimiz ve proje ekibi
tarafindan Yargi Sektérii icin Cocugun Cevrimici Cinsel istismari ile Miicadele konulu
uc gun sureli uzaktan egitim duzenlenmistir.

v 17 Kasim 2020 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyinin ortak olarak yurittugu
iPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa ve Tiirkiye'de internet Uzerinden Elde Edilen Suc
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi kapsaminda diizenlenen cevrimici toplantiya katilim
saglanmistir.

v 24 Kasim 2020 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyinin ortak olarak yurittugu
iPROCEEDS-2 Giineydogu Avrupa ve Tirkiye'de internet Uzerinden Elde Edilen Sug
Gelirlerinin Onlenmesi Projesi kapsaminda gerceklestirilen cevrimici yiriitme kurulu
toplantisina katilim saglanmistir.

ULUSAL ALANDAKI PROJELER

Yargi Kararlarinda Gerekcelendirme Calismasi

v Muhtelif tarihlerde Tiirk Yargi Kararlarinda Gerekcelendirme Calismasi’ konulu proje
degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Proje Esgudum Kurulu (PEK)

v 11 Aralik 2020 tarihinde Adalet Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Mudurlugu tarafindan cevrimici duzenlenen Proje Esgudium Kurulu katilim
saglanmistir.
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DIGER FAALIYETLER

v Muhtelif tarihlerde modul yaziminda gorevli hakimlerin katilimlari ile Modul
inceleme ve Degerlendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

v Muhtelif tarihlerde Hukuk Mahkemeleri Uygulamalari derslerine iliskin modul yazma
calismalari yapilmistir.

v Muhtelif tarihlerde modiil yaziminda gérevli hakimlerin katilimlari ile Ozel Hukuk
Uygulamalari Modul Toplantisi gergeklestirilmistir.

v Muhtelif tarihlerde Modiil inceleme Komisyonunca bir toplanti gerceklestirilmistir.

v Muhtelif tarihlerde Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim hedefi ile yiritiilen
calismalar kapsaminda Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar, Bekleme Suresinin
Kaldirilmasi Davalari calisma programi gerceklestirilmistir.

v 18 Subat 2020 tarihinde Akademi hakimleri ve Avrupa Konseyi uzmanlarinin
katilimlari ile Avrupa Konseyince yurutulen projelerde Turkiye Adalet Akademisinden
beklentilerin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik toplanti gerceklestirilmistir.

v 23 - 27 Mart 2020 tarihleri arasinda Giiven Veren Adalet icin Etkin Egitim hedefi ile
yuritulen ¢alismalar kapsaminda Medeni Hukukta Gerekgeli Karar Yazimi dersine
iliskin modul ¢calisma programi gerceklestirilmistir.

v 20 Kasim 2020 tarihinde Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan
cevrimici diizenlenen 2021 - 2027 Adalet Programi istisare Toplantisi
gerceklestirilmistir.

v 24 Aralik 2020 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
diizenlenen Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi 2020 Yili Toplantisina katilim
saglamistir.
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b- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedefve Gostergeleriile ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeleri

Yil 2020
Programin Adi HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Hakim ve savci adaylarini bagimsiz, tarafsiz, dogru, tutarli, diirlist, esitlik ve adalet

AltFiogram:Hedets anlayisina sahip kisiler olarak meslege hazirlamak

Gerceklesme

Olcu Hedeflenen = E ) B
Birimi | Gosterge Degeri | 1.Ug¢ | 2.Ug 3.Ug 4.Ug | Yilsonu | Gerceklesme
Aylik | Aylik Aylik Aylik | Degeri Orani

Sira Gosterge Adi

Bir yilda egitim
1 S e e S 596 | 276 382 | 170 | 1424 | 103
ve savcl adayl

sayisl

Bir yilda egitim
verilen yargi
profesyonelleri
saylsl

Sayi 5.000 730 0 1.270 | 673 | 2.673 53

Egitimden
duyulan
memnuniyet
orani

Yizde | 85 0 0 85 85 85 100

Ulusal alanda
4 gerceklestirilen | Sayi 3 0 1 0 2 3 100
proje sayisi

Uluslararasi
alanda
: gerceklestirilen | 2% 2 0 0 0 2 2 100

proje sayisi

Uzmanlik
egitiminden
6 duyulan Yizde | 85 0 0 0 85 85 100
memnuniyet
orani
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Performans esasli but¢eleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri
dogrultusunda ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayan, yil icerisinde performans
olcimu yaparak belirlenen amacg ve hedeflerin gerceklesme oranini izleme ve degerlendirme
yontemi ile raporlayan, elde edilen ¢iktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal
kalturin yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

34 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirlenen Akademinin gorev, yetki ve
sorumluluklari cercevesinde performans programiyla da hedeflenen amaglara ulasilmaya
calisilmistir. Bu kapsamda yurutilen hizmet ve faaliyetler sz konusu amag ve hedeflere
ulagsmada etkin rol oynamis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Adalet Bakanligi ile ortaklasa yurutilen egitim hizmetleri
kapsaminda;

v “Bir yilda egitim verilen hakim ve savci adayi sayisi” 2020 yili icin 1385 hakim ve
savcl adayina egitim verilmesi planlanmis olup 1424 hakim ve savci adayina meslek
oncesi egitim verilerek gerceklesme orani %103 olmustur.

v “Bir yilda egitim verilen yargi profesyonelleri sayisi” 2020 yili icin 5000 yargi
profesyoneline egitim verilmesi planlanmis ancak Covid-19 sebebiyle 2673 yargi
profesyoneline egitim verilerek, gerceklesme orani %53 olmustur.

v “Egitimden duyulan memnuniyet orani” 2020 yili icin %85 olarak belirlenmis olup
hedeflenen degere ulasilmistir.

v “Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet orani” 2020 yili icin %85 olarak
belirlenmis olup hedeflenen degere ulasilmistir.

Avrupa Birligi ve diger ulkelerle Akademinin yuruttugu ikili iliskiler meyvelerini vermis ve
uluslararasi proje ve ¢alisma ziyaretlerinin gerceklesmesi hiz kazanmistir. Avrupa Konseyi,
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Avrupa insan Haklari Mahkemesi basta olmak tizere ulusal
ve uluslararasi hukuk ve adalet alanindaki kurum ve kuruluslarla gerceklestirilen isbirligi
kapsaminda;

v “Ulusal alanda gerceklestirilen proje sayisi” 2020 yili icin 3 proje yiritilerek
hedeflenen degere ulasilmistir.

v “Uluslararasi alanda gerceklestirilen proje sayisi” 2020 yili icin 2 proje yiritilerek
hedeflenen degere ulasilmistir.

Performans Denetim Sonuglari

2020 yilinda Akademide dis denetim gerceklestirilmemis olup, ge¢mis donem Sayistay
Baskanligi, ic Denetim ve Denetim Kurulu raporlari dikkate alinarak calismalar titizlikle
surdurulmektedir.
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c— Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Turkiye Adalet Akademisi 10 Temmuz 2018 tarihinde kapatilarak Adalet Bakanligi Egitim
Dairesi Baskanligi biinyesinde Hakim ve Savci Egitim Merkezi olarak faaliyet gosterilmistir.

2 Mayis 2019 tarihlive 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butgeli,
Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Bu kapsamda Cumhurbagkanligi Strateji ve Butce Bagkanligi ile belirlenen 2020 yili
Performans Programinda yer alan goOstergeler dogrultusunda izleme, dedgerlendirme ve
raporlama islemleri yapilmistir.

Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda
2021 - 2025 yillarini kapsayan yeni Stratejik Plani hazirlanmistir.

d- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin gerceklestirdigi faaliyetlerin performansini 6lgmek
uzere bilginin dizenli olarak toplanmasi,analiz edilmesi,degerlendirilmesi ve raporlanmasina
yonelik kullanilan bir sistemdir.

Akademinin performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve faaliyetlerin
gerceklesmeleri Ucer aylik donemler halinde degerlendirilerek, program-buitce bilgi
sistemine veri olarak girilmektedir. Birim Faaliyet Raporlari, idare Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol
Degerlendirme Raporlari hazirlanmakta kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica butce gerceklesme tablolari her ay Akademi internet sitesinde yayinlanmaktadir.
Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde Akademiye yapilan basvurular cevaplandirilmaktadir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve
bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek yoneticilerin isabetli
karar almalarina katki saglamaktadir.

Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan Yargi Reformu Strateji Belgesi kapsaminda Akademi
birim faaliyetleri Ucer aylik donemler itibariyle Adalet Bakanliginin bilgi veri sistemine
islenmektedir.

Her yil subat ayinda Akademinin gerceklestirmis oldugu faaliyetleri ayrintili bir sekilde
iceren Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bu cercevde Performans Bilgi Sistemi; performansi 6l¢mek Uzere bilginin duzenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kullanilan bir
sistemdir. Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amac, hedef, gosterge ve
faaliyetlerin gerceklesmeleri donemler halinde degerlendirilmektedir. Bu sistem, belirlenen
stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulasmak
uzere kullanilan yontemler ile yurutulen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek yoneticilerinin isabetli karar almalarina katki
saglamaktadir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

A— STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN
KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

2 Mayis 2019 tarihli ve 30762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 34 Nolu Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile kamu tizel kisiligini haiz, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butgeli,
Adalet Bakanligi ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

Cumhurbaskanligi Kararnamesi verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda, 11.
Kalkinma Plani, Yargi Reformu Strateji Belgesi ile yargi kurum ve kuruluslarinin Stratejik
Planlari verilen yetki, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda 2021 - 2025 yillarini kapsayan
yeni Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bu cercevede kurumsal kapasite ihtiyaglari yeni hazirlanan Stratejik Planda
degerlendirilmistir.




v Bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip olunmasi

v Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi
duzeyde farkli kurum ve kisilere egitim
verebilme olanaginin bulunmasi

v Ulusal ve uluslararasi alanda adalet ve hukuk
ile ilgili konularda is birligi, arastirma, inceleme
ve yayin yapabilme imkaninin bulunmasi

v Adalet ve hukuk alaninda 6zglin bilgi Uretimine
ve cagdas yontemlerle egitim verilmesi
bilincine sahip olunmasi

v Akademi yonetiminde ve egitici portfoylnde
farkli kurum ve kisilerin gorev alma imkaninin
bulunmasi

v Dinyada ve lilkemizde yasanan degisim
ve gelismelerden adalet ve hukuk alanini
ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim
programlarina yansitiliyor olmasi

v Surekli egitici kadrosuna sahip olmasi

v Adalet ve hukuk alaninda uzman, uygulamanin
icinden gelen kisilerin adaylara egitim vermesi

v Adalet Akademisinin egitim faaliyetlerinde ve
proje gerceklestirmede etkin olmasi

v Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapabilme olanaginin bulunmasi

v Adalet ve hukuk alaninda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine verilen 6nemin artmasi

v Avrupa Birligi uyum surecinde hukuk
mevzuatinin hizla degismesi ve buna paralel
olarak degisim ve egitim ihtiyacinin artmasi

v Akademide 6gretim elemani olarak gorev
yapmanin ve Akademi ile birlikte calismanin
ilgililer agisindan olumlu karsilanmasi

v Glndemde olan konular ve toplumda yukselen
degerler baglaminda Akademinin stratejik
oneminin artmasi

v Gelisen teknolojik imkanlarla olusturulabilecek
uzaktan egitim sistemi ile egitimin
yayginlastirilabilecegi

v Yargl Reformu Strateji Belgesinde Akademiye
egitim faaliyetleri kapsaminda atfedilen onemli
gorevlerin olmasi

v Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin henuz

istenilen duizeyde olmamasi

v Kurumsallasmanin istenilen seviyeye

ulagmamasi

v Kurumun taninirligi ve halkla iliskilerin

istenilen duizeyde olmamasi

v Egitim ihtiyacinin Akademiye taninan kisitli
olanaklarin otesinde hizla artiyor olmasi

v Egitimin genis kitlelere ulastirilmasinda fiili
zorluklar bulunmasi

v Meslek oncesi egitime katilacak aday
sayisinin ve adaylarin egitim gorecegi sirenin
belirlenmesinde Akademinin belirleyici veya
etkileyici rolinun sinirli olmasi

2020 FAALIYET RAPORU
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F— DEGERLENDIRME

Baskanligimizin, 5018 sayili Kanun ile benimsenen, kamuda stratejik yonetim anlayisinin
vazgecilmez unsurlarindan olan, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bakimindan
buyuk dnem tasiyan faaliyet raporumuzu yayimlamis bulunmaktayiz.

Bu raporun hazirlanmasinda, faaliyet raporlarinin temel felsefesi ve asagidaki yer alan
ilkeler g6z onunde bulundurulmustur:

v Faaliyet raporlarinin mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanacagina iliskin “Sorumluluk ilkesi”

v Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, glvenilir, on yargisiz ve tarafsiz
olmasinin zorunlu olduguna iliskin “Dogruluk ve Tarafsizlik ilkesi”

v Faaliyet raporlarinin ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
Uzere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin “Aciklik ilkesi”

v Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuclarini tim
yonleriyle aciklamasi gerektigine iliskin “Tam Aciklama ilkesi”

v Faaliyet sonuclarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da ayni
yontemlerin kullanilacagina iliskin “Tutarlilik ilkesi”

v 2020 Yili Faaliyet Raporu, Akademinin 2020 yilinda yasadigi gecis surecinin ortaya
cikardigi sikintilarin izlerini en hizli sekilde silip, 2023 vizyonu ¢ercevesinde
uzerine dusen gorevleri en ust duzeyde bir farkindalik ile yerine getirecegine iligkin
azmimizin bir isareti olarak degerlendirilmistir.

GUnUmuz dunyasinda adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismelerin
yakindan takibi buyuk onem arz etmektedir. Akademi; insan haklari ve hukuka uygun, adil ve
hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik yargi profesyonelleri egitimi ile adalet
ve hukuka iliskin proje ve calismalarinda dinyada ornek gosterilen kurum olma yolunda
hizla ilerlemektedir.

G— ONERI VE TEDBIRLER

Akademide, 2021-2025 yillarina iliskin Stratejik Planda yer alan amac ve hedeflere
ulasilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.

Gergeklestirilecek faaliyetlerin, Ust politika belgeleri ile birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin bu cercevede gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Amac ve hedeflerin gerceklesme durumunun takibi icin izleme ve degerlendirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Uygulamada karsilasilan problemlerin ¢c6zUmu amaciyla ihtiya¢c duyulmasi halinde
mevzuatin yenilenmesine iliskin ¢calismalar yapilacaktir.

Yenilige ve surekli gelisime acik bir kurum kulturunun yayginlastirilmasi igin ¢alismalara
devam edilecektir.

insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi, dniimiizdeki siirecte 6nem
verilen bir husus olmaya devam edecektir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amacglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, st yonetici olarak sahip oldugum, bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller ve
i¢ denetim gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2021)

Muhittin OZDEMIR
Hakim / Akademi Baskani
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HARCAMA YETKILISININ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum, bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
ve ic denetim gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2021)

Tubanur KARAKURT AKKAYA
Hakim / Daire Baskani
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TURKIYE ADALET AKADEMISI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldugini, kamu kaynaklarinin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin dustince ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2021)

Ugur PARLAK
Hakim / Strateji Gelistirme Baskani
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