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BIRINCi BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, avukatlik mesleginden adli yargi hakim ve savci adaylidi ile idarf yargi
hakim adaylidina atananlari, meslegin ifasi igin gereken bilgi ve beceriye sahip, tarafsizlik duygusu ve meslek
onuru ile adalet anlayigi gelismis, meslegin yazili olan veya olmayan etik ilkelerine bagli, arastirma ve inceleme
yetenegini kazanmig, temel hukuk ilkelerini kavramig, hukuki uyusmazliklari yorumlayip ¢6zim Uretebilen kigiler
olarak hakim ve savciliga hazirlamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Avukatlik mesledinden adli yargi hakim ve savci adayliina ve idari yargi
hakim adayligina atananlarin meslek 6ncesi hazirlik ve son dénem egitimlerinde Ogretilecek konulari, egitim
surelerini, egitimin yapilacagi yer ve egitimin esas ve usulleri ile ilgili diger hususlari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 10 uncu
maddesi ile 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanununun 28 inci maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Y6netmelikte gecgen;

a) Aday: AdIi yargl hakim ve savci adaylari ile idari yargi hakim adaylarini,

b) Akademi: Tirkiye Adalet Akademisini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

¢) Baskan: Tirkiye Adalet Akademisi Baskanini,

d) Egitim Merkezi: Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Midurligund,

e) Hakim Adayi: Adli Yargi Adaylarindan imkanlar dl¢tsunde istekleri gz 6niinde bulundurulmak ve Hakimler
ve Savcilar Yiksek Kurulunun da gorisi alinmak suretiyle Adalet Bakanliginca hakimlige atanacak sekilde
ayrilanlar ile idari yargi adaylarini,

f) Meslek Oncesi Egitim: 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen hikim uyarinca, 4954 sayili Kanun hiikiimlerine ve bu Yénetmelikte belirtilen esaslara gére, avukatlik
mesleginden adayliga atananlara Akademi Egitim Merkezinde verilecek, lg¢ ay hazirlik egitimi ve (¢ ay son
egitim olmak Uzere iki ddnemden olugan alti aylk egitimi,

g) Savci Adayi: Adli Yargl Adaylarindan imkanlar 6lglistinde, istekleri g6z éniinde bulundurulmak ve Hakimler
ve Savcilar Yiksek Kurulunun da goérisi alinmak suretiyle Adalet Bakanhdinca Cumhuriyet Savciligina
atanacak sekilde ayrilanlari,

g) Yonetim Kurulu: Turkiye Adalet Akademisi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM: Meslek Oncesi Egitim ve Hazirlik Egitimi



Meslek 6ncesi egitim ilkeleri
Madde 5 - (1) Meslek 6ncesi egitime iliskin ilkeler asagida gdsterilmigtir:

a) Adaylarin avukatlik mesleginden hakimlik ve savcilik meslegine gegislerini saglamak,

b) Adaylara hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bunu davranis héline
getirmelerini saglamak,

c) Adaylari meslegin gerektirdigi tarafsizlik, onur ve adalet anlayisina sahip kisiler olarak yetistirerek hakimlik
ve savcilik meslegine hazirlamak,

¢) Adaylara yiiksekdgrenimde edindikleri bilgileri uygulamaya aktarip mukayeseli hukuktan ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi kararlarindan da yararlanarak, hukuki uyusmazliklari yorumlayip ¢ézim Uretmelerinin esas
ve yéntemlerini gostermek,

d) Adaylara hukukun temel kavram ve ilkelerini vermek,

e) Adaylara adli yazisma kurallari ile karar metinlerinin yazimina iliskin esas ve usulleri 6gretmek,

f) Adaylarin mesleki konular disindaki bilgi ve gérgulerinin artirlmasini saglamak,

g) Adaylarin insan haklarina saygili, hak ve adalet duygusuna sahip kisiler olarak yetismelerini saglamak,

g) Adaylarin meslek etigini kazanarak meslegin yazili olan veya olmayan kurallarina uygun hareket etmelerini
saglamak,

h) Adaylari toplumun gliven ve saygisini kazanacak kisiler olarak yetistirmek,

1) Adaylara calisma disiplinine uyma aliskanligini kazandirmak ve yeteneklerini gelistirici faaliyetlerde
bulunmak.

Hazirlik egitiminin amaci
Madde 6 - (1) Hazirhk egitiminin amaci, yiksekégrenimde elde edilen bilgilerden meslek ile ilgili olanlarin
tekrari ile hakimlik ve savcilik mesleginin tanitiimasi igin gerekli bilgilerin verilmesidir.

Hazirlik egitiminin siresi ve yeri
Madde 7 - (1) Hazirlik egitim dénemi ¢ ay sureli olup, adlf yargi hdkim ve savci adaylari ile idarf yargi hakim
adaylari i¢in ayri ayri olarak Egitim Merkezi Mudurligunde yaptirilir.

Adli yargi hakim ve savci adaylarinin hazirlik egitimi konulari
Madde 8 - (1) AdIi yarg! hakim ve savci adaylarina egitim déneminde;

a) Anayasa yargisinda itiraz basvurulari, insan haklari ve kamu hurriyetleri uygulamalari, Avrupa Birligi
Hukuku, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlarinin i¢ Hukuktaki
uygulamasi, Tirk Ceza Kanununun Genel Hukumlerinin uygulamasi, Borglar Kanunu uygulamasi, Medeni
Kanunun Baglangi¢ Hikimlerinin uygulamasi, Tenfiz ve Tanima Davalari, Adalet Psikolojisi, Hukukta Metod,
Adli Tip ve uygulamasi, Hukuk Yargilamalari Usull, Ceza Yargilamasi Usull, Karsilastirmali Ceza Hukuku,
Kabahatler Kanunu ve uygulamasi, 5235 sayil Adli Yargl ik Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun Hikumleri,

b) Hakimler ve Savcilar Kanunu, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu, Adalet Bakanhgi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, Yargitay Kanunu, Uyusmazlik Mahkemesi Kanunu ve Tebligat Kanunu ile Devlet
Memurlari Kanunu ve ilgili Yonetmeliklerin uygulamali érnekleri,

¢) Hukuk ve ceza mahkemelerinin kalem mevzuati, mahkemeler ve bagsavciliklarda kullanilan defter, karton
ve basili k&gitlarin tanitilmasi ve bunlarin kullaniima esaslari ile dosyalama usullerinin uygulamali érnekleri,

¢) Dosya inceleme teknigi, mahkemeler ve cumhuriyet bassavciliklarinca verilen kararlarin yazilmasi,
durusma, otopsi, kesif tutanaklarinin diizenlenmesinin usul ve esaslari,
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d) Bilgisayar ve ulusal yargl aginin uygulamali anlatimi,

e) Meslek etigi, sosyal davranis ve protokol kurallari, sosyal ve mesleki iliskiler, gérgu kurallari, Ttrk dili ve
imla kurallari, glizel konusma,

f) istege bagli olarak yabanci dil,
konularinda ders, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yoluyla egitim verilir.

idari yargi hakim adaylarinin hazirlik egitimi konular
Madde 9 - (1) idari yargi hakim adaylarina egitim déneminde;

a) Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargisi, Insan Haklari ve Kamu Hiirriyetleri Hukuku uygulamalari, Avrupa
Birligi Hukuku, Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlarinin i¢ Hukukta
uygulamasi, idare Hukuku, Karsilastirmali idare Hukuku, Hukukta Metod, Kisiler Hukukunun uygulamali
drnekleri, Idari s6zlesmelerin uygulamali érnekleri, idari dava tirleri, Turkiye'nin idari Yapisi, Idari Yargilama
Usulii Kanunu ve biitiin konulari ile uygulamal anlatimi ve Hukuk Yargilamalari Usuliiniin Idari Yargilama Usulii
ile ilgili olan konulari,

b) Hakimler ve Savcilar Kanunu, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu, Adalet Bakanhgi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, Danigtay Kanunu, Uyusmazlik Mahkemesi Kanunu, Vergi Kanunlari, Vergi Usul
Kanunu, Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun, Tebligat Kanunu, Bdlge idare, idare ve Vergi
Mahkemelerinin Kurulug ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili Yénetmeliklerin
uygulamali anlatimlari,

c) Danistay, Bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinin kalem mevzuati, mahkemelerce kullanilan defter,
karton ve basili k&gitlarin tanitilmasi ve bunlarin kullaniima esaslari ile dosyalama usullerinin uygulamali
anlatimi,

¢) Dosya inceleme teknigi, heyete sunulmasi, tutanak hazirlanmasi, ilk inceleme Uzerinde verilen kararlar,
ara kararlari, yuritmenin durdurulmasina iligkin kararlar ile davanin esasi hakkinda verilen kararlarin
yazilmasinin usul ve esaslari,

d) Bilgisayar ve ulusal yargi aginin uygulamal anlatimi,

e) Meslek etigi, sosyal davranis ve protokol kurallari sosyal ve mesleki iliskiler, gérgu kurallari, Turk dili ve
imla kurallari, glizel konusma,

f) istege bagli olarak Yabanci Dil,
konularinda ders, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yoluyla egitim verilir.
UGUNCU BOLUM: Son Egitim Déneminin Amaci, Siiresi, Yeri ve Konular

Son egitim déneminin amaci
Madde 10 - (1) Son egitim déneminin amaci, adaylarin hakimlik ve savcilik mesledine gegisini saglamak,
hazirlik egitiminde elde ettikleri bilgileri davalarin ¢déziimiinde kullanabilme yetenegdini kazandirmaktir.

Son egitimin siiresi ve yeri
Madde 11 - (1) Son egitim dénemi g ay sireli olup, adli yargi adaylari icin hakim ve savci adaylarina yonelik
iki kisim seklinde ve idari yargi hakim adaylari i¢in ayri ayri olmak tzere Egitim Merkezi Mudurliginde yaptirilir.

Adli yargi hakim adaylarinin son egitim konulari

Madde 12 - (1) Adli yargi hakim adaylarina, goérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmeleri
amaciyla bu goérevin gerektirdigi deneyim ve becerilerin yogun bir sekilde kazandiriimasina yénelik olarak;

a) Turk Medeni Kanunu, Borglar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, icra ve iflas Kanunu, Cocuk Koruma Kanunu,
Ailenin Korunmasina Dair Kanun, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Rekabet Kanunu, Tiketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanun, Kadastro Kanunu, Fikri-Sinai Haklar Kanunu ve bu kanunlara iligkin uygulamalar,



b) Tirk Ceza Kanunu, Ozel Ceza Kanunlari, Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkindaki Kanun, infaz
Hakimligi Kanunu, Kabahatler Kanunu, Adli Sicil Kanunu ve bu kanunlarin uygulamasi,

c) Ulusal Yargi Adi ve Bilgisayarin Uygulamali Anlatimi, Avrupa Birligi Hukuku, Avrupa insan Haklan
Sézlesmesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlarinin Ig Hukukta Uygulamasi ve Segim Hukuku,

konularinda; ders, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yoluyla egitim verilir.

Adli yargi savci adaylarinin son egitim konulari

Madde 13 - (1) Adli yargi savci adaylarina, goérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmeleri
amaciyla bu gérevin gerektirdigi deneyim ve becerilerin yogun bir sekilde kazandiriimasina yénelik olarak;

a) Turk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, Kabahatler Kanunu, Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile
Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulug, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun, Denetimli Serbestlik ve Yardim
Merkezleri ile Koruma Kurullari Kanunu, Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, Adli Sicil
Kanunu, Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

b) Cumhuriyet Savciligi gérevi ile ilgili diger kanun ve yénetmeliklerin uygulamasi,

konularinda ders, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yoluyla egitim verilir.

idari yargi hakim adaylarinin son egitim konular
Madde 14 - (1) idari yargi hakim adaylarina son egitim déneminde;

a) Iptal davalari ve tam yargi davalari ile idarenin kusurlu ve kusursuz sorumlulugu ve uygulamadan érnekler,
b) imar, Kamulastirma ve Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunlarindan dogan davalar,

c) Personel hukuku, disiplin hukukundan dodan davalar,

¢) Bagimsiz idari otoritelere iliskin mevzuat ve bunlarla ilgili davalar,

d) Yerel yonetimler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, 6gretim ve 6grenim isleri ile ilgili davalar,
e) Cevre, sosyal guvenlik hukuku ile ilgili davalar,

f) insan Haklari Mahkemesinin Avrupa insan Haklar Sézlesmesine iliskin uygulamalarinin anlatimi,

g) Memurlarin gérevleriyle ilgili suglarindan dolayi yargilanmasina iligkin isler,

g) Vergi hukuku uygulamasi, vergi usul hukuku, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Katma Deger
Vergisi Kanunu, gimrik vergisine iligkin hususlar ile ilgili davalar,

h) Ulusal yargi agi ve bilgisayarin uygulamali anlatimi,
konularinda ders, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yoluyla egitim verilir.
DORDUNCU BOLUM: Egitimin Yapilmasina iligkin Esaslar

Derslerin ve 6gretim elemanlarinin bildirimi

Madde 15 - (1) Hazirlik ve son egitim dénemlerinde, adaylara verilecek dersler ve bu dersleri verecek
6gretim elemanlarinin isimleri egitim déneminin baslamasindan en az on giin 6nce Bagkanlikga Egitim Merkezi
Mudurligune ve ilgililere bildirilir.

Seminer, sempozyum, konferanslar ve benzeri etkinlikler

Madde 16 - (1) Hazirlik ve son egitim dénemlerinde diizenlenecek seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinliklerin konusu ve sunum yapacaklarin isimleri egitim déneminin baglamasindan en az on giin énce
Baskanlikga Egitim Merkezi Mudurligine ve ilgililere bildirilir.
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Egitim konularinda degisiklik

Madde 17 - (1) Hazirlik ve son egitim dénemlerinde Ogretiimek Uzere bu Yo&netmelikte belirlenen egitim
konulari, kisa ve uzun vadeli egitim ve Ogretim plani cercevesinde durum ve kosullarin ortaya cikardigi
ihtiyaclara gére Yoénetim Kurulunca degistirilebilir veya bu konulara eklemeler yapilabilir.

BESINCi BOLUM : Gesitli ve Son Hiikiimler

Adayliga atanma ve egitime baslama

Madde 18 - (1) Adaylar, Ankara adli yargl hakim ve savci aday! ve Ankara idari yargl hakim adayi olarak
meslede atanir, adayliga basladiklari giin Turkiye Adalet Akademisi Baskanliginda hazirlik egditimlerini yapmak
Uzere gecici olarak goérevlendirilir.

Gorev ayrimina iligkin esaslar

Madde 19 - (1) Adaylar, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 10 uncu maddesinin 3 uncu fikrasi
geregince, U¢ ay sdreli hazirlik egitiminin sonunda hakimlige ve Cumhuriyet savciligina atanacak sekilde gérev
ayrimina tabi tutulur, egitimlerinin ikinci ayinin ilk haftasi icinde talepleri, haklarinda doldurulan belge ve
raporlarla birlikte Bakanliga goénderilir.

(2) Bakanlikca, adaylarin ¢ ay sureli hazirlik egitimi bitmeden genel hikimlere gbére hakimlige ve
Cumhuriyet savciligina atanacak sekilde gorev ayrimi yapilir.

(3) Gorev ayrimi yapilanlarin listesi Akademiye gonderilir ve ¢ ay sireli son egitim doneminde dgretilecek
konular bu ayrim esas alinarak belirlenir.

Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 20 - (1) Adaylarin gbzetim ve denetimi, adaylar hakkinda dizenlenecek belgeler, izin, egitimden
sayllmayan surelerin tamamlattiriimasi konularinda 1/6/2004 tarihli ve 25479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile idari Yargi Hakim Adaylarinin Meslek Oncesi Egitimlerinin Yaptiriimasinin
Esas ve Usullerine lliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Adaylarin meslek 6ncesi hazirlik ve son dénem egitimlerinin yaptiriimasina iliskin bu Yénetmelikte hikim
bulunmayan konularda 9/7/2004 tarihli ve 25517 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adli Yargi Hakim ve Savci
Adaylari ile idari Yargi Hakim Adaylarinin Meslek Oncesi Hazirlik ve Son Dénem Egitimlerinin Yaptiriimasina
Dair Yénetmelik hikimleri uygulanir.

(3) Adaylarin meslek 6ncesi egitim sonunda yapilacak yazili sinavin usul ve esaslari hakkinda 27/7/2004
tarihli ve 25535 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile Idari Yargi Hakim
Adaylarinin Egitimleri Sonunda Yapilacak Yazili Sinavin Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik hikimleri
uygulanir.

Yururlik
Madde 21 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuriitme
Madde 22 - (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Tirkiye Adalet Akademisi Bagkani yurutir.



